Qi
Charlie

CHALLENGING BIAS IN BIG DATA USER FOR Al AND
MACHINE LEARNING

WP2 Competency Matrices-for the "Algorithmic Bias"

Co-funded by
the European Union

Numar proiect: 2022-1-ESO1-KA220-HED-000085257

Sprijinul Comisiei Europene pentru producerea acestei publicatii nu constituie continutul, care reflecta doar opiniile
autorilor, iar Comisia nu poate fi facuta responsabila pentru nicio utilizare care poate fi facuta a informatiilor

continute In aceasta.

1

0 iy — - — E tti;___ I s EAMK helixconnect

et by G A L



Qi



Continut

1. INTRODUCERE: PROIECTUL CHARLIE 4
11.  Proiectul Charlie: prezentare generala 4
1.2 Obiectivele proiectului 4
1.3. Rezultatele generale asteptate ale proiectului Charlie conform WP 5
1.4. Grupuri tinta Charlie 5
1.5. Obiectivele WP2 6
1.6. Rezultatele asteptate ale activitatilor WP2 si ale participantilor 7
1.7. Continutul si procesul activitatilor WP2 8
1.8. Nivelul de realizare a indicatorilor calitativi si cantitativi WP2 9
1.9. WP2 Descrierea sarcinilor per partener 9

2. INTRODUCERE IN TEMA: ALGORITMI, IA, PRINCIPALELE SI ETICA 1

3. MATRIZA COMPETENTELOR: O ABORDARE TEORETICA 12

4. MATRICE CHARLIE WP2 15
4.1. CEC 6 CURS CURS DE . PUNERE ALGORITMICA " 16
4.1.1. Continutul cursului ,Prejudecati algoritmice” 17
4.1.2. Descrierea grupului tinta, caracteristicile si caracteristicile EQF 618
41.3. Matricea generala de competente pentru cursul ,Prejudiciu
algoritmic” EQF 6 20
41.4. matricea de competente pentru fiecare unitate de competenta a
cursului ,prejudecati algoritmice” EQF 6 21
4.2. CHARLIE WP2 ,Ethical Al micro credential” EQF4 4]
4.2.1. Continutul cursului EQF4 ,Ethical Al micro credential” 42

4.2.2. Descrierea grupului tinta, caracteristicile si caracteristicile EQF 4 43

4.2.3. Matricea generala a competentelor pentru cursul de microcredite EQF
4 45

4.2.4. Matricea de competente pentru fiecare unitate de competenta

pentru cursul de microcredite EQF 4 46
4.3. Rezultatele invatarii CHARLIE WP2 pentru adulti si tineri EQF2 (JOC
SERIOS) 60

4.3.1. Continutul jocului ,Unravelling Algorithmic Bias” 60

4.3.2. Descrierea grupului tinta, caracteristicile si caracteristicile EQF 2 6l

3

Q== 1S08 [ sz, VMK



Qi

4.3.3. Matricea generala a competentelor pentru jocul ,Deblocarea

prejudecatii algoritmice” EQF 2 62
WP2 PLANIFICAREA TIMPULUI SI A LUCRARII 64
Referinte 67

4

ey e s e

©® = 1SAB ([ /v i VAMK



1. INTRODUCERE: PROIECTUL CHARLIE

1.1. Proiectul Charlie: prezentare generala

CHARLIE este un proiect ERASMUS+ KA2 cu o perioada de implementare de
30 de luni, in perioada 30/12/2022 - 29/06/2025. Proiectul este condus de un
consortiu de sase (6) parteneri din cinci (5) tari europene: Spania, Portugalia,
Romania, Finlanda si Danemarca.

Inteligenta artificiala (IA) face parte din viata noastra de zi cu zi. De la
algoritmul care ne recunoaste fata atunci cand mergem pe strada hranind
serviciile de securitate biometrica a politiei pana la algoritmul care alege
publicitatea pe care o vom vedea in retelele noastre sociale, Al este peste tot.
Cu toate acestea, desi Machine Learning (ML) si Al sunt matematice, ele sunt
doar uneori potrivite, iar acest lucru se intampla deoarece datele procesate
pentru a ajunge la orice concluzie pot fi si adesea sunt partinitoare. Stiintele
sociale au studiat prejudecatile umane de multi ani. Ea decurge din asocierea
implicita care reflecta prejudecatile de care nu suntem constienti, care poate
avea ca rezultat multiple rezultate adverse. Al si ML nhu sunt concepute pentru
a lua decizii etice; acesta nu este un algoritm pentru etica. Acesta va face
intotdeauna predictii bazate pe modul in care functioneaza lumea de astazi,
contribuind, prin  urmare, la promovarea partinirii si a practicilor
discriminatorii inradacinate sistemic in societatile noastre de astazi. Odata cu
utilizarea pe scara larga a tehnologiilor Al si ML, adesea detinute de mari
companii de tehnologie cu singurul obiectiv de a obtine profit, exista o nevoie
urgenta de a aduce o abordare centrata pe om a tehnologiei si de a o folosi
pentru a rezolva problemele sociale in loc s& contribuim la ele. . In
Comunicarea sa din 25/04/18 si 7/12/18, CE si-a prezentat viziunea pentru
inteligenta artificiala, care sprijina ,IA etica, sigura si de ultima generatie,
fabricata in Europa”. Sistemele Al trebuie sa fie centrate pe om, bazate pe
angajamentul de a le folosi in serviciul umanitatii si al binelui comun pentru a
imbunatati bundstarea si libertatea umana. Desi ofera oportunitati
semnificative, sistemele Al dau nastere si la anumite riscuri care trebuie
gestionate In mod corespunzator si proportional. Acum avem o fereastra
esentiala de oportunitate pentru a le modela dezvoltarea.

CHARLIE intentioneaza sa se asigure ca putem avea incredere in mediile
sociotehnice in care acestea sunt incorporate. De asemenea, dorim ca
producatorii de sisteme Al sa obtina un avantaj competitiv prin integrarea Al
de incredere in produsele si serviciile lor. Aceasta implica cautarea de a
maximiza beneficiile sistemelor Al, prevenind si minimizand in acelasi timp
riscurile acestora. Invatamantul superior (HE), Educatia adultilor (AE) si
Tineretul necesita programe de invatamant noi si inovatoare care sa poata
acoperi acest deficit de competente si sa doteze cursantii cu cunostintele si
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abilitatile pentru a contribui la o abordare mai etica a dezvoltarii tehnologiei.
Necesitatea de a face educatia tehnologica mai umana este aliniata cu Planul
de actiune pentru educatia digitala, care include actiuni specifice pentru a
aborda implicatiile si provocarile etice ale utilizarii |A si a datelor in educatie si
formare.

1.2 Obiectivele proiectului
CHARLIE isi propune sa conteste partinirea datelor mari utilizate pentru
inteligenta artificiala si invatarea automata, aducand un nivel mai mare de
constientizare cu privire la impacturile negative ale lipsei unei abordari critice
si etice a tehnologiei . Obiectivele principale ale lui CHARLIE sunt:
1. Cresterea capacitatii institutiilor de invatamant superior de a oferi
studentilor sai oportunitati de invatare online care sa raspunda
nevoilor societatii, dar si adaptate nevoilor de invatare ale studentilor;
2. Cresterea competentelor sociale si etice ale studentilor Tech,
permitandu-le s se implice pozitiv, critic si etic cu tehnologia Al/ML;
3. Echipati profesorii/profesorii cu abordari digitale si captivante pentru
predarea eficienta a subiectului (in special in predarea online);
4. Crearea de sinergii intre organizatiile HE si AE si Tineret la nivel
regional in domeniul educatiei pentru etica IA;
5. Potentarea transferabilitatii cursurilor din mediul academic privind
prejudecatile IA catre EA si Educatie si Formare Profesionala (VET ),
6. Cresterea gradului de constientizare cu privire la subiect la nivel de
societate

1.3. Rezultatele generale asteptate ale proiectului Charlie pe WP
1- Matrice de competente pentru cursul , Algorithmic Bias” (EQF®6), ,Ethical Al
microcredential " (EQF4) si Serious Game (EQF2) (WP2)

- abordare blLearning : a) sesiuni sincrone (de
preferinta fata in fatd), b) sesiuni eLearning asincrone pentru componenta
teoretica, completate cu un serios joc digital ca evaluare formativa si evaluare
sumativa online, livrate ca . scorm gata sa fie incarcat in orice LMS pentru
studentii inscrisi la cursuri legate de Big Data, Al, machine learning, deep
learning.
pentru profesorii/profesorii/lectorii care implementeaza sesiunile sincrone
(fata Tn fata sau online) care completeaza sesiunile asincrone de elLearning.

departamentelor de educatie si formare
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responsabile cu furnizarea de educatie digitala pentru a stimula livrarea
educatiei digitale pe baza algoritmica.

pentru a promova invatarea intre egali si a discuta rolul
institutiilor de Tinvatamant superior in techEd , pentru a promova
interdisciplinaritatea stiintelor sociale in educatia tehnologica si pentru a
discuta abordari pentru interoperabilitatea cu Tineretul si AE.
6- Microcredital ,,Ethical Al” auto-ritm (EQF4) pentru cursantii adulti sa fie
luati online si asincron. (WP4)
7- Joc digital serios (EQF2) pentru tineri 12-18 ani (in principal femei
defavorizate/tinere) pentru a promova reprezentarea de gen in STEM inca de
la o varsta frageda. (WP4)
8- Set de instrumente pentru a sprijini adultii si tinerii in perfectionarea in
IA etica. (WP4)
9- Recomandare de politica pentru recunoasterea microcrentialului pentru
cursantii adulti in accesarea cursurilor de invatamant superior in domeniile
tehnologice. (WP4)

1.4. Grupuri tinta Charlie

Principalele grupuri tinta ale proiectului CHARLIE sunt:

- Institutii de invatamant superior care ofera Big Data, Al, invatare automata,
oportunitati/cursuri  de  invatare legate de deep learning si
administratorii/managementul departamentelor de Educatie si Formare.

- Studenti HE inscrisi la cursuri legate de Big Data, Al, machine learning, deep
learning

- Profesori/Profesori/Lectori de 1.S. din stiinte sociale si techEd

- Organizatiile AE si personalul acestora

- Adulti de toate varstele si mediile socio-economice, cu scopul de a progresa
catre niveluri de calificare mai inalte relevante pentru piata muncii si pentru
participarea activa in societate.

- Organizatiile de tineret si personalul acestora

- Tineri (12 - 18 ani) - in special femei tinere si tineri din contexte social
dezavantajate (care se confrunta cu bariere legate de sistemul educational;
diferente culturale; bariere sociale; bariere economice; bariere legate de
discriminare; si bariere geografice)

Principalele grupuri tinta ale activitatilor si produselor de comunicare si
promovare a proiectelor:

- Autoritatile nationale de reglementare si factorii de decizie;

- Publicul larg
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- Institutii de invatamant superior (lectori universitari, studenti (licenti si
postuniversitari) si universitati

administratori)

- Furnizori de educatie pentru adulti

- Organizatii de tineret

- Furnizorii VET

- Forumuri si platforme Al

- ONG-uri care abordeaza diferite prejudecati si discriminare

- Furnizori de tehnologie educationala

- Operatori mass-media (TV, ziare electronice, radiouri etc.)

- IMM-urile Al/ML si intreprinderile Al/ML.

- Asociatii de furnizori de invatamant superior, inclusiv organizatii colaborative
conexe pentru promovarea celor mai bune practici la nivelul UE si
diseminarea bulgare de zapada catre membrii universitatilor lor (de exemplu:
Asociatia Europeana a Universitatilor, Reteaua de Afaceri Stiintifice, Asociatia
Triple Helix, AMBA, Reteaua de Inovare Universitara-Industrie, Afaceri
Europene Angels Network (pentru investitii in inovatii etice Al)

- Corpuri studentesti la nivel european

- Asociatii de monitorizare/dezvoltare a competentelor (ex: comunitati
DigCompEdu ).

1.5. Obiectivele WP2
Matricele de competente pentru obiectivele specifice WP ,Algorithmic Bias”
sunt:

- sa stabileasca o intelegere comuna cu privire la scopul si obiectivele de
invatare ale unui traseu de invatare care va fi dezvoltat pentru studentii de IS
in cadrul cursului ,Algorithmic Bias”;

- sa stabileasca o intelegere comuna cu privire la scopul si obiectivele de
invatare ale unui traseu de invatare care va fi dezvoltat pentru cursantii EAin ,,
microcredential Al etica ”;

- sa stabileasca o intelegere comuna cu privire la scopul si obiectivele de
invatare ale unui traseu de invatare care va fi dezvoltat pentru tineri in jocul
serios pe IA etica.

Aceste obiective contribuie la obiectivele generale prin stabilirea pietrelor de
temelie pentru urmatoarele activitati, permitand profesorilor, mentorilor si
cursantilor sa aiba o viziune clara asupra obiectivelor diferitelor cai de invatare,
lucrand pentru cresterea capacitatii organizatiilor de invatamant superior, de
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adulti si de tineret de a oferi oportunitati de invatare. care raspund nevoilor
societatii, dar sunt, de asemenea, adaptate nevoilor de invatare ale elevilor.

Q¢

1.6. Rezultatele asteptate ale activitatilor WP2 si ale participantilor
1.6.1. Competency Matrix EQF 6 pentru cursul ,Algorithmic Bias” (studenti
HE) - Abordarea rezultatelor invatarii, 2 puncte ECVS, recomandari de
acreditare, cerinte preliminare pentru inscriere, ore de contact, volum total de
munca, integrarea competentelor EntreComp ( de exemplu : Gandire etica si
durabila ), competentele DigComp 2.0 (de exemplu: Protejarea sanatatii si
bunastarii) si competentele GrenComp (de exemplu: Sprijinirea echitatii).
Unitati de competenta:

CU1 - Algoritmi Modele si Limitari UIB

CU2 - Corectitudinea si partinirea datelor in Al UA

CU3 - Al Confidentialitate si comoditate UA

CU4 - Al Ethics, o abordare practica VAMK

CUS - Studii de caz si proiect VAMK

1.6.2. Matricea de competente EQF 4 pentru ,Micro credential Al etic” -
Abordarea rezultatelor invatarii, potentialul de puncte ECVS, recomandari de
acreditare, cerinte preliminare pentru inscriere, ore de contact, volumul total
de muncg, integrarea competentelor EntreComp ( de exemplu : Gandire etica
si durabila), Competente DigComp 2.0 (de exemplu: Protejarea sanatatii si
bunastarii) si competente GrenComp (de exemplu: Sprijinirea echitatii).
Unitati de competenta:

CUT - Ce este bias algoritmic? HELIX

CU2 - HELIX de non- maleficienta

CU3 - Responsabilitate ITC

CU4 —Transparenta ITC

CUS - Drepturile omului si corectitudinea ITC

CUG - Al Ethics, o abordare practica HELIX

1.6.3. Rezultate ale invdatdrii pentru tineret EQF 2 (joc serios) - Prezinta
abordarea rezultatelor invatarii, cerinte prealabile pentru inscriere, ore de
contact, integrarea competentelor EntreComp (de exemplu: gandire etica si
durabilad), competente DigComp 2.0 (de exemplu: protejarea sanatatii si
bunastarii ) si competentele GrenComp (de exemplu: Sprijinirea echitatii).
Continuturi generale: Inegalitati sistemice in societate, Mecanica de baza a
sistemelor de inteligenta artificiala, agende politice, impacturi Al in lume.
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2. INTRODUCERE 1IN TEMA: ALGORITMI, Al
PRINCIPALELE Sl ETICA

Algoritmii joaca un rol crucial Tn societatea moderna, deoarece ajuta cu
diverse servicii, cum ar fi recomandarea de cantece, filme sau prieteni (
Paraschakis , 2018; Milano et al., 2020). Ele sunt, de asemenea, utilizate in scoli,
spitale, institutii financiare, instante si guverne pentru a lua decizii cruciale
(Obermeyer et al.,, 2019). Cu toate acestea, utilizarea algoritmilor poate duce la
riscuri etice ( Floridi et al., 2018).

Algoritmii, cum ar fi traducerile (Prates et al., 2020) sau anunturile de angajare
(Lambrecht si Tucker, 2019), pot fi partinitoare. De exemplu, locurile de munca
mai bine platite pot fi aratate barbatilor mai mult decat femeilor. Acest lucru
poate duce, de asemenea, la un tratament inechitabil in asistenta medicala,
pacientii albi primind ingrijiri mai bune decat pacientii de culoare (Obermeyer
et al. 2019). In timp ce oamenii incearca si remedieze aceste probleme, mai
multe probleme continua sa apara.

Din 2012, s-a pus mult accent pe inteligenta artificiala (Al) si implicatiile sale
etice (Perrault et al. 2019). In 2016, un studiu a incercat sa cartografieze aceste
preocupari (Mittelstadt et al. 2016), dar domeniul a crescut si s-a schimbat
foarte mult de atunci. Guvernele, organizatiile si companiile s-au implicat mai
mult in discutarea despre Al si algoritmi ,echitabile” si ,etice” (Wong 2019).

Prejudecdtile Tn tehnologie pot duce la efecte daunatoare, chiar daca
neintentionate, si pot crea provocari pentru construirea increderii publicului
in Al. Trebuie sa luam Tn considerare factorii specifici ai inteligentei artificiale si
impacturile potentiale asupra societatii pentru a ne asigura ca este sigura si
sigura. Eforturile actuale de a aborda prejudecatile Al se concentreaza pe
aspecte computationale, cum ar fi reprezentativitatea datelor si
corectitudinea in algoritmii de invatare automata. Cu toate acestea, factorii
umani, institutionali si societali contribuie si ei la partinirea Al si sunt adesea
trecuti cu vederea. Pentru a aborda cu succes aceasta provocare, trebuie sa
ne extindem perspectiva si sa examinam modul in care |IA este creata si
afecteaza societatea.

Al de incredere si responsabilda nu se refera doar la faptul ca un sistem Al este
partinitor, corect sau etic, ci si daca face ceea ce pretinde. Practici precum
transparenta, seturile de date si testarea, evaluarea, validarea si verificarea
(TEVV) sunt esentiale. Factorii umani, tehnicile de proiectare participativa,
abordarile cu mai multe parti interesate si ,human-in-the-loop” ajutad, de
asemenea, la atenuarea riscurilor de partinire a Al. Cu toate acestea, aceste
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practici singure nu ofera o solutie completa. Avem nevoie de indrumare
dintr-o perspectiva socio-tehnica mai larga, care conecteaza aceste practici cu
valorile societale.

Expertii in IA de incredere si responsabila recomanda operationalizarea
acestor valori si crearea de noi norme de dezvoltare si implementare a Al
Acest document, impreuna cu lucrarile desfasurate de partenerii proiectului
CHARLIE privind prejudecatile algoritmilor si Al, adopta o perspectiva
socio-tehnica.

Prejudecatile nu sunt unice pentru Al, iar atingerea unui risc zero de partinire
in sistemele Al este imposibila. Proiectul CHARLIE intentioneaza sa dezvolte
resurse si metode pentru cresterea imbunatatirilor practice pentru
identificarea, intelegerea, masurarea, gestionarea si reducerea partinirii.
Pentru a atinge acest obiectiv, avem nevoie de tehnici flexibile care pot fi
aplicate in diferite contexte si comunicate diferitelor grupuri de parti
interesate.

l
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3. MATRIZA COMPETENTELOR: O ABORDARE
TEORETICA

O matrice de competente, cunoscuta si sub denumirea de matrice de
competente sau cadru de competente, este un instrument utilizat pentru a
identifica, mapa si evalua abilitatile, cunostintele si abilitatile indivizilor intr-o
organizatie sau institutie de invatamant (Stewart si Bartrum, 1999). Reprezinta
vizual competentele necesare pentru anumite roluri, proiecte, sarcini sau
programe academice. Ajuta la identificarea nivelurilor actuale de competente
ale angajatilor, membrilor echipei, studentilor sau altor parti interesate
(Cottrell, 2018).

Caracteristicile unei matrice de competente
O matrice de competente este caracterizata de mai multe caracteristici cheie:

- Format grila sau tabel: o matrice de competente este de obicei
structurata ca o grila sau tabel, cu randuri reprezentand indivizi si
coloane reprezentand competentele sau abilitatile necesare
(Mansfield, 2009).

- Evaluari sau niveluri de competenta: Fiecare celula din matrice
contine o evaluare sau un nivel de competenta pentru calificarea si
individul corespunzatoare. Sistemul de evaluare poate fi numeric,
codat pe culori sau bazat pe termeni descriptivi precum ,incepator”,
Jntermediar” sau ,expert” (Cottrell, 2018).

- Personalizabile si adaptabile: Matricele de competente pot fi
personalizate pentru a se potrivi nevoilor specifice ale unei organizatii
sau institutii de Tnvatamant si pot fi actualizate cu usurinta pentru a
reflecta schimbarile in roluri, responsabilitati sau cerinte de
competente (Stewart si Bartrum, 1999).

- Cuprinzatoare: O matrice de competente ar trebui sa acopere toate
competentele relevante necesare pentru un anumit rol, proiect sau
program academic si ar trebui sa includa atat abilitati tehnice, cat si
abilitati soft (Mansfield, 2009).

Obiectivele principale ale unei matrice de competente

O matrice de competente serveste mai multor obiective importante in cadrul
unei organizatii sau institutii de invatamant:
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- ldentificarea lacunelor de competente: Oferind o imagine de
ansamblu clara a abilitatilor si competentelor necesare pentru un
anumit rol sau proiect, o matrice de competente poate ajuta la
identificarea domeniilor in care indivizii ar putea avea nevoie de
dezvoltare sau formare ulterioara (Stewart si Bartrum, 1999).

- Sprijinirea dezvoltarii angajatilor sau studentilor: o matrice de
competente poate fi utilizata pentru a ghida planurile de dezvoltare
personala si pentru a informa initiativele de formare si dezvoltare,
ajutand indivizii sa-si identifice punctele forte si punctele slabe si sa
stabileasca obiective de imbunatatire (Cottrell, 2018).

- Optimizarea alocarii resurselor: O matrice de competente poate ajuta
organizatiile si institutiile de invatamant sa aloce resursele mai eficient,
prin identificarea celor mai potrivite persoane pentru roluri sau
proiecte specifice pe baza abilitatilor si competentelor lor (Mansfield,
20009).

- Imbunatatirea performantei: Ajutdnd la asigurarea ca indivizii au
abilitatile si competentele adecvate pentru rolurile lor, o matrice de
competente poate contribui la imbunatatirea performantei generale in
cadrul unei organizatii sau institutii de invatamant (Stewart si
Bartrum, 1999).

- Facilitarea comunicarii si colaborarii: 0 matrice de competente poate
servi ca un limbaj comun pentru discutarea abilitatilor si
competentelor in cadrul unei organizatii sau institutii de invatamant,
promovand o mai buna intelegere si colaborare intre membrii echipei,
departamente sau unitati academice (Cottrell, 2018).

Aplicatii ale matricei de competente in diferite contexte

Matricele de competente au fost aplicate in diverse contexte, inclusiv in
afaceri, guvern si institutii de invatamant superior, pentru a atinge o serie de
obiective:

- Planificarea fortei de munca: Matricele de competente pot fi utilizate
pentru a sprijini planificarea strategica a fortei de munca, prin
identificarea abilitatilor si competentelor necesare pentru atingerea
scopurilor si obiectivelor organizationale si asigurandu-se ca acestea
sunt reflectate in initiative de recrutare, formare si dezvoltare (Stewart
si Bartrum, 1999). .
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- Managementul performantei: Matricele de competente pot fi
integrate in sistemele de management al performantei, oferind un
cadru pentru stabilirea asteptarilor de performanta, efectuarea
evaluarilor performantei si identificarea zonelor de imbunatatire
(Mansfield, 2009).

- Planificarea succesiunii: Matricele de competente pot sprijini
eforturile de planificare a succesiunii, prin identificarea abilitatilor si
competentelor necesare pentru rolurile de conducere si ajutand la
identificarea si dezvoltarea potentialilor succesori in cadrul unei
organizatii sau institutii de invatamant (Cottrell, 2018).

- Planificarea si Dezvoltarea Curriculumului: Tn institutiile de
nvatamant superior, matricele de competente pot fi utilizate pentru a
ghida planificarea si dezvoltarea curriculumului, asigurandu-se ca
programele academice sunt concepute pentru a dezvolta abilitatile si
competentele cerute de studenti pentru a reusi in domeniile alese de
ei (Billett, 2009). Acesta si urmatoarele trei sunt orientarea principala a
prezentului document.

- Dezvoltarea facultatilor si a personalului: Matricele de competente
pot fi aplicate pentru a sprijini dezvoltarea profesionala a facultatilor si
a personalului din institutiile de invatamant superior, prin identificarea
abilitatilor si competentelor necesare pentru predare, cercetare si
roluri administrative eficiente si informand proiectarea formarii si
dezvoltarii. programe (Eraut, 2004).

- Formarea echipei de cercetare: Matricele de competente pot fi
utilizate pentru a facilita formarea echipelor de cercetare in institutiile
de invatamant superior, prin identificarea persoanelor cu abilitati si
competente complementare si promovarea colaborarii
interdisciplinare (Borner et al.,, 2010).

- Consiliere si sprijin pentru studenti: Matricele de competente pot fi
utilizate pentru a sprijini serviciile de consiliere si sprijin pentru
studenti Tn institutiile de invatamant superior, ajutand consilierii sa
identifice punctele forte si punctele slabe ale studentilor si sa-i ghideze
catre resursele, interventiile sau caile academice adecvate (Cuseo,
2010) .

Provocari si limitari ale matricei de competente
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Desi matricele de competente pot oferi informatii valoroase si pot sprijini o
serie de obiective strategice, ele prezinta, de asemenea, unele provocari si
limitari:
- Subiectivitatea: Evaluarile competentelor pot fi subiective si pot fi
influentate de factori precum prejudecatile personale, diferentele

culturale sau variatiile in interpretarea definitiilor competentelor
(Stewart si Bartrum, 1999).

- Consum intensiv de timp si resurse: Dezvoltarea si mentinerea unei
matrice de competente cuprinzatoare poate necesita timp si resurse ,
in special in organizatiile mari sau institutiile de invatamant cu roluri si
responsabilitati diverse (Mansfield, 2009).

- Accentuarea excesiva asupra abilitatilor tehnice: Matricele de
competente pot pune un accent mai mare pe abilitatile si
competentele tehnice, in detrimentul abilitatilor soft, cum ar fi
comunicarea, munca in echipa sau rezolvarea de probleme, care sunt
adesea esentiale pentru succes in multe roluri si contexte (Cottrell,
2018).

- Rigiditate: Matricele de competente pot fi percepute ca rigide si
inflexibile, limitand potential creativitatea, inovatia sau adaptabilitatea
in cadrul unei organizatii sau institutii de invatamant (Eraut, 2004).

In ciuda acestor provocari si limitari, matricele de competente pot servi ca un
instrument valoros pentru organizatiile si institutiile de invatamant care
doresc sa optimizeze alocarea resurselor, sa sprijine dezvoltarea individuala si
sa Tmbunatateasca performanta generala. Prin adoptarea unei abordari
sistematice si cuprinzatoare pentru identificarea, maparea si evaluarea
abilitatilor si competentelor si incorporand o serie de perspective si parti
interesate Tn dezvoltarea si intretinerea matricei, organizatiile si institutiile de
invatamant pot maximiza beneficiile acestei abordari minimizand in acelasi
timp potentialele dezavantaje. (Billett, 2009).
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4. MATRICE CHARLIE WP2

Matricea de competente a cursului ,Algorithmic Bias” EQF6 serveste ca
element de baza pentru alte doua componente critice: matricea de
competente EQF4 ,Ethical Al Micro Credential” si rezultatele invatarii
.Rezultatele Tnvatarii pentru adulti si tineri EQF2 (Serious Game)". Aceste trei
componente sunt interconectate si concepute sa se completeze si sa se
consolideze reciproc, asigurand o intelegere si aplicare cuprinzatoare a
principiilor etice Al la diferite niveluri si contexte educationale.

Matricea de competente a cursului ,Algorithmic Bias" pune bazele pentru
dezvoltarea matricei de competente EQF4 ,Ethical Al Micro Credential”.
Oferind o baza solida in intelegerea prejudecatilor algoritmice si a implicatiilor
acestora, acest curs da putere cursantilor sa aprofundeze dimensiunile etice
ale Al pe masura ce progreseaza la nivelul EQF4. Matricea de competente
,Ethical Al Micro Credential” EQF4 se bazeaza pe competentele initiale,
extinzand domeniul de aplicare pentru a include consideratii etice mai largi si
aplicatii practice ale principiilor etice Al in diferite sectoare si scenarii.

Simultan, matricea de competente a cursului ,Algorithmic Bias” informeaza si
rezultatele invatarii ,Rezultatele invatarii pentru adulti si tineri EQF2 (Serious
Game)". Aceasta conexiune asigura ca conceptele si abilitatile fundamentale
dezvoltate in curs sunt accesibile si captivante pentru cursantii la nivelul
EQF2. Formatul jocului serios este conceput pentru a introduce aceste
subiecte critice intr-un mod atat distractiv, cat si educational, favorizand o
intelegere mai profunda a partinirii algoritmice si a principiilor etice Al in
randul unui public mai larg.

WP3: "ALGORITHMIC
BIAS™ TOOLKIT AND
COURSE For HE EQF 6

(EQF2)
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Graficul 1. Interconectarea dintre WP si rezultate ale proiectului

In concluzie, cele trei elemente — matricea de competente ale cursului
»Algorithmic Bias”, matricea de competente ,Ethical Al Micro Credential”
EQF4 si rezultatele invatarii ,Learning Outcomes for Adults and Youth EQF2
(Serious Game)” - sunt strans legate, deoarece infatisat. Aceasta structura
interconectata permite o abordare cuprinzatoare, pe mai multe niveluri,
pentru a invata despre partinirea algoritmica si IA etica, asigurand ca cursantii
din diferite medii educationale si grupe de varsta pot dezvolta cunostintele si
abilitatile necesare pentru a naviga provocarile si oportunitatile Al intr-un
mod etic si responsabil. manierd. In plus, rezultatele WP2 se vor alimenta
direct in WP3 si WP4, ilustrand Tn continuare relatia stransa dintre aceste
componente, asa cum se arata in Graficul 1.

Aceasta integrare perfecta a WP2, WP3 si WP4 are ca rezultat un cadru
educational solid si coeziv, care abordeaza aspectele cruciale ale
prejudecatilor algoritmice si ale inteligentei artificiale etice, favorizand o
intelegere si aplicare completa a acestor principii in diverse contexte si
profiluri de cursanti.

4.1. CURS " PARZIUNEA ALGORITMICA " EQF6

Acest program educational aprofundat este conceput pentru a oferi o
intelegere cuprinzatoare a prejudecatilor algoritmice si a implicatiilor acestora
in societatea actuald bazatd pe date. Intrucat algoritmii joacd un rol
semnificativ in modelarea vietii noastre si in informarea luarii deciziilor in
diferite sectoare, inclusiv in domeniul sanatatii, educatiei, finantelor si
guvernului, este esential pentru profesionisti si cadre universitare/studenti sa
dezvolte o intelegere solida a potentialelor partiniri in cadrul acestor sisteme.
Obiectivul acestui curs este de a dota participantii cu cunostintele si abilitatile
necesare pentru a identifica, atenua si aborda prejudecatile algoritmice.
Printr-o combinatie de fundamente teoretice si aplicatii practice, cursantii vor
obtine informatii despre aspectele etice, sociale si tehnice ale partinirii
algoritmice.

Aceste obiective contribuie la obiectivele generale prin stabilirea pietrelor de
temelie pentru urmatoarele activitati, permitand profesorilor, mentorilor si
cursantilor sa aiba o viziune clara asupra obiectivelor diferitelor cai de invatare,
lucrand pentru a creste capacitatea organizatiilor de invatamant superior, de
adulti si de tineret de a oferi oportunitati de invatare. care raspund nevoilor
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societatii, dar sunt, de asemenea, adaptate nevoilor de invatare ale elevilor.

Concret, rezultatele asteptate ale acestui WP vizeaza:
1) cresterea capacitatii institutiilor de invatamant superior de a oferi
studentilor sai oportunitati de invatare online care sa raspunda
nevoilor societatii, dar si care sunt adaptate nevoilor de invatare ale
elevilor - institutiile de Tnvatamant superior beneficiind de abordarea
rezultatelor Tnvatarii, in care profesorii si studentii au o baza comuna
cu privire la rezultatele asteptate la sfarsitul unui parcurs de invatare;
2) cresterea competentelor sociale si etice ale studentilor tehnologici,
permitandu-le sa se implice pozitiv, critic si etic cu tehnologia Al/ML -
studentii HE beneficiind de abordarea rezultatelor invatarii in care stiu
clar ce se asteapta de la ei la incheierea traseului de invatare ;
3) dotati profesorii/profesorii cu abordari digitale si captivante pentru
predarea eficienta a temei (in special in predarea online) - deoarece
abordarea cursantului este punctul de plecare pentru proiectarea
experientelor de invatare ;
4) sa creeze sinergii intre institutiile de Tnvatamant superior si EA si
Tineret la nivel regional/local in domeniul educatiei etice IA - prin
stabilirea rezultatelor invatarii pentru OER complementare care
vizeaza niveluri diferite (EQF 6, 4, 2) in acelasi domeniu de cunoastere;
5) potentarea transferabilitatii cursurilor academice  privind
prejudecatile |IA catre EA si Tineret - prin stabilirea unui punct de
contact in diferitele rezultate ca baza pentru un teren comun de
discutie privind potentialul de transferabilitate a cailor de invatare;
©) cresterea gradului de constientizare cu privire la subiect la nivel de
societate - deoarece stabileste primul pas pentru a aduce OER-uri
dedicate la diferite niveluri ale societatii si grupuri tinta.

@€

La finalizarea acestui curs, participantii vor fi dezvoltat o intelegere
cuprinzatoare a distorsiunilor algoritmice, a impactului lor potential asupra
diferitelor sectoare si a strategiilor si instrumentelor disponibile pentru a
aborda aceste partiniri. Aceste cunostinte vor fi de nepretuit pentru
profesionistii si cadrele universitare/studentii care lucreaza in domenii in care
algoritmii sunt utilizati pentru luarea deciziilor si vor ajuta la asigurarea unor
rezultate mai echitabile si echitabile intr-o lume bazata pe date.

4.1.1. Continutul cursului ,,Prejudecati algoritmice”.
Cursul este structurat in jurul a cinci unitati principale de competenta (CU),
fiecare conceputa pentru a dota participantii cu cunostintele si abilitatile
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necesare pentru a naviga provocarile si oportunitatile din domeniul partinirii
algoritmice.

CU1 - Modele si limitari ale algoritmilor : Aceasta unitate va introduce
conceptele fundamentale ale algoritmilor, modelele acestora si
limitarile. Participantii vor dobandi o intelegere a rolului pe care il joaca
algoritmii Tn diferite sectoare si a potentialelor capcane care decurg
din utilizarea lor. Subiectele abordate vor include complexitatea
algoritmica, optimizarea si limitarile luarii deciziilor algoritmice.

CU2 - Corectitudinea datelor si prejudecatile in Al : Aceasta unitate
va aprofunda in conceptele de corectitudine si partinire in sistemele
Al, explorand diferitele surse si manifestari ale partinirii in procesele
algoritmice. Participantii vor invata despre metode de identificare si
masurare a distorsiunilor in date, precum si strategii pentru abordarea
si atenuarea acestor partiniri pentru a asigura rezultate mai echitabile.

CU3 - Confidentialitate si comoditate Al : In aceastd unitate,
participantii vor examina compromisurile dintre confidentialitate si
comoditate in aplicatiile Al. Discutiile vor cuprinde provocarile
mentinerii confidentialitatii utilizatorilor, oferind in acelasi timp servicii
personalizate si eficiente, precum si tehnologiile existente si
emergente menite sa echilibreze aceste interese concurente.

CU4 - Etica Al, o abordare practica : Aceasta unitate se va concentra
pe aplicarea practica a principiilor etice in dezvoltarea si
implementarea Al. Participantii vor explora diverse cadre si linii
directoare etice, invatand cum sa le aplice scenariilor din lumea reala
care implica sisteme Al. Unitatea va acoperi, de asemenea, importanta
transparentei, a raspunderii si a implicarii partilor interesate in
dezvoltarea etica a IA.

CUS5 - Studii de caz si proiect : Unitatea finala va oferi participantilor
oportunitatea de a-si aplica cunostintele si abilitatile la studii de caz
din lumea reala si la un proiect practic. Prin aceste aplicatii practice,
cursantii vor dobandi o intelegere mai profunda a complexitatilor si a
nuantelor partinirii  algoritmice, precum si a strategiilor si
instrumentelor disponibile pentru a aborda aceste probleme.
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4.1.2. Descrierea grupului tinta, caracteristicile si caracteristicile
EQF6

Cadrul european al calificarilor (EQF) este un cadru de referinta comun care
leaga sistemele de calificari ale diferitelor tari europene, facilitand
recunoasterea calificarilor persoanelor fizice in toata Europa (Comisia
Europeana, 2023). EQF consta din opt niveluri de referinta, fiecare definit de
un set de descriptori care indica rezultatele invatarii, abilitatile, competentele
Ssi autonomia asteptate la acel nivel. EQF Level 6 (EQF6) corespunde
calificarilor obtinute la nivelul unei diplome de licenta sau a unei calificari
profesionale superioare in Spatiul European al Tnvatamantului Superior
(SEHEA). Caracteristicile si caracteristicile EQF6 includ (Comisia Europeana,
2023; CEDEFOP, 2023):

[ ]

- Cunostinte avansate: Calificarile EQF6 necesita ca cursantii sa posede
cunostinte avansate Iintr-un domeniu specific, demonstrand o
intelegere critica a teoriilor, principiilor si metodelor. Acest nivel de
cunostinte este necesar pentru dezvoltarea ideilor originale si
rezolvarea problemelor complexe.

- Abilitati cognitive: La EQF®6, cursantii ar trebui sa dezvolte capacitatea
de a-si aplica cunostintele in situatii noi sau nefamiliare, de a analiza
probleme complexe si de a sintetiza informatii din diverse surse.
Aceasta include gandirea critica, rezolvarea problemelor, luarea
deciziilor si abilitatile de gandire creativa.

- Abilitati practice: Calificarile EQF6 implica dezvoltarea abilitatilor
practice avansate, permitand cursantilor sa gestioneze activitati,
proiecte sau procese tehnice sau profesionale complexe. Aceste
abilitati pot include cercetare, management de proiect sau abilitatea
de a utiliza instrumente si tehnici specializate in mod eficient.

- Autonomie si responsabilitate: Se asteapta ca cursantii de la EQF6 sa
demonstreze un grad ridicat de autonomie si responsabilitate in
munca lor. Aceasta implica asumarea responsabilitatii pentru propria
lor invatare si dezvoltare profesionala, gestionarea si supravegherea
muncii altora si luarea de decizii informate bazate pe consideratii etice
si sociale.

- Comunicare si colaborare: Calificarile EQF6 necesita cursantilor sa
dezvolte abilitati eficiente de comunicare si colaborare, permitandu-le
sa prezinte informatii, argumente sau propuneri clare si detaliate atat
pentru publicul de specialitate, cat si pentru cei nespecializati. Aceasta
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include abilitati de comunicare scrisa, orala si interpersonala, precum
si capacitatea de a lucra eficient in echipe si intre discipline.

- Invatare pe tot parcursul vietii: La EQF6, cursantii ar trebui s& dezvolte
capacitatea de a se angaja in invatarea pe tot parcursul vietii,
reflectdnd asupra propriilor experiente de invatare si identificand
domenii pentru dezvoltarea ulterioard. Aceasta include capacitatea de
a se adapta la noi situatii, tehnologii sau medii profesionale si de a se
angaja intr-o dezvoltare profesionala continua.

Tncercand sa transpunem caracteristicile EQF6 in tema proiectului CHARLIE,
acestea sunt cateva exemple de competente privind biasul algoritmului
adaptate la nivelul EQFG:

- Cunostinte avansate: Cursantii ar trebui sa aiba o intelegere
aprofundata a partinirii algoritmice, a surselor si a impactului acesteia
asupra sistemelor AI/ML. Ei ar trebui sa fie familiarizati cu diferitele
tipuri de partiniri, valorile de corectitudine si implicatiile etice ale
algoritmilor partinitori.

- Abilitati cognitive: Cursantii ar trebui sa fie capabili sa identifice si sa
analizeze cazuri de partinire algoritmica in situatii din lumea real3, sa
evalueze in mod critic corectitudinea sistemelor AI/ML si s& propuna
metode pentru a atenua sau elimina partinirea.

- Abilitati practice: Cursantii ar trebui sa dezvolte capacitatea de a
implementa tehnici pentru detectarea si atenuarea prejudecatilor
algoritmice, cum ar fi reesantionarea, reponderarea sau
antrenamentul adversar. De asemenea, ar trebui sa fie capabili sa
evalueze eficacitatea acestor tehnici In reducerea partinirii si
imbunatatirea echitatii.

- Autonomie si responsabilitate: Cursantii ar trebui sa fie capabili sa ia
decizii informate cu privire la utilizarea etica a sistemelor Al/ML, luand
in considerare riscurile si beneficiile potentiale asociate cu partinirea
algoritmica. De asemenea, ar trebui sa fie capabili sa-si asume
responsabilitatea pentru impactul deciziilor lor asupra indivizilor,
comunitatilor si societatii in ansamblu.

- Comunicare si colaborare: Cursantii ar trebui sa fie capabili sa
comunice Tintelegerea lor despre prejudecatile algoritmice si
implicatiile acesteia atat publicului tehnic, cat si non-tehnic. De
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asemenea, ar trebui sa poata colabora eficient cu echipele
interdisciplinare pentru a aborda problemele de corectitudine,
transparenta si responsabilitate in sistemele AI/ML.

- Invatare pe tot parcursul vietii: cursantii ar trebui s se angajeze s
ramana la curent cu cele mai recente cercetari, metode si instrumente
legate de partinire algoritmica, corectitudine si etica in Al/ML. Ei ar
trebui sa fie capabili sa isi adapteze cunostintele si abilitatile pentru a

aborda provocarile si oportunitatile emergente in domeniu.

Pe scurt, calificarile EQF6 sunt caracterizate prin cunostinte avansate, abilitati
cognitive si practice, autonomie si responsabilitate, comunicare si colaborare
eficiente si un angajament fata de invatarea pe tot parcursul vietii. Aceste
caracteristici si caracteristici asigura ca absolventii de la acest nivel sunt bine
echipati pentru a reusi in profesia aleasa sau pentru a-si continua educatia la
niveluri superioare, cum ar fi sa urmeze o diploma de master (EQF7) sau un

doctorat (EQF8).

4.1.3. Matricea generala de competente pentru cursul , Algorithmic

bias” EQF6

La finalizarea experientei de formare, cursantul va putea

CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI

1. Asociati natura
interdisciplinara a IA si rolul
algoritmilor in modelarea
diferitelor aspecte ale
societatii, economiei si
tehnologiei.

2.  Obtineti o intelegere
cuprinzatoare a implicatiilor
etice, legale si sociale ale

1. Analizati si evaluati
algoritmii si modelele Al
pentru a identifica
potentialele partiniri si
limitari si pentru a propune
fmbunatatiri sau alternative
atunci cand este necesar.

2. Aplicati diferite metode si
tehnici pentru a identifica,

1.

Recunoasteti si abordati in mod
independent problemele etice si
partinirile din sistemele de
inteligenta artificiala,
asumandu-si responsabilitatea
pentru asigurarea echitatii,
confidentialitatii si confortului in
dezvoltarea si implementarea
unor astfel de sisteme.

A . - masura si atenua partinirile 2.  Demonstrati un angajament fata
sistemelor Al, inclusiv . ’ ) R - ’
in sistemele de date si |A, de luarea deciziilor etice In

probleme legate de S S . )

h . asigurand corectitudine si proiectele legate de IA,
corectitudine, o i - .

. L . rezultate echitabile. recunoscand potentialele
confidentialitate si . : L : L .
L ’ 3. Echilibrati compromisurile consecinte ale actiunilor lor si
comoditate. N T S ) A ’ LT
S T intre confidentialitate si asumandu-si responsabilitatea
3. Dezvoltati gandirea critica si . T -
o ’ comoditate Tn aplicatiile Al, pentru alegerile lor.

abilitatile de rezolvare a - R ’ AR A

’ luand decizii informate 3. Luatiinitiativa pentru a ramane

problemelor pentru a
identifica, analiza si aborda

pentru a proteja
confidentialitatea

informat cu privire la subiectele,
reglementarile si cele mai bune
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prejudecatile algoritmice si
alte provocari etice in IA.

4. Evaluati eficacitatea
diferitelor abordari pentru a
atenua prejudecatile
algoritmice si pentru a
promova corectitudinea in
sistemele Al, tindnd cont de
limitari si compromisuri.

5. Intelegeti importanta unei
abordari orientate catre
utilizator in proiectarea si
implementarea sistemelor Al
care respecta
confidentialitatea,
autonomia si preferintele
individuale.

6. Recunoasteti importanta
colaborarii interdisciplinare
si a implicarii partilor
interesate in dezvoltarea si
implementarea solutiilor
etice de |A.

7. Dezvoltati o baza solida in
teoriile si cadrele etice
aplicabile Al si invatati cum
sa aplicati aceste principii in
scenarii din lumea reala.

8. Obtineti o apreciere pentru
importanta transparentei,
explicabilitatii si
responsabilitatii in
dezvoltarea si
implementarea sistemelor
Al.

9. Intelegeti rolul
reglementarilor, al
standardelor din industrie si
al celor mai bune practici in
modelarea dezvoltarii si
implementarii etice a IA.

10. Dezvoltati abilitati de
comunicare eficiente pentru
a participa in discutii si
dezbateri informate despre
etica Al, prejudecatile
algoritmice si subiecte
conexe cu diverse audiente.

10.

utilizatorilor, oferind in
acelasi timp servicii
personalizate si eficiente.
Implementati principii etice,
cadre si linii directoare In
proiectarea, dezvoltarea si
implementarea sistemelor
Al, asigurand respectarea
standardelor de
transparents,
responsabilitate si implicare
a partilor interesate.
Evalueaza critic studiile de
caz si scenariile din lumea
reald care implica sisteme Al,
identificand provocarile etice
si propunand solutii bazate
pe cunostintele si abilitatile
dobandite in curs.
Colaborati eficient cu echipe
interdisciplinare,
demonstrand intelegerea
diverselor perspective si
expertiza necesare pentru a
aborda provocarile etice
complexe din IA.

Aplicati principiile si
strategiile de design
orientate catre utilizator
pentru a dezvolta sisteme Al
care respecta
confidentialitatea,
autonomia si preferintele
individuale.

Comunicati concepte si
solutii complexe de etica a IA
si prejudecati algoritmice in
mod clar si eficient catre
diverse audiente, inclusiv
partile interesate tehnice si
non-tehnice.

Ramaneti informat despre
reglementarile actuale si
emergente, standardele din
industrie si cele mai bune
practici legate de etica Al si
aplicati aceste cunostinte
pentru a dezvolta sisteme Al
conforme.

Angajati-va in invatare si
reflectie continua, cautand
sa imbunatateasca si sa
extinda intelegerea lor
despre etica Al, partinirea
algoritmica si alte subiecte
conexe in peisajul Al care
evolueaza rapid.

10.

practici actuale si emergente de
etica Al, cautand in mod activ
oportunitati de invatare continua
si dezvoltare profesionala.
Colaboreaza eficient cu echipe
interdisciplinare, contribuind cu
cunostinte si expertiza,
respectand si valorificand in
acelasi timp perspectivele
celorlalti si impartasind
responsabilitatea pentru
rezultatele proiectului.
Demonstrati un simt al
responsabilitatii fata de societate
prin dezvoltarea si promovarea
sistemelor de inteligenta artificiala
care sa raspunda nevoilor
societatii, s minimizeze daunele
si sa maximizeze beneficiile
pentru diverse parti interesate.
Avocati pentru transparentd,
responsabilitate siimplicarea
partilor interesate in dezvoltarea si
implementarea Al, asumandu-si
responsabilitatea pentru
considerente etice si mentinand o
comunicare deschisa cu partile
relevante.

Aplicati principiile si liniile
directoare etice ih mod
consecvent in diferite proiecte si
contexte Al, demonstrand
angajamentul personal fata de
dezvoltarea etica a Al si
asumandu-si responsabilitatea
pentru respectarea acestor
standarde.

Actioneaza autonom in
identificarea domeniilor de
fmbunatatire sau inovare in
sistemele Al, luand initiativa de a
propune si implementa solutii
care abordeaza provocarile etice si
promoveaza corectitudinea.
Recunoasteti si abordati limitarile
personale in cunostintele si
abilitatile legate de etica Al,
asumandu-si responsabilitatea de
a cauta sprijin, feedback si
oportunitati de invatare, dupa
cum este necesar.

Promovati o cultura a
constientizarii si responsabilitatii
etice in cadrul comunitatilor lor
profesionale si academice prin
fmpartasirea cunostintelor,
experientelor si celor mai bune
practici legate de etica Al si
partinirea algoritmica.
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4.1.4. Matricea de competente pentru fiecare unitate de competenta

a cursului ,prejudecati algoritmice” EQF6

REZULTATELE INVATARII

La finalizarea experientei de formare, cursantul va putea

CUNOSTINTE APTITUDINI ATITUDINI
Rezultatul atitudinii 1: Constientizarea etica
in dezvoltarea si implementarea algoritmului
Rezultatul aptitudinilor 1. Analizati si | 11.  Manifestati un simt sporit al
evaluati modele algoritmice responsabilitatii in dezvoltarea si
11. Evaluati punctele tari si punctele slabe | implementarea algoritmilor, tinand cont de
ale diferitelor modele algoritmice si | impactul potential  asupra indivizilor,

Cunostinte teoretice/factuale in:
CUK11.  Apreciazéd  conceptele
fundamentale ale algoritmilor,
modelele acestora si limitarile.
CUK1.2. Recunoasteti rolul
algoritmilor In diverse sectoare si
potentialele capcane care decurg
din utilizarea lor.

CUK1.3. Intelegeti complexitatea
algoritmica, optimizarea si
limitarile procesului de luare a
deciziilor algoritmice.

aplicabilitatea acestora la diferite contexte
si probleme.

1.2. Evaluati critic limitarile algoritmilor in
procesele de luare a deciziilor, luand in
considerare factori precum complexitatea

computationald, calitatea  datelor si
corectitudinea.
Rezultatul abilitatii  2:  Aplicati  solutii

algoritmice la problemele din lumea reala
21. Selectati algoritmi adecvati pentru
sarcini  specifice, luand in considerare
adecvarea acestora pentru problema data
si potentialele capcane asociate cu
utilizarea lor.

22. Implementati si ajustati algoritmi
pentru a optimiza performanta, tinand

cont de factori precum eficienta,
acuratetea si scalabilitatea.
Rezultatul aptitudinilor 3: Atenuarea

riscurilor algoritmice si a prejudecatilor

31. Identificati sursele potentiale de
partinire, erori sau consecinte nedorite in
procesele algoritmice de luare a deciziilor.
3.2. Dezvoltati si aplicati strategii pentru a
minimiza riscurile algoritmice si partinirile,
asigurand rezultate mai precise, echitabile
si etice in diferite sectoare.

comunitatilor si societatii in ansamblu.

12. Demonstrati un angajament fata de
corectitudine, transparenta si
responsabilitate 1n proiectarea si utilizarea
algoritmilor, incercand sa minimizeze
potentialele  partiniri  si  consecintele
neintentionate.

Rezultatul atitudinii 2: Gandirea critica si
practica reflexiva

2. Tmbratisati o mentalitate criticd atunci
cand va implicati cu algoritmi, modelele si
limitarile acestora, punand la indoiala in mod
constant ipotezele si luand in considerare
perspective alternative.

2.2. Angajati-va in practica reflexiva, evaluand
experientele personale si profesionale cu
algoritmi pentru a identifica zonele de
imbunatatire si de invatare continua.

Rezultatul atitudinii 3: colaborare si abordare
interdisciplinara

31. Apreciaza valoarea colaborarii si a
abordarilor interdisciplinare atunci cand
abordezi probleme complexe, din lumea
reald, care implica algoritmi.

3.2. Cautati oportunitati de a lucra cu echipe
diverse si de a invata de la experti din diverse
domenii pentru a dezvolta solutii complete si

inovatoare care abordeaza provocarile
algoritmice in mod holist.
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COMPETENTA/ELE DIGCOMP2.2.

'CADRE , ENTRECOMP 2S|
GREENCOMP 3CU CARE CU1
ESTE LEGAT

- Stie ca IA in sine nu este nici
bun3a, nici rea. Ceea ce determina
daca rezultatele unui sistem Al
sunt pozitive sau negative pentru
societate este modul in care este
proiectat si utilizat sistemul Al, de
catre cine si In ce scopuri
(DIGCOMP2.2)

- Constient de faptul ca motoarele
de cautare, retelele sociale si
platformele de continut folosesc
adesea algoritmi Al pentru a
genera raspunsuri care sunt
adaptate utilizatorului individual
(de exemplu, utilizatorii continua
sa vada rezultate sau continut

similar). Aceasta este adesea
denumita .personalizare”
(DIGCOMP2.2)

- Constient de faptul ca algoritmii
Al functioneaza in moduri care de
obicei nu sunt vizibile sau usor de
inteles de catre utilizatori. Aceasta
este adesea denumita luarea
deciziilor ,cutie neagra”, deoarece
poate fi imposibil de urmarit cum
si de ce un algoritm face sugestii
sau predictii specifice
(DIGCOMP2.2)

- Stie ca toti cetatenii UE au
dreptul de a nu fi supusi unei
decizii complet automatizate (de
exemplu, daca un sistem automat
refuza o cerere de credit, clientul
are dreptul de a cere ca decizia sa
fie revizuita de catre o persoana).
(DIGCOMP2.2)

- Stie ca IA In sine nu este nici
buna, nici rea. Ceea ce determina
daca rezultatele unui sistem Al
sunt pozitive sau negative pentru
societate este modul in care este
proiectat si utilizat sistemul Al, de

catre cine si In ce scopuri.
(DIGCOMP2.2)

- Capabil sa identifice cateva
exemple de sisteme Al:
recomandari de produse (de
exemplu, pe site-uri de

cumparaturi online), recunoastere
a vocii (de exemplu, de catre
asistenti virtuali), recunoastere a
imaginii  (de exemplu, pentru

ABILITATI ALE CADRURILOR
DIGCOMP2.2,, ENTRECOMP ]|

GREENCOMP CU CARE CU1 ESTE LEGATA

- Stie cum sa identifice domeniile in care Al
poate aduce beneficii diferitelor aspecte ale
vietii de zi cu zi. De exemplu, in domeniul
sanatatii, IA ar putea contribui la
diagnosticarea precoce, in timp ce in
agricultura; ar putea fi folosit pentru a
detecta infestarile cu daunatori
(DIGCOMP2.2)

- Stie cum sa formuleze interogari de
cautare pentru a obtine rezultatul dorit
atunci cand interactioneaza cu agenti
conversationali sau difuzoare inteligente
(de exemplu, Siri, Alexa, Cortana, Asistent
Google), de exemplu, recunoscand c3,
pentru ca sistemul sa poata raspunde dupa
cum este necesar, interogarea trebuie sa
fie neechivoc si vorbit clar, astfel incat
sistemul sa poata raspunde (DIGCOMP2.2)

ATITUDINI ALE CADRURILOR DIGCOMP2.2.,
ENTRECOMP SI GREENCOMP CU CARE CU1
ESTE LEGATA

- Disponibilitatea de a analiza intrebari etice
legate de sistemele Al (de exemplu, in ce

contexte, cum ar  fi condamnarea
infractorilor, recomandarile Al nu ar trebui
utilizate fara interventia umana)?
(DIGCOMP2.2)

- Cantdreste beneficile si dezavantajele
utilizarii motoarelor de cdautare bazate pe
inteligenta artificiala (de exemplu, desi ar
putea ajuta  utilizatorii  sa  gaseasca
informatiile dorite, pot compromite
confidentialitatea si datele personale sau pot
supune utilizatorul unor interese comerciale)
(DIGCOMP2.2).

- Are o dispozitie de a continua sa invete, de
a se educa si de a ramane informat despre |IA
(de exemplu, pentru a intelege cum
functioneaza algoritmii Al; pentru a intelege
modul Tn care luarea automata a deciziilor
poate fi partinitoare; pentru a distinge intre
Al realistd si nerealista; si pentru a intelege
diferenta  dintre Inteligenta  artificiala
ingusta, adica inteligenta artificiald de astazi
capabild sa realizeze sarcini restranse, cum ar
fi jocul, si inteligenta generald artificiala,
adica inteligenta artificiala care depdaseste
inteligenta umana, care ramane inca science
fiction) (DIGCOMP2.2))

Ihttps://p o) [rep v/handle/JRC128415

ublications.jrc.ec.europa.eu/repositor

2https:

oint-research-centre.ec.europa.eu/entrecom

Shttps://joint-research-centre.ec.europa.eu/greencomp-european-sustainability-competence-f

ramework_en
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detectarea tumorilor in raze X) si
recunoastere faciala (de exemplu,
in sistemele de supraveghere) .
(DIGCOMP2.2)

- Constient de faptul ca Al este un
domeniu in continua evolutie, a
carui dezvoltare si impact sunt
inca foarte neclare (DIGCOMP2.2)

CU1 DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII

1.1. intelegeti conceptele fundamentale ale algoritmilor, modelele acestora
si limitarile. Intelegerea conceptelor fundamentale ale algoritmilor,
modelelor si limitarilor acestora implica o imersiune profunda in ,blocurile de
baza ale algoritmilor, care sunt inradacinate in teoriille matematice si
computationale” (Smith, 2018, p. 45). Aceasta include intelegerea designului
intrinsec, a functionalitatii si a potentialelor limitari care afecteaza
performanta si acuratetea.

Algoritmi: Potrivit lui Knuth (1997), ,un algoritm este un set finit de reguli care
ofera o succesiune de operatii pentru rezolvarea unui anumit tip de
problema”. In domeniul informaticii si Al, aceste proceduri sunt fundamentale
in procesarea datelor, luarea deciziilor si automatizare.

Exemplu: Luand in considerare algoritmul euclidian, o tehnica seminala
pentru gasirea celui mai mare divizor comun (MCD) a doua numere, acesta
demonstreaza principiul reducerii procedurale pentru a gasi o solutie in mod
iterativ (Johnson, 2003).

Modele de algoritm : Acestea reprezintd ,cadrele conceptuale abstracte
utilizate pentru a intelege si analiza structura si comportamentul algoritmilor”
(Doe & Roe, 2020). Esential pentru aceasta este luarea in considerare a
complexitatii timpului, complexitatii spatiului si eficientei algoritmice.
Exemplu: modelul divide-and-cuquer, o paradigma predominanta in teoria
algoritmilor, Tmparte o problema in sub-probleme mai mici, gestionabile,
rezolvandu-le independent inainte de a sintetiza rezultatele pentru a gasi
solutia la problema initiala (Tanenbaum & Austin, 2012) .

Limitari ale algoritmilor: se refera la ,constrangerile sau slabiciunile inerente
care pot inhiba performanta, acuratetea sau aplicabilitatea unui algoritm” (Li
et al, 2017). Aceste limitari pot aparea din diversi factori, cum ar fi
complexitatea problemei sau calitatea datelor.

Exemplu: Problema vanzatorului ambulant (TSP) exemplifica insolubilitatea
computationala in scenarii cu seturi mari de date. Desi exista metode
euristice pentru aproximari, gasirea unei solutii optime ramane o sarcina
complexa (Cook, 2016).
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Aprofundand in aspectele fundamentale ale algoritmilor, modelele lor si
limitarile, studentii sunt pregatiti sa conceptualizeze si sa construiasca solutii
mai eficiente pentru o serie de probleme, bazate pe teorie si aplicare practica.

1.2 Recunoasteti rolul algoritmilor in diverse sectoare si potentialele
capcane care decurg din utilizarea lor

Obtinerea unei intelegeri nuantate a rolului algoritmilor in diferite sectoare,
alaturi de recunoasterea potentialelor capcane, este esentiala pentru
promovarea unei viziuni holistice a implicatiilor si responsabilitatilor legate de
implementarea algoritmica (Williamson, 2018).

Rolul algoritmilor in diverse sectoare: Dupa cum au subliniat Parker si colab.
(2016), ,algoritmii au patruns in fiecare sector, revolutionand procesele si
luarea deciziilor”. Aici exploram cateva sectoare proeminente in care influenta
algoritmica este semnificativ semnificativa:

A. Finanta

b. Sanatate

c. Comert electronic

d. Transport

Capcane potentiale ale utilizarii algoritmilor: in ciuda numeroaselor lor
avantaje, algoritmii pot precipita capcane semnificative, cum ar fi partiniri si
dileme etice, ridicand ingrijorari cu privire la ,transparenta si potentiala
dependenta excesiva de automatizare” (O'Neil, 2016).

A. Prejudecati si discriminare

b. Preocupari de confidentialitate

c. Lipsa de transparenta si responsabilitate
d. Incredere excesiva pe automatizare

Recunoasterea rolului cu mai multe fatete si a potentialelor pericole ale
algoritmilor da putere studentilor sa se implice cu ei intr-o maniera
responsabila si etica, incurajand gandirea critica si administrarea etica in era
digitala.

1.3 intelegeti complexitatea algoritmica, optimizarea si limitarile
procesului de luare a deciziilor algoritmice

Aprofundarea intelegerii complexitatii algoritmice, a strategiilor de optimizare
si a limitarilor inerente proceselor de luare a deciziilor algoritmice poate
stimula o intelegere mai solida a nuantelor si provocarilor algoritmice (Zhang,
2019).
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Complexitate algoritmica: Acest concept, in principiu, este o reprezentare a
resurselor de calcul necesare unui algoritm, exprimata de obicei folosind
notatia Big O, care actioneaza ca o ,notatie matematica care descrie
comportamentul limitativ al unei functii” ( Cormen si colab., 2009). ).
Exemplu: diferentierea intre complexitatile timpului liniar si logaritmic ofera o
lentila Tn eficienta si ineficienta algoritmilor precum cautarea liniara si
cautarea binara (Sedgewick & Wayne, 20T1).

Optimizare: Dupa cum a subliniat Karp (2010), ,optimizarea este arta de a
face un algoritm mai eficient”, cuprinzand strategii de minimizare a
complexitatii si de Tmbunatdtire a performantei prin diverse abordari
inovatoare.

Exemplu: Implementarea unor algoritmi de sortare mai eficienti, cum ar fi
sortarea rapida, ilustreaza potentialul de transformare al optimizarii in
procesele de calcul (Bentley, 1999).

Limitari ale procesului de luare a deciziilor algoritmice: in ciuda beneficiilor,
exista limitari notabile, adesea legate de ,calitatea datelor si consideratii etice,
conducand uneori la consecinte neintentionate” (Diaz & Sonsini, 2016).
Exemplu: In sfera justitiei penale, predictiile algoritmice au starnit dezbateri
asupra echitatii si potentialelor partiniri, evidentiind peisajul etic complex al
implementarii algoritmice (Angwin et al., 2016).

Printr-o explorare captivanta a complexitatii algoritmice, a strategiilor de
optimizare si a limitarilor inerente ale procesului decizional algoritmic,
studentii sunt pregatiti sa navigheze pe terenul complex al proiectarii si
implementarii algoritmilor cu o perspectiva informata si critica.

CU2 - Corectitudinea datelor si partinire in Al EQF6

La finalizarea experientei de formare, cursantul va putea
CUNOSTINTE APTITUDINI ATITUDINI
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Cunostinte teoretice/factuale in:
CUK2.1. Intelegeti conceptele de
corectitudine si  partinire n
sistemele Al.

CUK22. Recunoasteti diferitele
surse si manifestari ale partinirii in
procesele algoritmice.

CUK23. Invatati metode de
identificare  si  masurare a
distorsiunilor in date.

CUK2.4. Intelegeti strategiile de
abordare si atenuare a
prejudecatilor pentru a asigura
rezultate mai echitabile.

Sae {63

Rezultatul  aptitudinilor 1. Intelegeti
conceptele de corectitudine si partinire in
sistemele Al

Abilitatea 11:  Aplicati conceptele de
corectitudine si partinire pentru a evalua
implicatiile etice ale solutiilor bazate pe
inteligenta artificiala in diferite contexte.
Abilitatea 1.2: Integrati considerentele de
echitate si partinire in proiectarea si
dezvoltarea  sistemelor Al, acordand
prioritate responsabilitatii etice si sociale.

Rezultatul abilitatii 2: Identificati diferitele

surse si manifestari ale partinirii  n
procesele algoritmice:
Abilitatea 2.1: Utilizati tehnici analitice

pentru a detecta si diagnostica diferite
tipuri de partinire in procesele algoritmice,
cum ar fi partinirea determinata de date,
partinirea determinata de model si
partinirea determinata de om.

Abilitatea 2.2: Evaluati sursele potentiale de
partinire in diferite etape ale procesului de
dezvoltare a Al, de la colectarea datelor
pana la implementarea modelului.

Rezultatul abilitatii 3: Tnvatati metode
pentru identificarea si masurarea
distorsiunilor in date:

Abilitatea 3.1: Folositi diferite metode si
instrumente pentru identificarea,
madsurarea si cuantificarea distorsiunilor in
seturile de date si rezultate algoritmice.
Abilitatea 3.2: Monitorizati si evaluati in
mod continuu sistemele Al pentru posibile
partiniri si consecinte nedorite, ajustand
strategiile de atenuare dupa cum este
necesar.

Rezultatul  aptitudinilor 4. Intelegeti
strategiile de abordare si atenuare a
prejudecatilor pentru a asigura rezultate
mai echitabile:

Abilitatea 4.1: Dezvoltati si implementati

strategii pentru a aborda si a atenua
partinirile  in sistemele Al, luand in
considerare compromisurile dintre

acuratete, corectitudine si alte valori de
performanta.

Abilitatea 4.2 Evaluati  eficacitatea
tehnicilor de atenuare a prejudecatilor in
obtinerea de rezultate mai echitabile in
aplicatiile Al.

Abilitatea 4.3: Colaborati cu diverse parti
interesate, inclusiv. oameni de stiinta in
date, ingineri si experti in domeniu, pentru
a asigura utilizarea responsabila si etica a
sistemelor Al.

Abilitatea 4.4: Comunicati provocarile si
solutiile legate de corectitudine si partinire
in sistemele Al atat publicului tehnic, cat si
non-tehnic.

Abilitatea 4.5: Ramaneti informat cu privire
la cele mai recente cercetari, tendinte si
cele mai bune practici in domeniul eticii Al,

AARH LG
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Atitudine Rezultatul 1: Intelegeti conceptele
de corectitudine si partinire in sistemele Al:
Atitudinea 1.1 Apreciaza importanta
corectitudinii si echitatii In sistemele Al si
promoveaza considerentele etice in
dezvoltarea si implementarea acestora.

Rezultatul atitudinii 2: Recunoasteti diferitele
surse si manifestari ale partinirii in procesele
algoritmice:

Atitudinea 21: Demonstrati o abordare
proactiva pentru identificarea si abordarea
potentialelor partiniri pe parcursul
procesului de dezvoltare a IA.

Rezultatul atitudinii 3: Tnvatati metode de
identificare si masurare a partinirilor in date:
Atitudinea 3 Apreciati importanta
identificarii si masurarii riguroase si continue
a partinirilor in asigurarea dezvoltarii si
utilizarii responsabile a sistemelor Al.

Rezultatul atitudinii 4: Intelegeti strategiile
pentru abordarea si atenuarea prejudecatilor
pentru a asigura rezultate mai echitabile:
Atitudinea 4.1: Imbratisati angajamentul de a
aborda si atenua partinirile din sistemele Al
pentru a promova rezultate echitabile pentru
toti utilizatorii.

Atitudinea 4.2: Promovati o cultura a
colaborarii  si a invatarii  continue,
angajandu-va cu diverse parti interesate
pentru a asigura utilizarea responsabild si
etica a sistemelor Al.

Atitudinea 4.3: Recunoasteti importanta de a
ramane informat cu privire la cele mai
recente cercetdri, tendinte si cele mai bune

practici Tn  domeniul eticii, echitatii si
atenudrii  prejudecatilor Al pentru a
imbunatati continuu competenta
profesionala.
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COMPETENTE ALE CADRURILOR
DIGCOMP2.2., ENTRECOMP SI
GREENCOMP CU CARE CU2 ESTE
LEGAT

- Constient de potentialele
partiniri informationale cauzate
de diversi factori (de exemplu,
date,

algoritmi, alegeri
cenzura, propriile
personale). (DIGCOMP2.2.)

- Constient de faptul ca algoritmii
Al ar putea sa nu fie configurati
pentru a furniza doar informatiile
pe care utilizatorul le doreste; ele
pot, de asemenea, sa incorporeze
un mesaj comercial sau politic (de
exemplu, pentru a incuraja
utilizatorii s ramana pe site, sa
urmareasca sau sa cumpere ceva
anume, sa Tmpartaseasca opinii
specifice). Acest lucru poate avea

editoriale,
limitari

si consecinte negative (de
exemplu, reproducerea
stereotipurilor, impartasirea
informatiilor gresite).

(DIGCOMP2.2)

- recunoaste c3, n timp ce
aplicarea sistemelor Al in multe
domenii este de obicei
necontroversata (de exemplu IA
care ajuta la prevenirea
schimbarilor climatice), IA care
interactioneaza direct cu oamenii
si ia decizii cu privire la viata lor
poate fi adesea controversata (de
exemplu, software-ul de sortare a
CV-urilor pentru procedurile de
recrutare , notarea examenelor
care pot determina accesul la
educatie) (DIGCOMP2.2.)

- Constient de faptul ca sistemele
Al colecteaza si prelucreaza mai
multe  tipuri de date ale
utilizatorului (de exemplu, date
personale, date comportamentale
si date contextuale) pentru a crea
profiluri de utilizator care sunt
apoi utilizate, de exemplu, pentru
a prezice ce ar putea dori
utilizatorul sa vada sau sa faca in
continuare (de ex. ofera reclame,

recomandari, servicii).
(DIGCOMP2.2))

- Stie ca conceptele etice si justitia
pentru generatiile actuale si

viitoare sunt legate de protejarea
naturii (GREENCOMP)

echitatii si atenuarii prejudecatilor pentru a

Imbunatati continuu competenta
profesionala.

ABILITATI ALE CADRURILOR
DIGCOMP2.2,, ENTRECOMP Sl

GREENCOMP CU CARE CU2 ESTE LEGAT

- Capabil sa recunoasca faptul ca unii
algoritmi Al pot consolida punctele de
vedere existente in mediile digitale prin
crearea de ,camere de eco” sau ,bule de
filtrare” (de exemplu, daca un flux de social
media favorizeazd o anumita ideologie
politica, recomandari suplimentare pot
consolida acea ideologie fara a o expune la
argumente opuse). (DIGCOMP2.2.)

- . Stie cum sa modifice configuratiile
utilizatorului  (de exemplu, in aplicatii,
software, platforme digitale) pentru a
activa, preveni sau modera sistemul Al de
urmarire, colectare sau analizare a datelor
(de exemplu, nu permite telefonului mobil
sa urmadreasca locatia  utilizatorului).
(DIGCOMP2.2.)

CU2 DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII
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ATITUDINI ALE CADRURILOR DIGCOMP2.2,,
ENTRECOMP S| GREENCOMP CU CARE CU2
ESTE LEGAT

- Ildentifica atat implicatiile pozitive, cat si
negative ale utilizarii  tuturor datelor
(colectarea, codificarea si prelucrarea), dar
mai ales datele personale, de catre Al-driven
tehnologii digitale, cum ar fi aplicatiile si
serviciile online. (DIGCOMP2.2)
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Obiectivul principal al acestui CU este de a echipa studentii de la nivelul EQF6
cu o intelegere profunda a complexitatii echitatii datelor si a partinirii in Al,
promovand practici etice si incluzive in domeniul inteligentei artificiale.

2.1. intelegeti conceptele de corectitudine si partinire in sistemele Al

Elevii vor cultiva o intelegere nuantata a fundamentelor teoretice ale echitatii
si partinirii in sistemele Al. Bazandu-se pe teoriile fundamentale, studentii vor
explora implicatiile morale si etice care inconjoara tehnologiile Al. Dupa cum
au mentionat Mittelstadt si colab. (2016), aceste cunostinte sunt esentiale in
Jdentificarea si Tntelegerea implicatiilor etice ale procesului de luare a
deciziilor algoritmice”.

Explicatie:

Cadre teoretice: Elevii vor aprofunda teorii si cadre care exploreaza conceptele
de corectitudine si partinire in |A.

Implicatii etice: va fi efectuata o analiza a implicatiilor etice ale acestor
concepte 1n scenarii din lumea reald, incurajand o abordare critica a
dezvoltarii sistemului Al.

Exemplu: studii de caz detaliate care exploreaza manifestarile prejudecatilor
algoritmice in diverse sectoare, cum ar fi asistenta medicald, finantele si
aplicarea legii.

2.2. Identificati diferitele surse si manifestari ale partinirii in procesele
algoritmice

In acest modul, studentii vor fi instruiti sa identifice potentialele surse si
manifestari ale partinirii, incorporand o abordare investigativa sustinuta de
Barocas si colab. (2019), care a indemnat sa recunoasca partinirile de la
,generarea de date la inferenta”.

Explicatie:

Prejudecatile de generare a datelor: Elevii vor examina critic modul in care
pot fi introduse partiniri in timpul procesului de generare a datelor si vor
invata strategii pentru a le preveni.

Prejudecati de inferenta: Elevii vor explora modul in care se pot manifesta
partinirile in timpul inferentelor algoritmice si potentialele repercusiuni ale
unor astfel de partiniri.

Exemplu: Analiza scenariilor din lumea reala in care au fost identificate
partiniri in diferite etape ale proceselor algoritmice si o evaluare critica a
masurilor luate pentru a le rezolva.

2.3. invatati metode de identificare si masurare a distorsiunilor in date
Aceasta unitate pune accent pe dobandirea de abilitati practice in
identificarea si masurarea distorsiunilor in seturile de date. Potrivit Danks si
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London (2017), utilizarea metodelor robuste este cruciala in detectarea si
atenuarea ,prejudecatilor algoritmice care pot duce la impacturi diferentiate
nejustificate”.

Explicatie:

Tehnici analitice: Elevii vor fi familiarizati cu diverse tehnici si instrumente
analitice pentru a identifica si masura in mod eficient distorsiunile datelor.
Evaluare critica: Elevii vor fi incurajati sa evalueze critic algoritmii existenti si
sa propuna imbunatatiri pentru a atenua distorsiunile.

Exemplu: ateliere practice in care studentii obtin experienta practica in
aplicarea diferitelor tehnici analitice pentru a identifica si masura distorsiunile
in seturile de date.

2.4. intelegeti strategiile de abordare si atenuare a prejudecitilor pentru a
asigura rezultate mai echitabile

Promovand o abordare proactiva, aceasta unitate pune accent pe strategii de
abordare si atenuare a prejudecatilor in sistemele Al. Dupa cum a articulat
Benjamin (2019), aceste strategii sunt esentiale pentru a asigura crearea de
tehnologii Al care promoveaza ,,0 societate mai justa, mai justa si echitabild”.
Explicatie:

Strategii de atenuare: Elevii vor explora diverse strategii si tehnici care pot fi
folosite pentru a aborda si reduce partinirile in sistemele Al.

Abordari etice: Aceastd unitate pune accent pe dezvoltarea abordarilor etice
ale dezvoltarii Al, promovand incluziunea si echitatea.

Exemplu: Dezvoltarea unui proiect in care studentii formuleaza si pun in
aplicare strategii pentru a aborda partinirile sistemelor Al, incurajand rezultate
mai echitabile.

Navigand cu meticulozitate prin complexitatea corectitudinii datelor si a
partinirii in 1A, studentii vor fi pregatiti sa promoveze dezvoltarea Al
responsabila si incluziva, intruchipand rolul expertilor de pionierat in
domeniul inteligentei artificiale.

CUS3 - Al Privacy and Convenience EQF6

La finalizarea experientei de formare, cursantul va putea
CUNOSTINTE APTITUDINI ATITUDINI
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Cunostinte teoretice/factuale in:

CUK3.1. Recunoasteti
compromisurile dintre
confidentialitate si comoditate in

aplicatiile Al

CUK3.2. Realizati  provocarile
mentinerii confidentialitatii
utilizatorilor, oferind in acelasi
timp servicii personalizate si
eficiente.

CUK3.3. Familiarizati-va cu

tehnologiile existente si
emergente concepute pentru a
echilibra  confidentialitatea  si
confortul in sistemele Al.

Sae {63

Rezultatul aptitudinilor 1. Recunoasteti
compromisurile dintre confidentialitate si
comoditate in aplicatiile Al.

1.1. Analizati studii de caz ale aplicatiilor Al
pentru a identifica echilibrul dintre
confidentialitate si comoditate.

1.2. Evaluati in mod critic considerentele
etice In proiectarea sistemelor Al in ceea ce
priveste confidentialitatea si comoditatea.
1.3. Dezvoltati strategii pentru a minimiza
potentialele riscuri de confidentialitate in
aplicatiile Al, mentinand in acelasi timp
confortul utilizatorului.

Rezultatul abilitatii 2: Intelegeti provocarile
mentinerii  confidentialitatii  utilizatorilor,
oferind in acelasi timp servicii personalizate
si eficiente.

2. Identificati provocarile cheie cu care se
confruntad dezvoltatorii Al in asigurarea
confidentialitatii utilizatorilor si furnizarea
de servicii personalizate.

22. Evaluati potentialele riscuri si
vulnerabilitati in sistemele Al care pot
compromite confidentialitatea utilizatorilor.
2.3. Propuneti solutii pentru a atenua
provocarile legate de confidentialitate,
mentinand Tn acelasi timp eficienta
serviciilor personalizate in aplicatiile Al.

Rezultatul abilitatii 3: Familiarizati-va cu

tehnologiile  existente si emergente
concepute pentru a echilibra
confidentialitatea si confortul in sistemele
Al

31. Cercetati si analizati tehnologiile
existente si abordarile acestora pentru a
aborda problemele legate de
confidentialitate si confort in aplicatiile Al.
3.2. Evaluati punctele forte si punctele
slabe ale tehnologiilor emergente in
echilibrarea confidentialitatii si confortului
in sistemele Al.

3.3. Proiectati si propuneti solutii noi sau
imbunatatiri ale tehnologiilor existente
pentru a Imbunatati echilibrul dintre
confidentialitate si confort Tn aplicatiile Al
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Rezultatul atitudinii =~ 1 Recunoasteti
compromisurile dintre confidentialitate si
comoditate in aplicatiile Al

1.1. Dezvoltati simtul responsabilitatii fata de
luarea in considerare a preocuparilor legate
de confidentialitate in aplicatiile Al.

12. Cultivati o mentalitate etica pentru a
echilibra confidentialitatea si confortul in
proiectarea sistemului Al.

1.3. Apreciaza importanta increderii
utilizatorilor in crearea de aplicatii Al care
respecta confidentialitatea.

Rezultatul atitudinii 2: Apreciaza provocarile
mentinerii  confidentialitatii  utilizatorilor,
oferind in acelasi timp servicii personalizate
si eficiente.

21 Demonstrati  empatie fata de
preocuparile privind confidentialitatea
utilizatorilor in contextul serviciilor

personalizate de inteligenta artificiala.
2.2. Promovati angajamentul de a aborda

provocdrile legate de confidentialitate in
dezvoltarea Al.

2.3. Apreciaza importanta Tmbunatatirii
continue a tehnicilor de pastrare a
confidentialitatii pentru serviciile

personalizate de inteligenta artificiala.

Rezultatul atitudinii 3: Familiarizati-va cu
tehnologiile existente si emergente
concepute pentru a echilibra
confidentialitatea si confortul in sistemele Al
3.1. Aratati curiozitate si deschidere pentru a
invata despre noile tehnologii si metode in
sistemele Al care pastreaza
confidentialitatea.

3.2. Apreciati natura inovatoare a domeniului
Al si potentialul sau de a imbunatati
confidentialitatea si confortul.

3.3. Imbréatisati o abordare colaborativa a
solutionarii problemelor, recunoscand ca
abordarea preocuparilor legate de
confidentialitate si comoditate in IA este o
responsabilitate comuna intre partile
interesate.
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COMPETENTE ALE CADRURILOR
DIGCOMP2.2., ENTRECOMP SI
GREENCOMP CU CARE CU3 ESTE
LEGAT

- Constient de faptul ca senzorii

utilizati in  multe tehnologii si
aplicatii digitale (de exemplu,
camere de urmarire faciala,
asistenti virtuali, tehnologii
portabile, telefoane mobile,

dispozitive inteligente) genereaza
cantitati mari de date, inclusiv
date personale, care pot fi folosite
pentru a antrena un sistem Al
(DIGCOMP2.2)

- Stie ca datele colectate si
procesate, de exemplu de
sistemele online, pot fi folosite
pentru a recunoaste modele (de
exemplu, repetari) in date noi (de
exemplu, alte imagini, sunete,
clicuri de mouse, comportamente
online) pentru a optimiza si
personaliza in continuare serviciile
online (de exemplu, reclame ).
(DIGCOMP2.2)

- Constient de faptul ca tot ceea
ce se distribuie public online (de
exemplu, imagini, videoclipuri,
sunete) poate fi folosit pentru a
antrena sisteme Al. De exemplu,
companiile comerciale de
software care dezvolta sisteme de
recunoastere faciala Al pot folosi
imagini personale partajate online
(de exemplu, fotografii de familie)

pentru a instrui si Imbunatati
capacitatea software-ului de a
recunoaste automat acele

persoane in alte imagini, ceea ce
ar putea sa nu fie de dorit (de
exemplu, ar putea fi o incalcare).
de confidentialitate)
(DIGCOMP2.2)

- Stie ca sistemele Al pot fi folosite
pentru a crea automat continut
digital (de exemplu, texte, stiri,
eseuri, tweet-uri, muzica, imagini)
folosind continut digital existent
ca sursa. Un astfel de continut
poate fi greu de distins de creatiile
umane. (DIGCOMP2.2)

- Stie ca prelucrarea datelor cu
caracter personal este supusa
reglementarilor locale, cum ar fi
Regulamentul general privind
protectia datelor (CDPR) al UE (de
exemplu, interactiunile vocale cu
un asistent virtual sunt date
personale in ceea ce priveste
GDPR si pot expune utilizatorii la
anumite protectie a datelor,
confidentialitate si riscuri de
securitate). (DIGCOMP2.2)
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ABILITATI ALE CADRURILOR
DIGCOMP2.2,, ENTRECOMP Sl
GREENCOMP CU CARE CU3 ESTE LEGAT

- Poate folosi instrumente de date (de
exemplu baze de date, data mining,
software de analiza) concepute pentru a
gestiona si organiza informatii complexe,
pentru a sprijini luarea deciziilor si
rezolvarea problemelor (DIGCOMP2.2.)

- Stie cum sa identifice semnele care indica
daca se comunica cu un om sau cu un
agent conversational bazat pe inteligenta
artificiala (de exemplu, atunci cand
folosesti chatbot-uri bazate pe text sau
voce). (DIGCOMP2.2)

- Stie cum sa incorporeze continut digital
editat/manipulat Al in propria munca (de
exemplu, incorporeaza Al

melodii generate in propria compozitie
muzicald). Aceasta utilizare a Al poate fi
controversata, deoarece ridica intrebari cu
privire la rolul Al in operele de arta si, de
exemplu, cine ar trebui sa fie creditat.
(DIGCOMP2.2)

- Intruchiparea valorilor de sustenabilitate:
1.2 Sprijinirea echitatii — pentru a sprijini
echitatea si justitia pentru generatiile
actuale si viitoare si pentru a invata de la
generatiile anterioare pentru durabilitate.
13 Promovarea naturii - pentru a
recunoaste ca oamenii fac parte din naturs;
si sa respecte nevoile si drepturile altor
specii si ale naturii insasi pentru a restabili
si regenera ecosistemele sandtoase si
rezistente. (GreenComp )

v DU

ATITUDINI ALE CADRURILOR DIGCOMP2.2.,
ENTRECOMP S| GREENCOMP CU CARE CU3
ESTE LEGAT

- la in considerare transparenta atunci cand
manipuleaza si prezinta datele pentru a
asigura fiabilitatea si identifica datele care
sunt exprimate cu motive subiacente (de
exemplu, lipsite de etica, profit, manipulare)
sau in moduri inselatoare (DIGCOMP2.2)

- Deschis catre sistemele Al care sprijina
oamenii  sa ia decizii informate in
conformitate cu obiectivele lor (de exemplu,
utilizatorii care decid in mod activ daca sa
actioneze pe baza unei recomandari sau nu)
(DIGCOMP2.2))

- . Considera etica (inclusiv, dar fara a se
limita la agentia umana si supravegherea,
transparenta, nediscriminarea, accesibilitatea
si partinirile si corectitudinea) drept unul
dintre pilonii de baza in dezvoltarea sau
implementarea sistemelor Al. (DIGCOMP2.2))
- Cantareste beneficiile si riscurile inainte de
a permite tertilor s prelucreze date cu
caracter personal (de ex. recunoaste ca un
asistent vocal de pe un smartphone, care
este folosit pentru a da comenzi unui robot
aspirator, ar putea oferi tertilor - companii,
guverne, infractorii cibernetici - acces la
datele). (DIGCOMP2.2)

- ia Tn considerare consecintele etice ale
sistemelor de inteligentd artificiala pe
parcursul ciclului lor de viata: acestea includ
atat impactul asupra mediului (consecintele
asupra mediului ale productiei de dispozitive
si servicii digitale), cat si impactul societal, de
exemplu, platformarea muncii si
managementul  algoritmic care poate
reprima confidentialitatea lucratorilor sau
drepturi; utilizarea fortei de munca cu costuri
reduse pentru etichetarea imaginilor pentru
a instrui sistemele Al. (DIGCOMP2.2)
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- Constient de faptul ca anumite
activitati (de exemplu,
antrenamentul Al si producerea
de criptomonede precum Bitcoin)
sunt procese care necesita resurse
intensive in ceea ce priveste
datele si puterea de calcul. Prin
urmare, consumul de energie
poate fi mare, ceea ce poate avea
si un impact ridicat asupra
mediului. (DIGCOMP2.2.)

- Constienti de faptul ca Al este un
produs al inteligentei umane si al
procesului decizional (adica
oamenii aleg, curateaza si codifica
datele, proiecteaza algoritmii,
antreneaza modelele si
organizeaza si aplica valori umane
rezultatelor) si, prin urmare, nu
exista In mod independent de
oameni (DIGCOMP2.2))

CU3 DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII

Scopul principal al acestui CU este de a imputernici studentii de nivel EQF6
cu o intelegere profunda a interactiunii complexe dintre confidentialitate si
comoditate in domeniul inteligentei artificiale (Al), promovand o
constientizare critica si abilitatile necesare pentru a naviga si a inova in mod
responsabil in acest domeniu. .

3.1. intelegeti dihotomia confidentialititii si confortului in sistemele Al

Elevii se vor scufunda intr-un studiu intensiv al echilibrului delicat dintre
confidentialitate si comoditate, doua aspecte esentiale care dicteaza
acceptarea si integrarea sistemelor Al in societate. Urmand discursul lui
Zuboff (2019), care elucideaza ,capitalismul de supraveghere” care umbra
adesea progresele tehnologice, studentii vor diseca studii de caz si diverse
perspective care navigheaza in aceasta dihotomie.

Explicatie:

Perspectiva istorica: O privire asupra modului in care amploarea
confidentialitatii si confortului s-au inclinat de-a lungul timpului odata cu
evolutia tehnologiilor Al.

Fundamentele filozofice: studentii vor explora dezbaterile filozofice despre
confidentialitate si comoditate Tn era digitala.

Exemplu: Analizarea scenariilor in care progresele tehnologice au incalcat
normele de confidentialitate in cautarea confortului si eficientei.
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3.2. Identificati si analizati potentialele incalcari ale confidentialitatii in
implementarile ai

In acest modul, studentii vor cultiva abilitatile de a identifica si analiza critic
potentialele incalcari ale confidentialitatii in diferite implementari Al. Acest
lucru se aliniaza cu cercetarea lui Pasquale (2015), care insista asupra
necesitatii unei ,societati cutie neagrd” in care opacitatea proceselor
algoritmice ar trebui analizata pentru a asigura confidentialitatea.

Explicatie:

Abilitati analitice: dezvoltarea abilitatilor analitice pentru a identifica
potentialele incalcari ale confidentialitatii in aplicatiile Al.

Perspective juridice: o explorare aprofundatd a cadrelor legale care
guverneaza confidentialitatea in contextul Al

Exemplu: studii de caz care analizeaza incidente importante de incalcare a
vietii private si examineaza lectiile invatate si masurile instituite ca raspuns.

3.3. Explorati progresele tehnologice menite sa echilibreze
confidentialitatea si confortul

Aceasta unitate are ca scop familiarizarea studentilor cu cele mai recente
progrese tehnologice care urmaresc sa mentina un echilibru armonios intre
intimitate si comoditate. Studentii vor fi incurajati sa se bazeze pe
perspectivele oferite de diversi experti in domeniu, cum ar fi Nissenbaum
(2009), care pledeaza pentru ,confidentialitatea Tn context” ca mijloc de a
intelege natura nuantata a preocuparilor legate de confidentialitate in
peisajul Al.

Explicatie:

Tehnologii emergente: o explorare detaliata a tehnologiilor emergente care
incearca sa echilibreze confidentialitatea si confortul.

Abordari inovatoare: Analiza abordarilor inovatoare adoptate de diferite
sectoare in Tncorporarea garantiilor de confidentialitate fara a compromite
confortul.

Exemplu: Investigarea unor noi solutii tehnologice, cum ar fi
confidentialitatea diferentiala, care isi propune sa ofere utilitate pentru date,
pastrand Tn acelasi timp confidentialitatea.

G BOB (B sui VMK
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3.4. Dezvoltati strategii pentru a promova confidentialitatea fara a
compromite confortul in sistemele 1A

Dand putere studentilor sa contribuie In mod activ la domeniu, aceasta
unitate se concentreaza pe dezvoltarea de strategii care promoveaza
confidentialitatea fara a compromite confortul in sistemele Al. Elevii se vor
implica cu lucrarile unor oameni de stiinta precum Cavoukian (2010), care a
propus conceptul de ,Privacy by Design” ca o abordare avansata pentru
integrarea confidentialitatii in dezvoltarea sistemelor Al.

Explicatie:

Dezvoltare strategica: incurajarea studentilor s3 dezvolte strategii care
integreaza masurile de protectie a confidentialitatii fara a compromite
eficienta si comoditatea oferite de Al.

Consideratii etice: Sublinierea consideratiilor etice care ghideaza dezvoltarea
tehnologiilor Al centrate pe confidentialitate.

Exemplu: studentii se vor implica in ateliere pentru a dezvolta solutii Al care
incorporeaza garantiile de confidentialitate ca o caracteristica de baza,
incurajand inovatia responsabila.

Prin strabaterea complexului peisaj al confidentialitatii si al confortului in Al,
studentii vor fi echipati sa analizeze critic, sa inoveze si sa conduca in
dezvoltarea tehnologiilor Al care onoreaza principiile confidentialitatii, oferind
in acelasi timp o comoditate de neegalat.

CU4 - Etica Al, o abordare practica EQF6

La finalizarea experientei de formare, cursantul va putea

CUNOSTINTE APTITUDINI ATITUDINI
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Cunostinte teoretice/factuale in:

CUK4.1. Constient de principiile
etice in dezvoltarea si
implementarea Al.

CUK4.2.  Cunoasteti  diferitele
cadre si orientari etice si aplicarea
acestora in scenarii din lumea

reala care implica sisteme Al.

CUK4.3. Intelegeti importanta
transparentei, a raspunderii si a
angajarii partilor interesate in

procesul de dezvoltare etica a |A.

COMPETENTE ALE CADRURILOR
DIGCOMP2.2,, ENTRECOMP SI
GREENCOMP DE CARE CU4 ESTE
LEGAT

- Stie ca IA in sine nu este nici
buna, nici rea. Ceea ce determina
daca rezultatele unui sistem Al
sunt pozitive sau negative pentru
societate este modul in care este
proiectat si utilizat sistemul Al, de
catre cine si in ce scopuri. (Al) (
DigiComp 2.2.)

- Stie ca prelucrarea datelor cu
caracter personal este supusa
reglementarilor locale, cum ar fi

i JE

Sinle)

Rezultatul aptitudinilor 1: Aplicati principiile
etice In dezvoltarea si implementarea IA
prin abordari practice.

11. Aplicati principii etice la proiectarea,
dezvoltarea si implementarea sistemelor Al
pentru a minimiza partinirea algoritmica.

1.2. Evaluati sistemele Al in raport cu
orientarile si principiile etice pentru a
identifica potentialele partiniri Si

preocuparile etice.

1.3. Dezvoltati strategii pentru a aborda
problemele etice Tn aplicatiile Al, inclusiv
potentiale conflicte intre principii si
compromisuri.

Rezultatul abilitatii 2: Analizati si evaluati
diferite cadre etice si linii directoare in
scenarii din lumea reald care implica
sisteme Al.

21. Analizati diferite cadre etice si linii
directoare relevante pentru IA si partinirea
algoritmica.

22. Aplicati cadre etice scenariilor Al din
lumea reala pentru a evalua dimensiunile
etice ale sistemelor Al

2.3. Comparati si comparati diferite cadre
etice pentru a determina adecvarea
acestora in abordarea partinirii algoritmice
in anumite aplicatii Al.

Rezultatul aptitudinilor 3: Proiectati si
dezvoltati sisteme etice de inteligenta
artificiala prin promovarea transparentei, a
raspunderii  si a implicarii  partilor
interesate.

3.1. Proiectati sisteme Al care promoveaza
transparenta, permitand utilizatorilor si
partilor interesate sa inteleaga procesul de
luare a deciziilor.

3.2 Implementati masuri de
responsabilitate pentru a va asigura ca
dezvoltatorii si organizatiile Al isi asuma
responsabilitatea pentru  consecintele
sistemelor lor Al.

3.3. Faciliteaza implicarea partilor interesate
in  dezvoltarea 1A, inclusiv solicitdnd
contributii din diverse perspective si luand
in considerare nevoile diferitelor comunitati
afectate de sistemele Al.

ABILITATI ALE CADRURILOR
DIGCOMP2.2,, ENTRECOMP |

GREENCOMP CU CARE CU4 ESTE LEGAT

- Stie cum sa identifice domeniile in care Al
poate aduce beneficii diferitelor aspecte ale
vietii de zi cu zi. De exemplu, in domeniul
sanatatii, A ar putea contribui la
diagnosticarea precoce, in timp ce in
agriculturd, ar putea fi folosita pentru a
detecta infestarile cu daunatori. (Al). (
DigiComp 2.2))

- Lucrul cu altii (de exemplu, firele de
discutii lucreaza impreund, formeaza-ti
echipa, extinde-ti reteaua): Fa echipa,

((C’ I 4 ¥ e

Rezultatul atitudinii 1. Atitudine etica in
dezvoltarea si implementarea Al.

1.1. Dezvoltati simtul responsabilitatii fata de
aplicarea principiilor etice in dezvoltarea IA
pentru a minimiza partinirea algoritmica.

12. Cultivati o mentalitate etica care
pretuieste corectitudinea, incluziunea si
justitia In aplicatiile Al.

1.3. Apreciati importanta abordarii
preocuparilor etice in mod proactiv pentru a
preveni consecintele nedorite ale sistemelor
Al.

Rezultatul atitudinii 2: Curiozitatea si
deschiderea de a invata despre diferite cadre
etice si linii directoare in scenarii din lumea
reala care implica sisteme Al.

2. Aratati curiozitate si deschidere pentru a
invata despre diferite cadre etice si relevanta
acestora pentru dezvoltarea Al.

2.2. Apreciaza importanta orientarilor etice in
modelarea proiectarii  si  implementarii
sistemelor Al.

2.3. Imbrétisati o abordare reflexiva a evaluarii
si perfectionarii aplicatiilor Al pe baza
considerentelor etice.

Rezultatul atitudinii  3: O mentalitate
incurajatoare si entuziasta in promovarea
transparentei, a raspunderii si a angajarii
partilor interesate in dezvoltarea etica a IA.
3.1. Promovati angajamentul de a promova
transparenta in sistemele Al, permitand
utilizatorilor si partilor interesate sa inteleaga
si sa aiba incredere In procesul decizional Al.
3.2. Evalueaza importanta responsabilitatii in
dezvoltarea 1A, recunoscdnd nevoia ca
organizatiile sa-si asume responsabilitatea
pentru consecintele sistemelor lor de IA.

3.3. Incurajeazad implicarea activd a partilor
interesate si colaborarea in dezvoltarea IA,
apreciind valoarea diverselor perspective si
includerea comunitatilor afectate.

ATITUDINI ALE CADRURILOR DIGCOMP2.2.,
ENTRECOMP SI GREENCOMP CU CARE
CU4 ESTE LEGAT

- Disponibilitatea de a analiza intrebari etice
legate de sistemele Al (de exemplu, In ce
contexte, cum ar fi condamnarea
infractorilor, recomandarile Al nu ar trebui
utilizate fara interventia umana)? (Al) (
DigiComp 2.2)

- Deschis catre sistemele Al care sprijina
oamenii  sa ia decizii informate in
conformitate cu obiectivele lor (de exemplu,
utilizatorii care decid in mod activ daca sa
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Regulamentul general privind
protectia datelor (GDPR) al UE (de
exemplu, interactiunile vocale cu
un asistent virtual sunt date
personale Tn ceea ce priveste
GDPR si pot expune utilizatorii la
anumite protectie a datelor,
confidentialitate si riscuri de
securitate ) . (Al) ( DigiComp 2.2.)

lucreazd Tmpreund si  retea. Lucrati
impreuna si cooperati cu altii pentru a
dezvolta idei si a le transforma in actiune.
Retea. Rezolvati conflictele si faceti fata
concurentei In mod pozitiv atunci cand
este necesar. (EntreComp)

Tncorporarea valorilor de durabilitate:

1.2 Sprijinirea echitatii — pentru a sprijini
echitatea si justitia pentru generatiile
actuale si viitoare si pentru a invata de la
generatiile anterioare pentru durabilitate.
13 Promovarea naturii - pentru a
recunoaste ca oamenii fac parte din naturs;
si sa respecte nevoile si drepturile altor
specii si ale naturii insdsi pentru a restabili
si regenera ecosistemele sanatoase si
rezistente. (GreenComp )

| |

actioneze dupa o recomandare sau nu). (Al). (
DigiComp 2.2))

- Considera etica (inclusiv, dar fara a se limita
la agentia umana si supravegherea,
transparenta, nediscriminarea, accesibilitatea
si partinirile si corectitudinea) drept unul
dintre pilonii de baza in dezvoltarea sau
implementarea  sistemelor Al (Al)
DigiComp 2.2))

- Deschis sa se implice in procese de
colaborare pentru co-proiectarea si
co-crearea de noi produse si servicii bazate
pe sisteme de inteligenta artificiala pentru a
sprijini si a spori participarea cetatenilor in
societate. (Al) ( DigiComp 2.2))

Creativitate (de exemplu, firul de a fi curios si
deschis): Dezvoltati idei creative si cu scop.
Dezvoltati mai multe idei si oportunitati
pentru a crea valoare, inclusiv solutii mai
bune la provocarile existente si noi. Explorati
si experimentati cu abordari inovatoare.
Combinati cunostintele si resursele pentru a
obtine efecte valoroase. ( EntreComp )

Mobilizarea celorlalti: Inspirati si entuziasmati
partile interesate relevante. Obtineti sprijinul
necesar pentru a obtine rezultate valoroase.

Demonstrati comunicare eficients,
persuasiune, negociere si leadership. (
EntreComp)

Po

CU4 DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII
4.1. Constient de principiile etice in dezvoltarea si implementarea Al.

Constient de principiile etice in dezvoltarea si implementarea Al. Aplicarea
principiilor etice la proiectarea, dezvoltarea si implementarea sistemelor Al
pentru a minimiza partinirea algoritmica. Evaluarea sistemelor Al in raport cu
orientarile si principiile etice pentru a identifica potentialele partiniri si
preocupari etice. Dezvoltarea de strategii pentru a aborda problemele etice in
aplicatiile Al, inclusiv potentiale conflicte intre principii si compromisuri.

Principiile etice ale IA: principiile etice urmaresc sa ofere o baza pentru ca
sistemele Al sa functioneze pentru binele umanitatii, al indivizilor, al
societatilor si al mediului si al ecosistemelor si pentru a preveni daunele. Ele
ghideaza proiectarea, dezvoltarea, implementarea si utilizarea sistemelor Al
intr-un mod care este demn de incredere si pune demnitatea umana,
egalitatea tuturor fiintelor umane, conservarea mediului, a biodiversitatii si a
ecosistemelor, respectul pentru diversitatea culturald si responsabilitatea
datelor la nivelul centru ( UNESCO, 2022 ). Principiile etice descriu ceea ce se
asteapta in termeni de bine si rau si alte standarde etice. Principiile etice ale
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inteligentei artificiale se refera la constrangerile normative cu privire la ,ceea
ce nu se face” si ,nu se face” ale utilizarii algoritmice in societate (Zhou et al,,
2020). De exemplu, conform Grupului de experti la nivel inalt pentru IA (Al
HLEG), astfel de principii includ: respectul pentru autonomia umang,
prevenirea vatamarii, corectitudinea si explicabilitatea ( Comisia Europeans,
2019).

Aplicarea practica a principiilor etice in 1A . Odata identificate, principiile
etice ar trebui transpuse n seturi de instrumente si linii directoare viabile
pentru a modela inovatia bazata pe IA si pentru a sprijini aplicarea practica a
principiilor etice ale |A. Seturile de instrumente si orientarile privind modul de
aplicare a principiilor etice in proiectarea, implementarea si implementarea Al
sunt extrem de necesare. Algoritmii, arhitecturile si interfetele Al etice
urmeaza principiile etice ale Al. (Zhou et al., 2020.) Pe parcursul activitatii lor
de dezvoltare a principiilor etice ale IA, multe organizatii private, publice si
non-profit au identificat actiuni utile care pot ajuta la articularea si
implementarea principiilor propuse (de exemplu, UNESCO, 2021).

De exemplu, principiile subliniate de Al HLEG trebuie transpuse in cerinte
concrete pentru a obtine o IA de incredere. Aceste cerinte sunt aplicabile
diferitelor parti interesate care participa la ciclul de viata al sistemelor Al:
dezvoltatori, implementatori si utilizatori finali, precum si societatea in
general. Diferitele grupuri de parti interesate au roluri diferite de jucat in
asigurarea indeplinirii cerintelor: dezvoltatorii ar trebui sa implementeze si sa
aplice cerintele proceselor de proiectare si dezvoltare; implementatorii ar
trebui sa se asigure ca sistemele pe care le folosesc si produsele si serviciile pe
care le ofera indeplinesc cerintele; Utilizatorii finali si societatea in general ar
trebui sa fie informati cu privire la aceste cerinte si sa poata solicita ca acestea
sa fie respectate. Lista de cerinte de mai jos este neexhaustiva. Include
aspecte sistemice, individuale si societale:

1. Agentia umana si supravegherea (adica drepturile fundamentale,
agentia umana si supravegherea umana).

2. Robustete si siguranta tehnica (adica rezistenta la atac si securitate,
plan de retragere si siguranta generalg, acuratete, fiabilitate si
reproductibilitate).

3. Confidentialitate si guvernare a datelor (adica respectul pentru
confidentialitate, calitatea si integritatea datelor si accesul la date).

4. Transparenta (adica, trasabilitate, explicabilitate si comunicare).
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5. Diversitate, nediscriminare si corectitudine (adica evitarea partinirii
neloiale, accesibilitatea si designul universal si participarea partilor
interesate).

6. Bunastarea societatii si a mediului (adica, durabilitatea si respectarea
mediului, impactul social, societatea si democratia).

7. Responsabilitate (adica auditabilitate, minimizarea si raportarea
impactului negativ, compromisuri si reparatii). ( Comisia Europeana,
2019)

Morley si colab. ( 2019 ) a construit o tipologie prin combinarea principiilor
etice cu etapele ciclului de viata Al pentru a se asigura ca sistemul Al este
proiectat, implementat si implementat intr-o maniera etica. Tipologia indica
faptul ca fiecare principiu etic ar trebui luat in considerare in fiecare etapa a
ciclului de viata Al. Tipologia ofera un scurt instantaneu al instrumentelor
disponibile in prezent pentru dezvoltatorii de IA pentru a incuraja progresul Al
etic de la principii la practica. Tipologia completa din Morley et al. poate fi
gasit de la https://tinyurl.com/AppliedAlEthics.

4.2. Cunoasteti diferitele cadre si orientari etice si aplicarea acestora in
scenarii din lumea reala care implica sisteme Al.

Cunoasteti diferitele cadre si orientari etice si aplicarea acestora in scenarii din
lumea reala care implica sisteme Al. Analizand diferite cadre etice si linii
directoare relevante pentru IA si partinirea algoritmica. Aplicarea cadrelor
etice scenariilor Al din lumea reala pentru a evalua dimensiunile etice ale
sistemelor Al. Compararea si contrastarea diferitelor cadre etice pentru a
determina adecvarea acestora in abordarea partinirii algoritmice in aplicatii
specifice Al.

Cadre si orientari pentru etica Al: Cadrurile si orientarile etice constau din
valori, principii, standarde si actiuni pentru a ghida indivizii, grupurile,
comunitatile, institutiile si companiile din sectorul privat pentru a asigura
incorporarea eticii in toate etapele ciclului de viata al sistemului Al. . Acestea
urmaresc sa protejeze, sa promoveze si sa respecte drepturile omului si
libertatile fundamentale, demnitatea umana si egalitatea; pentru a proteja
interesele generatiilor prezente si viitoare; pentru a conserva mediul,
biodiversitatea si ecosistemele; si sa respecte diversitatea culturala in toate
etapele ciclului de viata al sistemului Al (Comisia Europeana, 2019; UNESCO,
2021).

Diferite seturi de principii si cadre etice pentru IA sunt publicate de obicei din
industrie (de exemplu, Google, IBM, Microsoft, Intel), guvern (de exemplu, UK
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Lords Select Committee, Grupul de experti la nivel inalt al Comisiei Europene)
si din mediul academic (de exemplu, Future of Life Institute, IEEE, Al4People)
(Zhou et al, 2020) . Niciun principiu etic unic nu este sustinut in Mmod explicit
de toate cadrele si liniile directoare etice existente, dar exista o convergenta
emergenta in jurul urmatoarelor principii: transparentd, dreptate si
corectitudine, responsabilitate, non-malefinta, confidentialitate, binefacere,
libertate si autonomie, incredere, durabilitate, demnitate si solidaritate (Jobin
et al, 2019).

UNESCO (2021) a publicat primul standard global privind etica 1A -
Recomandarea privind etica inteligentei artificiale in noiembrie 2021. Acest
cadru a fost adoptat de toate cele 193 de state membre. Protectia drepturilor
omului si a demnitatii este piatra de temelie a Recomandarii, bazata pe
promovarea principiilor fundamentale ale acestora.

4.3. intelegeti importanta transparentei, a raspunderii si a angajarii
partilor interesate in procesul de dezvoltare etica a IA

Intelegerea importantei transparentei, responsabilitatii si implicarii partilor
interesate in dezvoltarea etica a IA. Proiectarea sistemelor Al care promoveaza
transparenta, permitand utilizatorilor si partilor interesate sa inteleaga
procesul de luare a deciziilor. Implementarea masurilor de responsabilitate
pentru a se asigura ca dezvoltatorii si  organizatiile Al 1isi asuma
responsabilitatea pentru consecintele sistemelor lor Al. Facilitarea implicarii
partilor interesate in dezvoltarea IA, inclusiv solicitarea de contributii din
diverse perspective si luarea in considerare a nevoilor diferitelor comunitati
afectate de sistemele Al.

Transparenta: transparenta (explicabilitatea) este cruciala pentru construirea
si mentinerea increderii utilizatorilor in sistemele Al. Aceasta inseamna ca
procesele trebuie sa fie explicite, capacitatile si scopul sistemelor Al
comunicate in mod deschis, iar deciziile — in masura posibilului — explicabile
celor afectati direct si indirect. Fara astfel de informatii, o decizie nu poate fi
contestata in mod corespunzator.

O explicatie a motivului pentru care un model a generat o anumita iesire sau
o decizie (si ce combinatie de factori de intrare a contribuit la aceasta) nu este
intotdeauna posibila. Aceste cazuri sunt denumite algoritmi ,cutie neagra” si
necesita o atentie speciala. In aceste circumstante, pot fi necesare alte masuri
de explicabilitate (de exemplu, trasabilitatea, auditabilitatea si comunicarea
transparenta privind capacitatile sistemului), cu conditia ca sistemul in
ansamblu sa respecte drepturile fundamentale. Gradul in care este necesara
explicabilitatea depinde in mare masura de context si de gravitatea
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consecintelor in cazul in care rezultatul este eronat sau inexact in alt mod
(Comisia Europeana, 2019.)

Responsabilitate: Responsabilitatea este una dintre pietrele de temelie ale
guvernarii inteligentei artificiale (Al). Responsabilitatea are multe definitii, dar,
in esenty, este o obligatie de a informa si de a justifica comportamentul unei
autoritati Tn fata unei autoritati (Novelli, Taddeo & Floridi , 2023). In general,
responsabilitatea Tn IA se refera la asteptarea ca proiectantii, dezvoltatorii si
implementatorii sa respecte standardele si legislatia pentru a asigura
functionarea corespunzatoare a Al pe parcursul ciclului lor de viata (Fjeld et
al., 2020).

Ar trebui dezvoltate mecanisme adecvate de supraveghere, evaluare a
impactului, audit si due diligence, inclusiv protectia avertizorilor, pentru a
asigura responsabilitatea pentru sistemele |A si impactul acestora pe
parcursul ciclului lor de viata. Atat modelele tehnice, cat si cele institutionale
ar trebui sa asigure auditabilitatea si trasabilitatea (functionarii) sistemelor Al,
in special pentru a aborda orice conflicte cu normele si standardele privind
drepturile omului si amenintarile la adresa bunastarii mediului si a
ecosistemului (UNESCO, 2021)

Implicarea partilor interesate: este important sa se consulte grupurile de
parti interesate relevante in timp ce se dezvolta si se gestioneaza utilizarea
aplicatiilor Al (Fjeld et al., 2020). Participarea diferitelor parti interesate de-a
lungul ciclului de viata al sistemului Al este necesara pentru abordari incluzive
ale guvernarii Al, permitand ca beneficiile sa fie impartasite de toti si sa
contribuie la dezvoltarea durabila. Partile interesate includ, dar nu se limiteaza
la, guverne, organizatii interguvernamentale, comunitatea tehnica, societatea
civila, cercetatori si mediul academic, mass-media, educatie, factori de
decizie, companii din sectorul privat, institutii pentru drepturile omului si
organisme de egalitate, organisme de monitorizare anti-discriminare si
grupuri. pentru tineri si copii (UNESCQO, 2021)

Implicarea partilor interesate ajuta la asigurarea faptului ca tehnologiile Al
sunt dezvoltate si implementate intr-un mod care se aliniaza cu valorile,
nevoile si preocuparile diferitelor persoane si grupuri afectate de tehnologie.
Cu toate acestea, in practica, poate fi dificil sa se identifice persoanele si
organizatiile afectate de dezvoltarea si utilizarea sistemului Al. Aceste
probleme devin si mai importante atunci cand sistemele Al sunt dezvoltate in
proiecte, care sunt organizatii temporare ai caror membri ai echipei pot sa nu
fie disponibili odata ce proiectul se incheie. Unele sisteme Al ruleaza automat
si Nu permit interventia umana, ceea ce le face unice fata de alte sisteme
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informationale. Aceste sisteme pot avea impact asupra drepturilor omului,
civile si ale lucratorilor; au caracteristici apropiate de industriile farmaceutice
si de sanatate pentru impactul uman si proiectele de infrastructura pentru
impactul asupra mediului (Miller, 2022).

REZULTATELE iNVATARII

La finalizarea experientei de formare gamificata, cursantul va putea

CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI

Cunostinte teoretice/factuale in:

CUKS51. Intelegeti prejudecatile
algoritmice si implicatiile sale n
lumea reala.

CUK5.2. Constient de
complexitatile si nuantele
partinirii algoritmice.

CUKS5.3. Recunoasteti strategiile si
instrumentele disponibile pentru
a aborda problemele de partinire
algoritmica in practica.

Rezultatul aptitudinilor 1 Aplicati
cunostintele despre prejudecatile
algoritmice in studiile de caz din lumea
reald si la un proiect practic.

1.1. Investigati studii de caz din lumea reala
pentru a identifica cazurile de partinire
algoritmica si consecintele acestora.

1.2. Dezvoltati solutii pentru a aborda
prejudecatile algoritmice in studii de caz,
luand in considerare implicatiile etice si

practice.
1.3. Proiectati, implementati si evaluati un
proiect practic  pentru a  aborda

prejudecatile algoritmice intr-un domeniu
ales.

Rezultatul  aptitudinilor 2 Analizati
partinirea algoritmica, cauzele si impactul
acesteia.

2.1. Analizati diferite tipuri de prejudecati
algoritmice si cauzele lor fundamentale.
2.2. BEvaluati impactul potential al partinirii
algoritmice asupra indivizilor si societatii in
ansamblu.

2.3. Intelegeti provocarile si limitarile n
identificarea, masurarea si  atenuarea
distorsiunilor algoritmice.

Rezultatul abilitatii 3: Examinati si integrati
strategiile si instrumentele disponibile
pentru a aborda problemele de partinire
algoritmica.

3.1. Cercetati si evaluati strategiile existente
pentru abordarea prejudecatilor
algoritmice, inclusiv invatarea automata
constienta de corectitudine si auditurile de
partinire.

32. Dezvoltati competenta in utilizarea
instrumentelor si  tehnicilor pentru a
detecta, masura si atenua prejudecatile
algoritmice in sistemele Al.

3.3. Integrati abordari interdisciplinare, cum
ar fi contributiile expertilor din domeniu si
diverse perspective, pentru a imbunatati
corectitudinea sistemelor Al.

Atitudinea Rezultatul 1: Angajamentul de a
rezolva problemele in abordarea partinirii
algoritmice si a implicatiilor sale in lumea
reala.

11. Demonstrati angajamentul de a aplica
cunostintele teoretice in situatii practice
pentru a aborda prejudecatile algoritmice.
12.  Apreciaza importanta experientei
practice pentru a obtine o intelegere mai
profunda a partinirii algoritmice si a
implicatiilor sale in lumea reala.

1.3. Dezvoltati o mentalitate de rezolvare a
problemelor care urmareste sa creeze solutii
Al corecte si echitabile.

Rezultatul atitudinii 2: Atitudine critica si
colaborativa in recunoasterea complexitatilor
si a nuantelor prejudecatilor algoritmice.

2. Incurajeazéd empatia fatd de indivizii si

comunitatile afectate de partinire
algoritmica.

22. Cultivati o mentalitate critica care
recunoaste complexitatile si  limitarile
abordarii partinirii algoritmice.

2.3.  Apreciaza importanta  colaborarii

interdisciplinare si a diverselor perspective in
abordarea provocarilor prejudecatilor
algoritmice.

Rezultatul atitudinii 3: Atitudine deschisa si
colaborativa in utilizarea strategiilor = si
instrumentelor disponibile pentru a aborda
problemele de partinire algoritmica 1in
practica.

31. Imbratisati o abordare proactivd in
utilizarea  strategiilor si  instrumentelor
disponibile pentru a combate partinirea
algoritmica.

3.2. Valorati importanta invatarii continue si a
ramane informat cu privire la noile evolutii in
abordarea partinirii algoritmice.

3.3. Incurajeazd un mediu de colaborare care
incurajeaza dialogul deschis, schimbul de
cunostinte  si inovatia In  abordarea
problemelor de partinire algoritmica.
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COMPETENTE ALE CADRURILOR
DIGCOMP2.2., ENTRECOMP SI
GREENCOMP CU CARE CUS5 ESTE
LEGAT

- Constient de faptul ca algoritmii
Al ar putea sa nu fie configurati
pentru a furniza doar informatiile
pe care utilizatorul le doreste; ar
putea, de asemenea, sa
incorporeze un mesaj comercial
sau politic (de exemplu, pentru a
incuraja utilizatorii sa ramana pe

site, sa urmareasca sau sa
cumpere  ceva anume, sa
impartaseasca opinii specifice).
Acest lucru poate avea si

consecinte negative (de exemplu,
reproducerea stereotipurilor,
impartasirea informatiilor gresite).
(Al) ( DigiComp 2.2.)

- Constient de faptul ca datele, de
care depinde Al, pot include
partiniri. Daca da, aceste partiniri
pot deveni automatizate si
agravate prin utilizarea Al. De
exemplu, rezultatele  cautarii
despre ocupatie pot include
stereotipuri despre locuri de
munca masculine sau feminine
(de exemplu, soferi de autobuz de
sex masculin, vanzatori de sex
feminin). (Al) ( DigiComp 2.2.)

- Stie ca datele colectate si
prelucrate, de exemplu, de
sisteme online, pot fi utilizate
pentru a recunoaste modele (de
exemplu, repetari) in date noi (de
exemplu, alte imagini, sunete,
clicuri de mouse,

comportamente online) pentru a
optimiza si personaliza  in

continuare serviciile online (de
exemplu, reclame). ( DigiComp
22)

- Constient de faptul ca senzorii

utilizati In multe tehnologii si
aplicatii digitale (de exemplu,
camere de urmarire facialg,
asistenti virtuali, tehnologii
portabile, telefoane mobile,

dispozitive inteligente) genereaza
cantitati mari de date, inclusiv
date personale, care pot fi utilizate
pentru a antrena un sistem Al. (Al)
( DigiComp 2.2))

- Constient de faptul ca tot ceea
ce se partajeaza public online (de
exemplu, imagini, videoclipuri,
sunete) poate fi folosit pentru a
antrena sisteme Al. De exemplu,

Sae {63

ABILITATI ALE CADRURILOR
DIGCOMP2.2,, ENTRECOMP ]|
GREENCOMP CU CARE CUS5 ESTE LEGAT

-Gandire etica si durabila (de exemplu,
firele se comporta etic, sa fie responsabil, sa
evalueze impactul): Evalueaza consecintele

si impactul ideilor, oportunitatilor si
actiunilor. (..) Actionati responsabil. (
EntreComp)

Tncorporarea valorilor de durabilitate:

1.2 Sprijinirea echitatii — pentru a sprijini
echitatea si justitia pentru generatiile
actuale si viitoare si pentru a invata de la
generatiile anterioare pentru durabilitate.
13 Promovarea naturii - pentru a
recunoaste ca oamenii fac parte din naturs;
si sa respecte nevoile si drepturile altor
specii si ale naturii insdsi pentru a restabili
si regenera ecosistemele sanatoase si
rezistente. (GreenComp )
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ATITUDINI ALE CADRURILOR DIGCOMP2.2.,
ENTRECOMP S| GREENCOMP CU CARE CU5
ESTE LEGAT

- Deschis catre sistemele Al care sprijina
oamenii  sa ia decizii informate in
conformitate

cu obiectivele lor (de exemplu, utilizatorii
care decid In mod activ daca sa actioneze
dupa o recomandare sau nu). (Al) DigiComp
22)

- Disponibilitatea de a analiza intrebari etice
legate de sistemele Al (de exemplu, in ce
contexte, cum ar  fi condamnarea
infractorilor, recomandarile Al nu ar trebui
utilizate fara interventia umana)? (Al) (
DigiComp 2.2.)

- Ildentifica atat implicatiile pozitive, cat si
negative ale utilizarii  tuturor datelor
(colectarea, codificarea si prelucrarea), dar
mai ales datele personale, de catre
tehnologiile digitale bazate pe inteligenta
artificiald, cum ar fi aplicatiile si serviciile
online. (Al) ( DigiComp 2.2.)

- ia In considerare consecintele etice ale
sistemelor de inteligenta artificiala pe
parcursul ciclului lor de viata: acestea includ
atat impactul asupra mediului (consecintele
asupra mediului ale productiei de dispozitive
si servicii digitale), cat si impactul societal,
de exemplu, platformarea muncii si
managementul algoritmic care poate
reprima confidentialitatea lucratorilor sau
drepturi; utilizarea fortei de munca cu
costuri reduse pentru etichetarea imaginilor
pentru a instrui sistemele Al. (Al) ( DigiComp
22)

- Deschis sa se implice in procese de
colaborare pentru a proiecta si a crea in
comun noi produse si servicii bazate pe
sisteme Al pentru a sprijini si a spori
participarea cetatenilor in societate. (Al) (
DigiComp 2.2))
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companiile comerciale de
software care dezvolta sisteme de
recunoastere faciala Al pot folosi
imagini personale partajate online
(de exemplu, fotografii de familie)
pentru a instrui si Imbunatati
capacitatea software-ului de a
recunoaste automat acele
persoane in alte imagini, ceea ce
ar putea sa nu fie de dorit (de
exemplu, ar putea fi o incalcare a
confidentialitatii ). (Al) ( DigiComp
22)

- recunoaste ca, desi aplicarea
sistemelor Al in multe domenii
este de obicei necontroversata (de
exemplu, IA care ajuta la
prevenirea schimbarilor climatice),
IA care interactioneaza direct cu
oamenii siia

deciziile cu privire la viata lor pot fi
adesea controversate (de
exemplu, software-ul de sortare a
CV-urilor pentru procedurile de
recrutare, notarea examenelor
care pot determina accesul la
educatie). (Al) ( DigiComp 2.2.)

- Capabil sa identifice cateva

exemple de sisteme Al:
recomandari de produse (de
exemplu, pe site-uri de

cumparaturi online), recunoastere
a vocii (de exemplu, de catre
asistenti virtuali), recunoastere a
imaginii  (de exemplu, pentru
detectarea tumorilor in raze X) si
recunoastere faciala (de exemplu,
in sistemele de supraveghere) .
(Al) ( DigiComp 2.2))

CU5 DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII
5.1. intelegeti prejudecitile algoritmice si implicatiile sale in lumea real3

Intelegerea partinirii algoritmice si a implicatiilor sale in lumea reala. Aplicarea
cunostintelor de partinire algoritmica in studii de caz din lumea reala si un
proiect practic. Investigarea studiilor de caz din lumea reala pentru a
identifica cazurile de partinire algoritmica si consecintele acestora.
Dezvoltarea de solutii pentru a aborda prejudecatile algoritmice in studii de
caz, luand in considerare implicatiile etice si practice. Proiectarea,
implementarea si evaluarea unui proiect practic pentru a aborda
prejudecatile algoritmice intr-un domeniu ales.

Prejudecati algoritmice: partinirea algoritmica se refera la prezenta unor
rezultate incorecte sau discriminatorii in rezultatele produse de un sistem
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algoritmic. Apare atunci cand un algoritm favorizeaza sau dezavantajeaza in
mod constant si sistematic anumite persoane sau grupuri pe baza unor
caracteristici specifice, cum ar fi rasa, sexul sau statutul socio-economic. In
invatarea automata, algoritmii se bazeaza pe mai multe seturi de date, adica
pe date de antrenament care specifica care sunt rezultatele corecte pentru
anumite persoane sau obiecte. Din acel antrenament, masina de date invata
un model care poate fi aplicat altor persoane sau obiecte si face predictii
despre posibilele rezultate pentru acestia. Cu toate acestea, masinile pot trata
in mod diferit oamenii si obiectele aflate in pozitii similare. Din cauza acestui
deficit, unii algoritmi risca sa reproduca si chiar sa amplifice partinirile umane,
in special pe cei care afecteaza grupurile protejate (Friedman & Nissenbaum,
1996; Lange & Duarte, 2017; Lee, Resnick & Barton, 2019).

Implicatiile partinirii algoritmice: Prejudecatile algoritmice se pot manifesta
in mai multe moduri, cu grade diferite de consecinte pentru grupul de
subiecte. Urmatoarele exemple ilustreaza atat o serie de cauze, cat si de
efecte care fie aplica din neatentie un tratament diferit grupurilor, fie
genereaza in mod deliberat un impact disparat asupra acestora (Lee, Resnick
& Barton, 2019):

e Prejudecdti in instrumentele de recrutare online — Retailerul online
Amazon a intrerupt recent utilizarea unui algoritm de recrutare dupa ce
a descoperit partinirea de gen. Software-ul Al a penalizat orice CV care
continea cuvantul ,femei” in text si a retrogradat CV-urile femeilor care
au urmat colegiile pentru femei, ceea ce a dus la partinire de gen.

e Prejudecdti in asocierile de cuvinte — Cercetatorii de la Universitatea
Princeton au folosit un software Al de invatare automata standard
pentru a analiza si lega 2,2 milioane de cuvinte. Ei au descoperit ca
numele europene erau percepute ca fiind mai placute decat cele ale
afro-americanilor si ca cuvintele ,femeie” si ,fatd” erau mai probabil
asociate cu artele in loc de stiinta si matematica, care erau cel mai
probabil conectate la barbati. .

e Prejudecdti in reclamele online — Latanya Sweeney, cercetator la
Harvard si fost director de tehnologie la Federal Trade Commission
(FTC), a constatat ca interogarile de cautare online pentru nume
afro-americane aveau mai multe sanse sa returneze reclame acelei
persoane de la un serviciu care reda inregistrari de arestare. , in
comparatie cu rezultatele anunturilor pentru nume albe.

e Prejudecdti in tehnologia de recunoastere faciald — cercetatorul MIT
Joy Buolamwini a descoperit ca algoritmii care alimenteaza trei sisteme
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software de recunoastere faciala disponibile in comert nu reuseau sa
recunoasca tenul cu pielea mai inchisa. In general, cele mai multe seturi
de date de antrenament pentru recunoasterea faciala sunt estimate a fi
mai mult de 75% barbati si peste 80% albi. Cand persoana din fotografie
era un barbat alb, software-ul a fost precis in 99 la suta din timp la
identificarea persoanei ca barbat.

e Prejudecdti in algoritmii de justitie penald - Algoritmul COMPAS
(Correctional Offender Management Profiling for Alternative Sanctions),
care este folosit de judecatori pentru a prezice daca inculpatii ar trebui
sa fie retinuti sau eliberati pe cautiune in asteptarea procesului, a fost
considerat a fi partinitor impotriva afro-americanilor, potrivit un reportaj
de la ProPublica.

5.2. Constient de complexitatile si nuantele partinirii algoritmice

Constient de complexitatile si nuantele partinirii algoritmice. Analiza partinirii
algoritmice, cauzele si impactul acesteia. Analizarea diferitelor tipuri de
prejudecati algoritmice si cauzele lor fundamentale. Evaluarea impactului
partinirii algoritmice. Tntelegerea limitarilor in identificarea, méasurarea si
atenuarea partinirii algoritmice.

Tipuri si cauze ale partinirii algoritmice: Exista diferite forme de partinire
algoritmica. Potrivit Friedman si Nissenbaum (1996), diferitele tipuri si cauze
ale distorsiunilor algoritmice pot fi impartite in trei categorii:

1. Prejudecdtile preexistente isi au radacinile Tn institutiile, practicile si
atitudinile sociale. Atunci cand sistemele informatice Tincorporeaza
prejudecati care exista in mod independent si, de obicei, inainte de crearea
sistemului, atunci sistemul exemplifica prejudecatile preexistente.
Prejudecatile preexistente pot intra intr-un sistem fie prin eforturile explicite si
constiente ale unor indivizi sau institutii, fie implicit si inconstient, chiar si in
ciuda celor mai bune intentii.

2. Prejudecdtile tehnice rezulta din constrangeri tehnice sau consideratii
tehnice. Surse de partinire tehnica pot fi gasite Tn mai multe aspecte ale
procesului de proiectare, inclusiv limitari ale instrumentelor informatice, cum
ar fi hardware, software si periferice; procesul de atribuire a unui sens social
algoritmilor dezvoltati in afara contextului; imperfectiuni Tn generarea
numerelor pseudoaleatoare; si incercarea de a face constructele umane
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adaptabile computerelor, atunci cand cuantificam calitativul, discretizam
continuul sau formalizam non-formalul.

3. Prejudecdtile emergente apar intr-un context de utilizare cu utilizatori reali.
Aceasta partinire apare de obicei candva dupa finalizarea unui proiect, ca
urmare a schimbarii cunostintelor societale, a populatiei sau a valorilor
culturale. Este posibil ca interfetele de utilizator sa fie deosebit de predispuse
la partinire emergentd, deoarece interfetele prin design cauta sa reflecte
capacitatile, caracterul si obiceiurile potentialilor utilizatori. Astfel, o schimbare
in contextul utilizarii poate crea dificultati pentru un nou set de utilizatori.
Prejudecatile emergente provin din aparitia unor noi cunostinte in societate
care nu pot fi sau Nnu sunt incorporate in sistem sau atunci cand populatia
care utilizeaza sistemul difera intr-o anumita dimensiune semnificativa de
populatia presupusa ca utilizatori in proiectare, adica nepotrivirea dintre
utilizatori si proiectarea sistemului. .

5.3. Recunoasteti strategiile si instrumentele disponibile pentru a aborda
problemele de partinire algoritmica in practica

Recunoasterea strategiilor si instrumentelor disponibile pentru a aborda
problemele de partinire algoritmica, inclusiv invatarea automata care
constientizeaza corectitudinea si auditurile de partinire. Revizuirea si
integrarea strategiilor si instrumentelor disponibile pentru a aborda
problemele de partinire algoritmica in practica. Cercetarea si evaluarea
strategiilor existente pentru abordarea prejudecatilor algoritmice, inclusiv
invatarea automata care constientizeaza corectitudinea si auditurile de
partinire. Dezvoltarea competentei in utilizarea instrumentelor si tehnicilor
pentru a detecta, masura si atenua partinirea algoritmica in sistemele Al.
Integrarea abordarilor interdisciplinare, cum ar fi contributiile expertilor din
domeniu si diverse perspective, pentru a imbunatati corectitudinea
sistemelor Al.

Strategii si instrumente pentru abordarea problemelor de partinire
algoritmica: Abordarea distorsiunii algoritmice necesita o analiza atentd la
diferite etape ale dezvoltarii algoritmului. Aceasta implica asigurarea unor
date de instruire diverse si reprezentative, identificarea si atenuarea
partinirilor in proiectarea algoritmului si procesul de luare a deciziilor si
efectuarea de teste si evaluari riguroase pentru a detecta si rectifica
problemele legate de partinire. S-au facut unele eforturi pentru a minimiza
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rezultatele discriminatorii prin dezvoltarea cadrelor si a liniilor directoare
pentru atenuarea prejudecatilor algoritmice, inclusiv o transparenta si
responsabilitate sporite in sistemele algoritmice, masuri de reglementare si
prin adoptarea unor tehnici de invatare automata constiente de corectitudine
(Lee, Resnick & Barton, 2019).

4.2. CHARLIE WP2 ,.Ethical Al micro credential” EQF4

Acest program educational aprofundat este conceput pentru a oferi o
intelegere cuprinzatoare a prejudecatilor algoritmice si a implicatiilor acestora
in societatea actuald bazatd pe date. Intrucat algoritmii joacd un rol
semnificativ in modelarea vietii noastre si in informarea luarii deciziilor in
diferite sectoare, inclusiv in domeniul sanatatii, educatiei, finantelor si
guvernului, este esential pentru profesionisti si cadre universitare/studenti sa
dezvolte o intelegere solida a potentialelor partiniri in cadrul acestor sisteme.
Obiectivul acestui curs este de a dota participantii cu cunostintele si abilitatile
necesare pentru a identifica, atenua si aborda prejudecatile algoritmice.
Printr-o combinatie de fundamente teoretice si aplicatii practice, cursantii vor
obtine informatii despre aspectele etice, sociale si tehnice ale partinirii
algoritmice.

Aceste obiective contribuie la obiectivele generale prin stabilirea pietrelor de
temelie pentru urmatoarele activitati, permitand profesorilor, mentorilor si
cursantilor sa aiba o viziune clara asupra obiectivelor diferitelor cai de invatare,
lucrand pentru a creste capacitatea organizatiilor de invatamant superior, de
adulti si de tineret de a oferi oportunitati de invatare. care raspund nevoilor
societatii, dar sunt, de asemenea, adaptate nevoilor de invatare ale elevilor.
Concret, rezultatele asteptate ale acestui EQF4 ,Ethical Al micro credential”
vizeaza:

1- Dezvoltati o intelegere fundamentala a partinirii algoritmice, a cauzelor si a
consecintelor acesteia asupra indivizilor si societatii.

1.1. Dobanditi cunostinte despre definitia, sursele si manifestarile

partinirii algoritmice.

1.2. Intelegeti implicatiile sociale si individuale ale algoritmilor partinitori.
2. Promovarea constientizarii si aplicarii principiului etic al hon-malefintei in
dezvoltarea IA.

2.1. Aflati despre riscurile si daunele asociate algoritmilor partinitori.
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2.2. Dezvoltati strategii pentru a minimiza daunele si pentru a promova
dezvoltarea etica a IA.
3. Intelegeti importanta responsabilitatii in sistemele Al si explorati cadrele
legale si etice relevante.
3.1. Examinati rolul diferitelor parti interesate in responsabilitatea Al.
3.2. Aflati cele mai bune practici pentru a asigura responsabilitatea in
dezvoltarea Al.
4. Obtine cunostinte despre conceptul de transparenta in sistemele Al si
importanta acestuia in luarea deciziilor algoritmice.
4]. Explorati metode si instrumente pentru Tmbunatatirea
transparenteiin IA.
4.2. Intelegeti provocarile si limitarile de a face algoritmi complecsi mai
usor de inteles.
5. Investigati intersectia dintre I|A, drepturile omului si corectitudine si
impactul acestora asupra dezvoltarii etice a IA.
5.1. Examinati modul in care algoritmii partinitori pot afecta drepturile
omului, cum ar fi nediscriminarea, confidentialitatea si libertatea de
exprimare.
5.2. Invatati strategii pentru a asigura corectitudinea si echitatea in
dezvoltarea si implementarea Al.
6. Aplicati principiile etice in dezvoltarea si implementarea Al prin abordari
practice si scenarii din lumea reala.
6.1. Explorati diferite cadre si linii directoare etice si aplicarea acestora la
sistemele Al.
6.2. Intelegeti importanta implicarii partilor interesate, a colaborarii
interdisciplinare si a implementarii proceselor etice de dezvoltare a IA.

[ ]

La finalizarea acestui curs, participantii vor fi dezvoltat o intelegere
cuprinzatoare a distorsiunilor algoritmice, a impactului lor potential asupra
diferitelor sectoare si a strategiilor si instrumentelor disponibile pentru a
aborda aceste partiniri. Aceste cunostinte vor fi de nepretuit pentru
profesionistii si cadrele universitare/studentii care lucreaza in domenii in care
algoritmii sunt utilizati pentru luarea deciziilor si vor ajuta la asigurarea unor
rezultate mai echitabile si echitabile intr-o lume bazata pe date.

4.2.1. Continutul cursului ,,Ethical Al micro credential” EQF4
Cursul de micro-credite este structurat in jurul a 6 unitati de competenta
(CU), fiecare conceputa pentru a dota participantii cu cunostintele si abilitatile
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necesare pentru a naviga provocarile si oportunitatile din domeniul
prejudecati algoritmice.

CU1 - Ce este bias algoritmic? In aceast3d unitate, elevii vor explora
conceptul de partinire algoritmica si diferitele sale manifestari.
Subiectele abordate vor include definitia partinirii algoritmice, cauzele
si sursele de partinire in algoritmi si consecintele potentiale ale
algoritmilor partinitori asupra indivizilor si societatii.

CU2 - Non-malefinta Aceasta unitate se concentreaza pe principiul
etic al non-malefintei, care subliniaza importanta evitarii daunelor in
dezvoltarea si implementarea sistemelor Al. Elevii vor invata despre
potentialele riscuri si daune asociate algoritmilor partinitori, precum si
strategii pentru minimizarea daunelor si asigurarea dezvoltarii etice a
Al.

CU3 - Responsabilitate in unitatea de Responsabilitate, studentii vor
examina importanta stabilirii unor linii clare de responsabilitate si
responsabilitate in dezvoltarea si utilizarea sistemelor Al. Subiectele
abordate vor include cadrele de responsabilitate juridica si etica, rolul
diferitelor parti interesate si cele mai bune practici pentru asigurarea
raspunderii in dezvoltarea IA.

CU4 - Transparenta Aceasta unitate analizeaza conceptul de
transparenta in sistemele Al, explorand importanta deschiderii, a
comunicarii si a explicabilitatii in luarea deciziilor algoritmice. Elevii vor
invata despre metode si instrumente pentru Tmbunatatirea
transparentei in 1A, precum si provocarile si limitarile asociate cu
realizarea algoritmilor complecsi mai usor de inteles.

CU5 - Drepturile omului si corectitudine in unitatea Drepturile
omului si corectitudine, studentii vor explora intersectia dintre IA,
drepturile omului si corectitudine. Ei vor examina modul in care
algoritmii partinitori pot avea impact asupra drepturilor omului,
inclusiv dreptul la nediscriminare, confidentialitate si libertatea de
exprimare. Elevii vor invata, de asemenea, despre strategiile pentru
asigurarea echitatii si echitatii in dezvoltarea si implementarea Al.

CUG6 - Etica Al, o abordare practica Aceasta unitate se concentreaza
pe aplicarea practica a principiilor etice in dezvoltarea si
implementarea Al. Elevii vor explora diverse cadre si linii directoare
etice, Invatand cum sa le aplice scenariilor din lumea reala care implica
sisteme Al. Unitatea va acoperi, de asemenea, importanta implicarii
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partilor interesate, a colaborarii interdisciplinare si a implementarii
proceselor de dezvoltare etica a IA.

[ ]

4.2.2. Descrierea grupului tinta, caracteristicile si caracteristicile
EQF4

Cadrul european al calificarilor (EQF) este un cadru de referinta comun care
leaga sistemele de calificari ale diferitelor tari europene, facilitand
recunoasterea calificarilor persoanelor fizice in toata Europa (Comisia
Europeana, 2023). EQF consta din opt niveluri de referinta, fiecare definit de
un set de descriptori care indica rezultatele invatarii, abilitatile, competentele
si autonomia asteptate la acel nivel. EQF Nivelul 4 (EQF4) corespunde
calificarilor obtinute la nivelul unui invatamant post-secundar non-tertiar sau
al unei calificari profesionale in Spatiul European al Invatamantului Superior
(SEES). Caracteristicile si caracteristicile EQF4 includ (Comisia Europeans,
2023; CEDEFOP, 2023):

- Cunostinte faptice si teoretice: Calificarile EQF4 necesita ca cursantii
sa posede o gama larga de cunostinte faptice si teoretice in domeniul
lor de studiu sau ocupatie. Acest nivel de cunostinte este necesar
pentru intelegerea principiilor, conceptelor si proceselor cheie
relevante pentru domeniul lor de expertiza.

- Abilitati cognitive: La EQF4, cursantii ar trebui sa dezvolte capacitatea
de a-si aplica cunostintele in contexte practice, de a analiza situatii si
de a rezolva probleme folosind metode si instrumente de baza.
Aceasta include gandirea critica, rezolvarea problemelor si abilitatile de
luare a deciziilor la un nivel mai fundamental.

- Abilitati practice: Calificarile EQF4 implica dezvoltarea unei game de
abilitati practice, permitand cursantilor sa indeplineasca sarcini si sa
finalizeze activitati in domeniul ales. Aceste abilitati pot include
abilitati tehnice, utilizarea instrumentelor si echipamentelor relevante
sau abilitatea de a executa procese si proceduri specifice.

- Autonomie si responsabilitate: se asteapta ca cursantii de la EQF4 sa
demonstreze un grad moderat de autonomie si responsabilitate in
munca lor. Aceasta implica asumarea responsabilitatii pentru propria
lor invatare si dezvoltare, lucrul sub supraveghere sau indrumare si
luarea deciziilor pe baza orientarilor si procedurilor stabilite.

- Comunicare si colaborare: Calificarile EQF4 necesita cursantilor sa
dezvolte abilitati eficiente de comunicare si colaborare, permitandu-le
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sa schimbe informatii, argumente sau propuneri cu ceilalti. Aceasta
include abilitati de baza de comunicare scrisa, orala si interpersonala,
precum si capacitatea de a lucra eficient in echipe sau grupuri.

- Invatare pe tot parcursul vietii: La EQF4, cursantii ar trebui sa dezvolte
capacitatea de a se angaja in invatarea pe tot parcursul vietii,
reflectdnd asupra propriilor experiente de invatare si identificand
domenii pentru dezvoltarea ulterioara. Aceasta include capacitatea de
a se adapta la noi situatii, tehnologii sau medii profesionale si de a se
angaja intr-o dezvoltare profesionala continua.

Competentele dezvoltate pe parcursul cursului vor fi in concordanta cu
descriptorii EQF4, concentrandu-se pe furnizarea cursantilor cu o gama larga
de cunostinte, abilitati cognitive si practice, autonomie, responsabilitate,
comunicare, colaborare si un angajament pentru invatarea pe tot parcursul
vietii. Competentele pentru un curs EQF4 privind partinirea algoritmica
includ:

- Cunostinte faptice si teoretice: 11. Intelegeti conceptele de bazi ale
algoritmilor, datelor si inteligentei artificiale. 1.2. Recunoasteti rolul
algoritmilor in diverse sectoare si potentialele consecinte ale luarii
deciziilor partinitoare.

- Abilitati cognitive: 2.1. Identificati si analizati exemple simple de
partinire algoritmica si implicatiile acesteia in scenarii din lumea reala.
2.2. Aplicati gandirea critica pentru a evalua corectitudinea si
considerentele etice ale sistemelor Al intr-un context dat.

- Abilitati practice: 3.1. Utilizati instrumente si metode de baza pentru
identificarea potentialelor partiniri in seturile de date si procesele
algoritmice. 3.2. Explorati tehnici simple pentru a aborda si a atenua
partinirea in sistemele Al.

- Autonomie si Responsabilitate: 4.1. Sa-si asume responsabilitatea
pentru propria invatare si dezvoltare in domeniul partinirii algoritmice.
4.2. Luati in considerare implicatiile etice ale procesului de luare a
deciziilor algoritmice in propria lor activitate sau domeniu de studiu.

- Comunicare si Colaborare: 5.1. Comunicati si discutati in mod eficient
problemele legate de partinirea algoritmica cu colegii, instructorii si
alte parti interesate. 5.2. Colaborati cu altii pentru a examina si aborda
cazurile de partinire algoritmica in proiecte de grup sau studii de caz.
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- Tnvatare pe tot parcursul vietii: 6.1. Reflectati asupra experientelor
personale de invatare si identificati domenii pentru dezvoltarea

ulterioara 1in

domeniul

partinirii

algoritmice.

6.2. Demonstrati

angajamentul de a ramane informat cu privire la progresele si
problemele emergente in domeniul eticii Al si al partinirii algoritmice.

Concentrandu-se pe aceste competente, un curs de micro-acreditari EQF4

bazat pe partinire algoritmica ar oferi cursantilor o baza solida in domeniu,

dotandu-i cu cunostintele, abilitatile si intelegerea necesare pentru a naviga

provocarile etice legate de algoritmii partinitori si sistemele Al. in viitoarele lor

cariere sau studii superioare.

4.2.3. Matricea generala a competentelor pentru cursul EQF4 de
microcredite

REZULTATELE INVATARII

La finalizarea experientei de formare, cursantul va putea

CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI

1.

Intelegeti conceptele de
baza ale algoritmilor,
inteligentei artificiale si
fnvatarii automate si
aplicatiile acestora in diverse
sectoare.

Definiti partinirea
algoritmica si identificati-i
sursele potentiale, inclusiv

1.

Analizati si evaluati
algoritmii in ceea ce priveste
potentialele partiniri si
implicatiile etice ale
acestora.

Aplicati abilitatile de gandire
critica pentru a evalua
corectitudinea si echitatea
sistemelor Al in situatii reale.

1. Apreciaza importanta
considerentelor etice,
corectitudine si echitate in
dezvoltarea si implementarea
sistemelor Al.

2. Demonstrati un angajament fata
de invatarea pe tot parcursul vietii
si Imbunatatirea continua in
intelegerea si aplicarea principiilor
etice ale |A.
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datele, proiectarea
modelului si implementarea.

3. Recunoasteti consecintele
partinirii algoritmice asupra
indivizilor, comunitatilor si
societatii in ansamblu.

4. Explicati considerentele
etice legate de utilizarea
sistemelor Al, inclusiv
corectitudinea, transparenta
si responsabilitatea.

5. Identificati exemple din
lumea reala si studii de caz
care ilustreaza impactul
partinirii algoritmice si
implicatiile sale etice.

6. Apreciaza importanta
seturilor de date diverse si
reprezentative in dezvoltarea
sistemelor Al.

7. Examinati diverse strategii si
tehnici pentru atenuarea si
abordarea prejudecatilor
algoritmice in sistemele Al.

8. Discutati rolul legislatiei,
reglementarilor si
standardelor din industrie in
abordarea partinirii
algoritmice si in promovarea
dezvoltarii etice a IA.

9. Explorati provocarile si
oportunitatile de a echilibra
beneficiile sistemelor Al cu
potentialele riscuri asociate
cu prejudecatile algoritmice.

10. Recunoasteti importanta
colaborarii  interdisciplinare
n dezvoltarea si
implementarea sistemelor |A
corecte si etice, inclusiv
implicarea partilor interesate
din diverse medii si domenii
de expertiza.

10.

Utilizati tehnici statistice de
baza pentru a identifica si
masura distorsiunile in
seturile de date.
Implementati strategii
pentru a aborda si a atenua
partinirile in dezvoltarea si
implementarea sistemelor
Al.

Comunicati eficient despre
prejudecatile algoritmice,
consecintele acesteia si
potentialele solutii pentru
publicul tehnic si
non-tehnic.

Colaborati eficient in diverse
echipe pentru a dezvolta si
evalua sistemele Al, tinand
cont de aspectele etice si de
corectitudine.

Aplicati legislatia,
reglementarile si
standardele din industrie
relevante pentru dezvoltarea
si implementarea sistemelor
Al.

Adaptati si aplicati cele mai
bune practici pentru
dezvoltarea eticd a IATn
diverse sectoare si industrii.
Demonstrati abilitati de
rezolvare a problemelor in
abordarea cazurilor din
lumea reald de partinire
algoritmica si dezvoltarea de
solutii potentiale.
Actualizati continuu
cunostintele si abilitatile Tn
domeniul partinirii
algoritmice si al dezvoltarii
etice a Al pentru a ramane la
curent cu tendintele si
tehnologiile in evolutie.

10.

Tmbratisati o mentalitate
responsabila si responsabila in
dezvoltarea, utilizarea si evaluarea
sistemelor Al.

Afisati o atitudine proactiva fata
de identificarea si abordarea
potentialelor partiniri si
preocupari etice in aplicatiile Al.
Recunoasteti importanta
colaborarii interdisciplinare si a
comunicarii deschise in abordarea
partinirii algoritmice si a
dezvoltarii etice a IA.

Apreciaza importanta
transparentei, a raspunderii si a
angajarii partilor interesate in
dezvoltarea sistemelor Al
Respectati diversele perspective si
experiente ale persoanelor
afectate de sistemele Al, luand in
considerare contributia acestora
in proiectarea si implementarea
solutiilor corecte si impartiale.
Promovati o abordare incluziva a
dezvoltarii IA, careiain
considerare nevoile si
preocuparile diverselor parti
interesate, inclusiv comunitatilor
marginalizate si subreprezentate.
Recunoasteti limitarile sistemelor
Al siimportanta evaluarii si
Imbunatatirii continue pentru a
minimiza potentialul daune.
Sustine dezvoltarea etica a IA si
promoveaza constientizarea
partinirii algoritmice si a
consecintelor acesteia in contexte
profesionale si sociale.

4.2.4. Matricea de competente pentru fiecare unitate de competenta
pentru cursul de microcredite EQF4

REZULTATELE INVATARII

La finalizarea experientei de formare, cursantul va putea

CUNOSTINTE

APTITUDINI

| ATITUDINI

Sae {63

/ AARHUS
W vy

56




Cunostinte teoretice/factuale in:
CUK1.1. Definiti partinirea
algoritmica si intelegeti
conceptele sale fundamentale,
inclusiv factorii care contribuie la
rezultate partinitoare in sistemele
Al

CUK1.2. Identificati diferite tipuri
de prejudecati algoritmice, cum
ar fi prejudecatile determinate de

date, prejudecatile determinate
de model  si  prejudecatile
determinate de om si
recunoasteti cum se pot

manifesta in aplicatiile Al.

CUK1.3. Intelegeti implicatiile reale
ale prejudecatilor algoritmice
asupra diferitelor sectoare, inclusiv
potentialele consecinte sociale,
etice si juridice asociate cu
sistemele Al partinitoare.

CUSL1. Analizati sistemele si aplicatiile Al
pentru a detecta potentiale partiniri,
folosind intelegerea conceptelor
fundamentale ale distorsiunii algoritmice.

CUS12. Clasificati diferite  tipuri de
prejudecati algoritmice in exemple din
lumea reala, folosind cunostintele lor
despre prejudecatile bazate pe date, pe
model si pe om.

CUS1.3. Evaluati impactul partinirii
algoritmice asupra diferitelor sectoare si
parti interesate, luand 1in considerare
potentialele consecinte sociale, etice si
juridice legate de sistemele Al partinitoare.

C1 DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII
In cursul de nivel EQF4 privind prejudecatile algoritmice, studentii vor
dobandi cunostinte de baza in domeniu, concentrandu-se pe intelegerea

conceptelor de

baz3,

identificarea

diferitelor

CUALL Demonstrati o constientizare sporita
a potentialelor consecinte ale partinirii
algoritmice si adoptati o mentalitate critica
atunci cand va implicati cu sisteme si
aplicatii Al.

CUA12. Tmbratisati importanta echitatii si
echitatii in sistemele Al, recunoscand nevoia
de perspective diverse si procese de
proiectare incluzive pentru a minimiza
partinirile.

CUAL3. Aratati angajamentul fata de
invatarea continua si de a ramane informat
cu privire la cele mai recente evolutii in etica
Al, partinirea algoritmica si practicile Al
responsabile, cu scopul de a contribui pozitiv
la dezvoltarea si utilizarea sistemelor Al
impartial.

tipuri de partiniri si

recunoasterea implicatiilor din lumea reala ale partinirii algoritmice in diferite
sectoare. Rezultatele cunostintelor pentru acest curs includ:

CUL.1. Definirea partinirii algoritmice: Elevii vor invata sa defineasca
partinirea algoritmica si sa inteleaga conceptele sale fundamentale. Ei
vor explora factorii care contribuie la rezultate partinitoare in sistemele
Al, cum ar fi metodele de colectare a datelor partinitoare, datele de
formare distorsionate si luarea deciziilor umane. Aceste cunostinte
fundamentale 1i vor ajuta pe studenti sa recunoasca modul in care
poate apdrea prejudecata algoritmica si impactul sau potential asupra
aplicatiilor Al, de exemplu, sisteme partinitoare de recunoastere faciala
care identifica gresit anumite grupuri demografice.

CU1.2. Identificarea tipurilor de prejudecati algoritmice: Studentii
vor fi introdusi in diferite tipuri de partiniri algoritmice, inclusiv
prejudecati bazate pe date, partinire bazata pe model si partinire
condusa de om. Prin exemple si studii de caz, acestia vor afla cum se
pot manifesta aceste partiniri in aplicatiile Al si vor intelege importanta
abordarii lor pentru a asigura sisteme Al echitabile si impartiale. De
exemplu, ei vor examina modul in care partinirea bazata pe date poate
rezulta din datele de formare nereprezentative, ceea ce duce la
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predictii partinitoare in domenii precum scorul de credit sau
screening-ul solicitantilor de locuri de munca.

Q¢

CU13. Implicatiile din lumea reala ale partinirii algoritmice:
studentii vor explora implicatiile din lumea realda ale partinirii
algoritmice in diferite sectoare, cum ar fi asistenta medicalg, finantele
si justitia penala. Ei vor examina potentialele consecinte sociale, etice si
juridice asociate cu sistemele Al partinitoare, dobandind o apreciere a
necesitatii de a minimiza partinirea algoritmica pentru a preveni
rezultatele negative si pentru a promova corectitudinea si echitatea in
aplicatiile Al. Exemplele ar putea include modul in care sistemele de
inteligenta artificiala partinitoare in asistenta medicala pot duce la
diagnostice gresite sau tratamente inadecvate pentru anumite
grupuri demografice sau modul in care partinirea algoritmica in
sistemele de justitie penala poate duce la condamnari sau profilare
incorecta a persoanelor.
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REZULTATELE INVATARII

La finalizarea experientei de formare, cursantul va putea

CUNOSTINTE

APTITUDINI

ATITUDINI

Cunostinte teoretice/factuale in:
CUK21.  Introduceti  principiul
non-malefintei:  Tnvatati  elevii
conceptul de baza de
non-malefinta, subliniind
importanta evitarii raului atunci
cand se creeaza si se utilizeaza
sisteme Al si modul in care

aceasta idee  contribuie la
dezvoltarea responsabila a Al.

CUK22. Examinati  posibilele
prejudicii cauzate de IA

partinitoare: Indrumati elevii s3
recunoasca diferitele moduri in
care sistemele Al partinitoare pot
provoca vatamari, cum ar fi
discriminarea sau invazia vietii
private, si utilizati exemple din

lumea reald pentru a ilustra
importanta abordarii  partinirii
algoritmice.

CUK2.3. Explorati strategii pentru
a face sistemele Al mai putin
daunatoare: educati elevii despre
strategii simple care pot face
sistemele Al mai putin
daunatoare, inclusiv promovarea
echitatii, responsabilitatii si
transparentei in dezvoltarea Al si
incurajarea colaborarii cu experti
din diverse domenii.

Ccus2.1. Explicati conceptul de
non-malefinta in contextul dezvoltarii Al.
CUS2.2. Identificati potentialele daune in
sistemele Al si recunoasteti importanta
non-malefintei in dezvoltarea responsabild
alA.

CUS2.3. Analizati diferite tipuri de daune
care pot rezulta din sistemele Al
partinitoare.

CUS 2.4. Evaluati exemple din lumea reala
de sisteme Al partinitoare si consecintele
acestora.

CUS25. Identificati si aplicati strategii
pentru a reduce daunele In sistemele Al,
cum ar fi promovarea echitatii, a
responsabilitatii si a transparentei.

CUS2.6. Colaborati eficient cu experti din
diverse domenii pentru a aborda si a
atenua daunele cauzate de sistemele Al
partinitoare.

CUA2.1. Cultivati simtul responsabilitatii fata
de aplicarea principiului non-malefintei in
dezvoltarea |A.

CUA2.2. Apreciaza importanta
considerentelor etice in sistemele de
inteligentd artificiala, n special pentru

evitarea potentialelor daune.

CUA2.3. Dezvoltati empatia fata de indivizii si
comunitatile afectate de daunele cauzate de
sistemele Al partinitoare.

CUA2.4. Promovati angajamentul de a
aborda si atenua prejudecatile algoritmice in
dezvoltarea Al pentru a reduce potentialul
daune.

CUA25. Tmbratisati o abordare proactiva
pentru implementarea strategiilor care
reduc daunele in sistemele Al.

CUA26. Apreciaza importanta colaborarii
interdisciplinare si a perspectivelor diverse in
abordarea si atenuarea daunelor cauzate de
sistemele Al partinitoare.

DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII

Elevii vor
concentrandu-se

dobandi
pe

intelegerea

cunostinte de baza in
conceptelor

Responsabilitate 1n 1A,
de baza, identificarea

responsabilitatilor dezvoltatorilor si utilizatorilor de Al in asigurarea unor
sisteme Al etice cu daune minime si recunoasterea implicatiilor din lumea
reala apreciind adoptarea si implementarea mecanismelor care promoveaza
responsabilitate Tn sistemele Al.

Rezultatele cunostintelor pentru acest curs includ:

CU2.1. Principiul non-malefintei: elevilor conceptul de baza de

non-malefinta, subliniind

importanta evitarii

raului atunci cand

creeaza si utilizeaza sisteme Al si modul in care aceasta idee contribuie
la dezvoltarea responsabila a Al.
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CU2.2. Posibile prejudicii cauzate de IA partinitoare: Elevii vor
recunoaste diferitele moduri in care sistemele Al partinitoare pot
provoca vatamari, cum ar fi discriminarea sau invazia vietii private, si
vor folosi exemple din lumea reala pentru a ilustra importanta
abordarii partinirii algoritmice.

CU2.3. Strategii pentru a face sistemele Al mai putin daunatoare:
studentii se vor familiariza cu strategii simple care pot face sistemele
Al mai putin  daunatoare, inclusiv. promovarea echitatii,
responsabilitatii si transparentei in dezvoltarea Al si incurajarea
colaborarii cu experti din diverse domenii.
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CUNOSTINTE
Cunostinte teoretice/factuale in:

CUK3.1. Conceptul de baza de
responsabilitate in Al: Elevii vor
descrie conceptul fundamental
de responsabilitate n Al,
subliniind responsabilitatea
dezvoltatorilor si utilizatorilor Al de
a se asigura ca sistemele Al
functioneazd etic si cu un
prejudiciu minim.

CUK3.2. Rolul responsabilitatii in
abordarea partinirii algoritmice:
Elevii vor identifica modul in care
responsabilitatea joaca un rol
crucial In prevenirea si atenuarea
efectelor partinirii algoritmice si
modul in care asumarea
responsabilitatilor pentru
sistemele Al poate duce la o mai
buna luare a deciziilor si la
rezultate mai echitabile.

CUK3.3. Mecanisme pentru
asigurarea  responsabilitatii  in
sistemele Al: studentii se vor

familiariza cu mecanisme simple
care pot ajuta la asigurarea
responsabilitdtii In sistemele Al,

cum ar fi liniile directoare,
neticheta, politicile de utilizare
acceptabila (AUP) si
reglementarile pentru

dezvoltatorii si utilizatorii Al.

REZULTATELE INVATARII

La finalizarea experientei de formare, cursantul va putea

APTITUDINI

CUS3.1. Explicati conceptul de
responsabilitate Tn contextul dezvoltarii si
utilizarii 1A.

CUS3.2. Identificati responsabilitatile
dezvoltatorilor si utilizatorilor de [A in
asigurarea sistemelor Al etice cu daune
minime.

CUS3.3. Analizati relatia dintre
responsabilitate si partinirea algoritmica si
intelegeti semnificatia acesteia in
dezvoltarea Al.

CUS3.4. Utilizati conceptul de
responsabilitate in scenarii din lumea reala
pentru a imbunatati procesul decizional si
pentru a obtine rezultate mai echitabile.

CUS3.5. Identificati si evaluati mecanismele
pentru asigurarea raspunderii in sistemele
Al, cum ar fi liniile directoare, eticheta,
politicile de utilizare acceptabila (AUP) si

reglementarile  pentru dezvoltatorii  si
utilizatorii Al.
CUS3.6. Selectati si adaptati aceste

mecanisme in dezvoltarea IA si utilizati-le
pentru a promova responsabilitatea si
comportamentul etic.

DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII

ATITUDINI

CUA31. Cultivati simtul responsabilitatii
pentru dezvoltarea si utilizarea etica a IA,
recunoscand importanta responsabilizarii.

CUA3.2. Apreciaza importanta
responsabilitatii in reducerea la minimum a
daunelor si promovarea comportamentului
etic in sistemele Al.

CUA3.3. Evalueaza importanta
responsabilitatii  in  abordarea  partinirii
algoritmice si a potentialelor consecinte ale
acesteia.

CUA3.4. Promovati angajamentul de a-si
asuma responsabilitatea pentru sistemele de
inteligenta artificiala pentru a obtine o mai

buna luare a deciziilor si rezultate mai
echitabile.
CUA3S. Imbratisati adoptarea si

implementarea mecanismelor care
promoveaza responsabilitatea in sistemele
Al.

CUA3.6. Apreciaza rolul liniilor directoare, al
netichetei, al politicilor de utilizare
acceptabila (AUP) si al reglementarilor in
promovarea unei culturi a responsabilitatii si
a comportamentului etic in dezvoltarea si
utilizarea Al.

Rezultatele cunostintelor pentru acest curs includ:

Elevii vor dobandi cunostinte de baza in Responsabilitate in IA,
concentrandu-se pe intelegerea conceptelor de baza, identificarea
responsabilitatilor dezvoltatorilor si utilizatorilor de Al in asigurarea unor
sisteme Al etice cu daune minime si recunoasterea implicatiilor din lumea
reala apreciind adoptarea si implementarea mecanismelor care promoveaza
responsabilitate Tn sistemele Al.

Rezultatele cunostintelor pentru acest curs includ:
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CU3.1. Concept de baza de responsabilitate in IA: Elevii vor invata
conceptul fundamental de responsabilitate in Al. Responsabilitatea in
IA- se refera la asteptarea ca proiectantii, dezvoltatorii si
implementatorii sa respecte standardele si legislatia pentru a asigura
functionarea corespunzatoare a Al pe parcursul ciclului lor de viata
(Fjeld et al. 2020). Elevii vor identifica responsabilitatile dezvoltatorilor
si utilizatorilor Al Tn asigurarea sistemelor Al etice cu un prejudiciu
minim. Ei vor cultiva simtul responsabilitatii pentru dezvoltarea si
utilizarea etica a I|A, recunoscand importanta responsabilitatii si
apreciind semnificatia acesteia pentru a minimiza daunele si
promovand comportamentul etic in sistemele Al.

CU3.2. Rolul responsabilitatii in abordarea partinirii algoritmice:
Elevii vor identifica motivele pentru care responsabilitatea joaca un rol
crucial in prevenirea si atenuarea efectelor partinirii algoritmice. Ei vor
invata sa analizeze relatia dintre responsabilitate si partinirea
algoritmica si vor aprecia importanta asumarii responsabilitatii pentru
sistemele Al pentru o mai buna luare a deciziilor si rezultate mai
echitabile.

CU3.3. Mecanisme pentru a asigura responsabilitatea in sistemele
Al. Acestia se vor familiariza cu mecanisme simple care pot ajuta la
asigurarea responsabilitatii in sistemele Al.  Elevii vor aprecia
importanta comunicarii eficiente cu partile interesate (de exemplu,
inclusiv furnizarea de informatii despre ratiunea si logica sistemului Al,
cum ar fi intrarile, iesirile si procesele utilizate pentru a lua decizii sau
recomandari). Exemplu de mecanisme: linii directoare, netichets,
Politici de utilizare acceptabila (AUP) si reglementari pentru
dezvoltatorii si utilizatorii Al.

62

G BOB (B sui VMK

- o

C



Q
T
e

CUNOSTINTE
Cunostinte teoretice/factuale in:

CUK4.1. Importanta transparentei
in sistemele Al: studentii vor
invata conceptul fundamental de
transparenta in Al si relevanta
acestuia pentru a se asigura ca
sistemele Al sunt intelese,

explicabile si accesibile partilor
interesate.

CUK4.2. Relatia dintre
transparenta si partinirea
algoritmica: Elevii vor intelege
legatura dintre transparenta si
partinirea algoritmica,

recunoscand pericolele opacitatii
si modul in care transparenta
sporita poate ajuta la identificarea,

prevenirea si atenuarea
rezultatelor partinitoare in
sistemele Al.

CUK4.3. Strategii pentru
promovarea  transparentei in
sistemele Al:  Elevii se vor
familiariza cu strategii simple

pentru promovarea transparentei
in sistemele Al, cum ar fi utilizarea
modelelor interpretabile,
furnizarea de documentatie clara
si comunicarea proceselor
decizionale ale aplicatiilor Al.

REZULTATELE INVATARII

La finalizarea experientei de formare, cursantul va putea

APTITUDINI

CUS4.1. Explicati conceptul de transparenta
si semnificatia acestuia in contextul
sistemelor Al.

CUS4.2. Identificati beneficiile sistemelor Al
transparente pentru partile interesate,
inclusiv  intelegere, explicabilitate si
accesibilitate.

CUS4.3. Analizati relatia dintre transparenta
si partinirea algoritmica in sistemele Al.

CUS4.4. Analizati pericolele opacitatii in
sistemele Al si identificati modul in care
conceptul de transparenta poate ajuta la
prevenirea si  atenuarea rezultatelor
partinitoare in sistemele Al.

CUS4.5. Identificati si evaluati strategiile
pentru  promovarea transparentei in
sistemele Al, inclusiv modele interpretabile,
documentare clara si comunicare eficienta
a proceselor de luare a deciziilor.

CUS4.6. Aplicati aceste strategii 1n
dezvoltarea Al si utilizati-le pentru a spori
transparenta si a atenua prejudecatile
algoritmice.

DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII

ATITUDINI

CUA4.1. Apreciaza importanta transparentei
in sistemele Al pentru construirea increderii
si pentru a permite intelegerea partilor
interesate.

CUA4.2. Apreciaza rolul transparentei in
promovarea dezvoltarii si utilizarii etice a IA.

CUA4.3. Recunoasteti pericolele opacitatii in
sistemele Al si importanta transparentei in
abordarea si atenuarea partinirii algoritmice.

CUA4 4. Cultivati angajamentul de a spori

transparenta sistemelor Al pentru a
minimiza rezultatele partinitoare.
CUA4.5. Tmbratisati adoptarea si

implementarea strategiilor care promoveaza
transparenta in sistemele Al.

CUA4 6. Apreciaza rolul modelelor
interpretabile, documentatia clara  si
comunicarea eficientd in promovarea unei
culturi a transparentei si atenuarea partinirii
algoritmice.

Elevii vor dobandi cunostinte cu privire la importanta transparentei in
sistemele Al, concentrandu-se pe intelegerea conceptelor de baza, a relatiei
dintre transparenta si prejudecata algoritmica si a relevantei strategiilor
pentru a se asigura ca sistemele Al sunt intelese, explicabile si accesibile
partilor interesate, recunoscand implicatii in lumea reala, apreciind cat de
importante pot fi modelele interpretabile, documentatia clara si comunicarea
eficienta in promovarea unei culturi a transparentei, atenuarea partinirii

algoritmice.
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Rezultatele cunostintelor pentru acest curs includ:

CUA4.1. Importanta transparentei in sistemele Al: Elevii vor identifica
conceptul fundamental de transparenta in Al si relevanta acestuia
pentru a se asigura ca sistemele Al sunt intelese, explicabile si
accesibile partilor interesate. Ei vor identifica beneficiile si vor aprecia
importanta sistemelor Al transparente pentru construirea increderii si
pentru a permite intelegerea partilor interesate. Exemplu: Un model Al
conceput pentru a detecta cancerul, chiar daca este doar 1% gresit, ar
putea ameninta o viata. In astfel de cazuri, Al si oamenii trebuie s3a
lucreze impreuna, iar sarcina devine mult mai usoara atunci cand
modelul Al poate explica cum a ajuns la o anumita decizie.
Transparenta face Al un jucator de echipa.

CU4.2. Relatia dintre transparenta si partinire algoritmica: Elevii vor
gasi legatura dintre transparenta si  partinirea algoritmica,
recunoscand pericolele opacitatii si modul in care transparenta sporita
poate ajuta la identificarea, prevenirea si atenuarea rezultatelor
partinitoare Tn sistemele Al. Ei vor recunoaste importanta
transparentei in abordarea si atenuarea partinirii algoritmice. Exemplu:
Destul de des, algoritmii Al sunt opaci in sensul ca astfel de explicatii
nu sunt disponibile tuturor partilor interesate. Aceasta opacitate poate
avea surse diferite. Uneori, institutiile sau corporatiile nu reusesc sa
comunice atunci cand se bazeaza pe sisteme Al sau pe modul in care
functioneaza aceste sisteme.

CU4.3. Strategii pentru promovarea transparentei in sistemele Al.
Elevii se vor familiariza cu strategii simple pentru promovarea
transparentei Tn sistemele Al, cum ar fi utilizarea modelelor
interpretabile, furnizarea de documentatie clara si comunicarea
proceselor decizionale ale aplicatiilor Al. Ei vor aprecia cat de
importante sunt aceste strategii pentru a promova o cultura a
transparentei si a atenua prejudecatile algoritmice. Exemplu: Al poate
afecta diverse parti interesate, cum ar fi utilizatori, clienti, angajati,
mManageri, autoritati de reglementare sau societate. Pentru a asigura
transparenta si responsabilitatea, trebuie sa va angajati si sa va
imputerniciti partile interesate Al pe tot parcursul ciclului de viata al SlI.

64

G BOB (B sui VMK



Qi

[T e ——



Q
L emowereommidencuseses
e

CUNOSTINTE

Cunostinte teoretice/factuale in:

CUK5.1.  Relevanta  drepturilor
omului si a corectitudinii n
sistemele Al: Elevii vor invata

importanta drepturilor omului si a
corectitudinii in dezvoltarea si
implementarea sistemelor Al
identificand modul in care acestea
contribuie la rezultate echitabile si
previn prejudiciul adus
persoanelor si comunitatilor.

CUK5.2. Intersectia partinirii
algoritmice si a drepturilor
omului:  Elevii vor recunoaste
legatura dintre partinirea
algoritmica si drepturile omului,
identificand  modul in care

sistemele Al partinitoare pot avea
un impact disproportionat asupra
populatiilor vulnerabile si  pot
perpetua inegalitatile existente.

CUK5.3.  Principiile echitatii n
sistemele Al: Elevii vor intelege
principiile  fundamentale ale
echitatii in sistemele Al, cum ar fi
egalitatea de sanse,
nediscriminarea, corectitudinea
procesuald, echitatea. si justitie si
sa recunoasca rolul lor in
promovarea rezultatelor echitabile
in numele generatiilor viitoare.

REZULTATELE INVATARII

La finalizarea experientei de formare gamificata, cursantul va putea

APTITUDINI

CUS5.1. Explicati importanta drepturilor
omului si a corectitudinii in sistemele de
inteligenta artificiala si rolul acestora in
promovarea rezultatelor echitabile si
prevenirea daunelor.

CUS52. Aplicati principiile  drepturilor
omului si echitatii in contextul dezvoltarii si
implementarii IA.

CUS5.3. Analizati relatia dintre partinirea
algoritmica si drepturile omului,
recunoscand impactul potential asupra
populatiilor vulnerabile si perpetuarea
inegalitatilor.

CUS5.4. Identificati exemple din lumea
reald de sisteme Al partinitoare care
afecteaza drepturile omului si concepeti
strategii pentru a aborda aceste probleme.

CUSS5.5. Definiti si faceti distinctia intre
diferitele principii de corectitudine in
sistemele Al, inclusiv sanse egale,
nediscriminare, corectitudine proceduralg,
echitate. si dreptatea.

CUS5.6. Aplicati principiile echitatii in
dezvoltarea |A si utilizati-le pentru a
promova rezultate echitabile si a atenua
prejudecatile  algoritmice In  numele
generatiilor viitoare.

DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII

ATITUDINI

CUAS5.1. Apreciazd importanta drepturilor
omului si a echitatii in sistemele Al pentru
promovarea echitatii si prevenirea vatamarii.

CUA52. Tmbratisati angajamentul de a
sustine drepturile omului si echitatea in
dezvoltarea si implementarea Al.

CUAS.3. Apreciaza importanta intersectiei
dintre prejudecatile algoritmice si drepturile
omului in modelarea impactului sistemelor
Al asupra indivizilor si comunitatilor.

CUAS5.4. Cultivati  simtul responsabilitatii
pentru a aborda si a atenua efectele
sistemelor Al partinitoare asupra drepturilor
omului si a populatiilor vulnerabile.

CUAS55. Recunoasteti valoarea diferitelor
principii de corectitudine, echitate si justitie
in sistemele Al pentru atenuarea partinirii
algoritmice.

CUAS5.6 Tncurajarea angajamentului de a
incorpora principiile echitatii in dezvoltarea si
utilizarea IA pentru a obtine rezultate mai
echitabile, respectand interesul generatiilor
viitoare. .

Elevii vor dobandi cunostinte cu privire la importanta drepturilor omului si a
corectitudinii in sistemele Al, concentrandu-se pe intelegerea conceptelor de
baza, intersectia dintre prejudecati algoritmice si drepturile omului si
principiile echitatii in sistemele Al, recunoscand implicatiile din lumea reala
apreciind valoarea diferite principii de corectitudine, echitate si justitie in
sistemele Al pentru atenuarea partinirii algoritmice si pentru a obtine
rezultate mai echitabile, respectand interesul generatiilor viitoare.

Rezultatele cunostintelor pentru acest curs includ:
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5.1. Relevanta drepturilor omului si a corectitudinii in sistemele Al:
Elevii vor invata importanta drepturilor omului si a corectitudinii Tn
dezvoltarea si implementarea sistemelor Al in promovarea rezultatelor
echitabile si prevenirea vatamarii. Elevii vor recunoaste ca inteligenta
artificiala ofera beneficii de anvergura pentru dezvoltarea umana, dar
prezinta si riscuri (cum ar fi, printre altele, o diviziune suplimentara intre
cei privilegiati si cei neprivilegiati; erodarea libertatilor individuale prin
supraveghere; si inlocuirea gandirii si judecatii independente cu cele
automate. Control).

5.2. intelegeti intersectia dintre drepturile omului si corectitudinea
algoritmica: in aceasta unitate de baza, elevii vor fi introdusi in
intersectia critica a drepturilor omului si echitatea algoritmica.
Bazandu-se pe teoriile lui Latour (2005), care a subliniat implicatiile
morale si etice ale tehnologiei, studentii vor explora rolul si impactul
proceselor algoritmice asupra drepturilor omului. Elevii vor invata
evolutia istorica a drepturilor omului si modul in care aceasta se
intersecteaza cu aparitia tehnologiilor algoritmice. Cadre teoretice:
Introducere in cadrele teoretice care analizeaza interactiunea dintre
drepturile omului si corectitudinea algoritmica. Exemplu: analiza
studiilor de caz in care procesele algoritmice au fost in conflict cu
drepturile omului si dezbaterile din jurul acestora.

5.3. Principiile corectitudinii in sistemele Al: studentii se vor
familiariza cu principiile fundamentale ale corectitudinii in sistemele Al,
cum ar fi sanse egale, nediscriminare, corectitudine proceduralg,
echitate. si justitie si sa le recunoasca valoarea in promovarea unor
rezultate echitabile in numele generatiilor viitoare.
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CUNOSTINTE
Cunostinte teoretice/factuale in:

CUK6.1. Importanta eticii Al in
practica: studentii vor invata
importanta incorporarii

consideratiilor etice in dezvoltarea
si implementarea sistemelor Al
intelegand modul in care etica
poate atenua consecintele
negative ale partinirii algoritmice
si vor stimula fincrederea in
aplicatiile Al

CUK6.2. Cadre etice si orientari
pentru sistemele Al: Elevii se vor
familiariza cu diferitele cadre etice
si orientari aplicabile sistemelor Al,
cum ar fi principiile etice Al,
practicile  responsabile Al  si
reglementarile specifice industriei
si vor intelege rolul lor in ghidarea
dezvoltarii etice Al.

CUK®&.3. Aplicatii in lumea reala ale
eticii Al: studentii vor explora
exemple practice si studii de caz
ale sistemelor Al in diverse
domenii, analizand provocarile si
considerentele etice din fiecare
scenariu si identificand cele mai
bune practici pentru asigurarea
dezvoltarii siimplementarii etice a
Al

Q
‘ REZULTATELE iNVATARII

La finalizarea experientei de formare gamificata, cursantul va putea

APTITUDINI

CUS6.1.  Explicati importanta eticii n
contextul dezvoltarii si implementarii Al,
inclusiv rolul eticii in atenuarea partinirii
algoritmice si in stimularea increderii.
CuUse.2. Aplicati consideratii etice
dezvoltarii si utilizarii Al pentru a asigura
sisteme Al responsabile si de incredere.
CUS6.3. Identificati si analizati diferite cadre
etice si orientari pentru sistemele Al,
inclusiv  principiile etice Al, practicile
responsabile de Al si reglementarile
specifice industriei.

CUS 6.4. Aplicati cadre etice si orientari in
dezvoltarea IA si folositi-le pentru a ghida
practicile Al responsabile si etice.

CUSB.5. Analizati exemple din lumea reala
si studii de caz ale sistemelor Al pentru a
identifica provocarile si considerentele
etice in diferite domenii.

CUS6.6. Aplicati cele mai bune practici si
orientari etice scenariilor din lumea reala
care implica sisteme Al pentru a asigura
dezvoltarea si implementarea etica.

DESCRIEREA REZULTATELOR CUNOASTERII

ATITUDINI

CUAB1. Apreciaza importanta eticii n
dezvoltarea si implementarea Al pentru
atenuarea partinirii algoritmice si pentru
stimularea increderii.

CUA62. Imbratisati angajamentul de a
include consideratii etice in sistemele Al
pentru a asigura aplicatii Al responsabile si
de incredere.

CUAB.3. Apreciaza rolul cadrelor si liniilor
directoare etice in ghidarea dezvoltarii si
utilizarii etice a IA.

CUAG.4. Cultivati angajamentul de a aplica
cadre si linii directoare etice pentru a asigura
practici Al responsabile si etice.

CUAG.5. Recunoasteti importanta intelegerii
si abordarii provocarilor etice in aplicatiile Al
din lumea reala.

CUAG.6. Promovati angajamentul de a
adopta cele mai bune practici si orientari
etice in scenarii din lumea reala pentru a
asigura dezvoltarea si implementarea eticd a
IA.

Obiectiv: Aceastda unitate este conceputa pentru ca studentii de la nivelul
EQF4 sa se aprofundeze in aspectele practice ale eticii Al, incorporand
principiile dezvoltarii si utilizarii responsabile Al in scenarii din lumea reala.
Studentii sunt incurajati sa fie proactivi in implementarea ghidurilor etice in
mediile Al, bazandu-se pe cunostintele teoretice si transpunandu-le in
perspective actionabile.

6.1. intelegerea implicatiilor etice ale IA

In acest modul initial, studentii vor incepe cu o bazd solida in diferitele
dimensiuni etice pe care le cuprinde Al. Tn urma perspectivelor oferite de
Floridi et al. (2018) in ceea ce priveste preocuparile etice din jurul Al, studentii
vor fi prezentati la potentialele implicatii ale Al asupra societatii, indivizilor si

comunitatii globale.
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Explicatie:

Fundamentarea etica: analiza si intelegerea diferitelor teorii etice si
implicatiile acestora asupra IA.

Implicatii morale: Studiu detaliat al implicatiilor morale care decurg din Al si
sistemele automate de luare a deciziilor.

Exemplu: Analiza studiilor de caz din lumea reala care prezinta dilemele etice
cu care se confrunta industria Al.

6.2. Identificarea si atenuarea practicilor neetice in IA

Aceasta unitate abordeaza nevoia de recunoastere si atenuare a potentialelor
practici neetice in IA. Pornind din reflectiile lui Bostrom (2014), care a explorat
viitorul Al si alinierea acestuia la valorile umane, studentii vor invata cum sa
identifice si sa previna practicile neetice in dezvoltarea si implementarea Al.

Explicatie:

ldentificarea practicilor neetice: un studiu al diversilor indicatori care
semnifica practici neetice in IA.

Strategii de atenuare: dezvoltarea de strategii pentru a atenua potentialele
rezultate neetice care decurg din aplicatiile Al.

Exemplu: activitati de joc de rol in care elevii identifica si abordeaza practici
neetice Tn medii simulate de IA.

6.3. Aplicarea practica a ghidurilor etice in IA

Studentii din acest modul sunt incurajati sa traduca intelegerea teoretica in
actiuni practice. Cu perspective din lucrarile lui Ryan & Stahl (2020),
concentrandu-se pe formularea de orientari etice, studentii se vor angaja in
activitati care incurajeaza aplicarea practica a acestor orientari in scenarii Al.

Explicatie:

Dezvoltarea liniilor directoare etice: elaborarea de linii directoare etice care
pot fi aplicate in proiectele Al din lumea reala.

Implementare in scenarii din lumea reala: ateliere si activitati concentrate
pe implementarea ghidurilor dezvoltate in proiecte reale de IA.
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Exemplu: studentii se vor angaja intr-un proiect in care dezvolta si aplica linii
directoare etice intr-un proiect Al din lumea reala.

6.4. Promovarea dezvoltarii si implementarii responsabile a Al

Unitatea finala se va concentra pe promovarea unui mediu care incurajeaza
dezvoltarea si implementarea Al responsabile. Pe baza cadrului propus de
Jobin et al. (2019), care a discutat despre perspectivele globale asupra eticii Al,
studentii vor explora metode pentru a stimula colaborarea globala si crearea
unei Al responsabile.

Explicatie:

Colaborare globala: intelegerea importantei colaborarii globale in
promovarea Al responsabila.

Implicarea comunitatii: incurajarea angajamentului comunitatii si a
participarii la dezvoltarea etica a IA.

Exemplu: Elevii vor dezvolta strategii si planuri pentru stimularea
angajamentului comunitatii si a colaborarii globale in etica Al.
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4.3. Rezultatele invatarii CHARLIE WP2 pentru adulti si
tineri EQF2 (JOC SERIOS)

» Unraveling Algorithmic Bias " este un joc serios educational si interactiv
care ii prezinta pe participantii la nivelul EQF2 subiectul important al
prejudecatii algoritmice. De-a lungul jocului, sunt explorate conceptele
fundamentale ale algoritmilor, potentialele partiniri ale acestora si implicatiile
pe care aceste partiniri le pot avea asupra diferitelor aspecte ale societatii.
Obiectivul principal al ,Unravelling Algorithmic Bias” (UAB) este de a oferi un
mediu de invatare antrenant in care participantii pot investiga subiectul
printr-o serie de activitati si scenarii interactive. Prin prezentarea continutului
intr-un format accesibil si placut, se asteapta ca participantii sa incurajeze o
intelegere mai profunda si constientizare a semnificatiei partinirii algoritmice.
Concret, rezultatele asteptate ale acestui WP vizeaza:

- Prezentati participantilor conceptul de partinire algoritmica si

relevanta acestuia in lumea de astazi, subliniind importanta abordarii

acestei probleme in diverse sectoare.

- Expuneti participantii la exemple din viata reala de partinire

algoritmica, ilustrand consecintele potentiale si implicatiile etice

asociate algoritmilor partinitori.

- Tncurajeaza abilitatile de gandire critica in randul participantilor,

permitandu-le sa analizeze si sa evalueze algoritmii si potentialele

partiniri ale acestora in diferite contexte.

- Dezvoltati intelegerea de catre participanti a diferitelor tipuri de

prejudecati algoritmice, inclusiv prejudecatile bazate pe date, bazate

pe model si pe baza de om.

- Incurajati participantii s& exploreze rolul echitatii, transparentei si

responsabilitatii in dezvoltarea si implementarea sistemelor Al.

- Cresterea gradului de constientizare a participantilor cu privire la

principiile si liniile directoare etice care guverneaza dezvoltarea A,

cum ar fi non-malefinta, drepturile omului si confidentialitatea.

- Provocati participantii sa-si aplice noile cunostinte pentru a identifica

potentialele partiniri in aplicatiile Al simulate si sa propuna solutii

pentru a atenua aceste partiniri.

- Promovati colaborarea si comunicarea intre participanti, pe masura

ce acestia lucreaza impreuna pentru a rezolva problemele legate de

prejudecatile algoritmice si pentru a-si impartasi cunostintele.

- Implicati participantii n activitati de reflectie, incurajandu-i sa isi ia in

considerare propriile perspective si partiniri si modul in care ar putea

avea impact asupra utilizarii sistemelor Al.
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- Inspirati participantii sa devina proactivi in sustinerea dezvoltarii si
implementarii etice a IA In comunitatile si mediile lor profesionale,
promovand simtul responsabilitatii si angajamentul civic.

La finalizarea jocului, participantii la nivelul EQF2 vor fi dobandit o intelegere
de baza a partinirii algoritmice si a potentialelor consecinte ale acesteia. Ei vor
dezvolta abilitati initiale de rezolvare a problemelor care le vor permite sa
recunoasca partinirile in aplicatiile Al. In plus, participantii isi vor imbunatati
abilitatile de comunicare si de lucru in echipa, stimuland in acelasi timp
simtul responsabilitatii si constientizarea fata de considerentele etice n
utilizarea IA si a tehnologiei.

4.3.1. Continutul jocului ,Unravelling Algorithmic Bias”.
Structura principala a continutului jocului pentru participantii la nivelul EQF2
poate fi organizata in cinci module:

1. Introducere in bias algoritmic:

Concepte de baza ale algoritmilor si Al

Introducere in partinire si corectitudine in sistemele Al
Exemple din lumea reala de partinire algoritmica

2. Tipuri de prejudecati algoritmice:
Prejudecata bazata pe date

Prejudecata bazata pe model

Prejudecata condusa de om

Exemple si scenarii pentru fiecare tip de partinire

3. Identificarea si abordarea partinirii algoritmice:

Strategii pentru detectarea partinirilor in aplicatiile Al

Tehnici de baza pentru atenuarea prejudecatilor

Rolul indivizilor si organizatiilor in abordarea partinirii algoritmice

4. Consideratii etice in 1A:

Importanta eticii in dezvoltarea si utilizarea 1A

Introducere in principii etice precum non-malefinta, responsabilitatea si
transparenta

Legatura dintre drepturile omului, corectitudine si etica Al

5. Activitati de joc si provocari:
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Scenarii interactive in care jucatorii identifica si abordeaza prejudecatile din
aplicatiile Al

Sarcini de rezolvare a problemelor bazate pe echipa legate de dezvoltarea
eticaalA

Sesiuni de reflectie si discutii pentru a consolida invatarea si a promova
constientizarea partinirii algoritmice

Pe parcursul jocului, participantii se vor angaja in activitati de colaborare si
provocari menite sa-si intareasca intelegerea conceptelor, incurajand in
acelasi timp munca n echipa, comunicarea si abilitatile de rezolvare a
problemelor.

[ ]

4.3.2. Descrierea grupului tinta, caracteristicile si caracteristicile
EQF2

Cadrul European al Calificarilor (EQF) Nivelul 2 (EQF2) reprezinta un nivel de
baza de competenta in diverse discipline sau abilitati (Comisia Europeans,
2023). Participantii la nivelul EQF2 se afla, de obicei, in primele etape ale
calatoriei lor de invatare sau urmaresc educatia profesionala de baza.
Principalele caracteristici si caracteristici ale EQF2 includ:

- Cunostinte de baza: participantii la EQF2 poseda o intelegere
fundamentala a conceptelor, principiilor si ideilor cheie din domeniul
lor de studiu, fara a aprofunda teorii complexe sau subiecte avansate.

- Abilitati practice: Participantii la nivelul EQF2 fisi pot aplica
cunostintele de baza pentru a indeplini sarcini si activitati simple
legate de domeniul lor, folosind instrumente si tehnici de baza sub
supraveghere sau indrumare.

- Abilitati cognitive: cursantii EQF2 pot folosi abilitatile cognitive de
baza, cum ar fi rezolvarea de probleme si luarea deciziilor, in situatii
familiare si simple. Ei pot urma instructiuni si proceduri simple pentru
a finaliza sarcinile.

- Comunicare: Participantii EQF2 sunt capabili sa comunice informatii
si idei de baza intr-o maniera clara si concisa, atat verbal, cat si in scris,
in contexte familiare.

- Colaborare si lucru in echipa: La nivelul EQF2, participantii pot lucra
eficient cu ceilalti intr-un cadru de echipa sau de grup, demonstrand
cooperare si intelegerea dinamicii interpersonale de baza.

- Responsabilitate si autonomie: cursantii EQF2 isi pot asuma
responsabilitatea pentru actiunile si  deciziile lor in limitele

73

@ me== 1508 @3 soz, VMK



Q

cunostintelor si abilitatilor lor limitate. Ei pot lucra sub supraveghere,
urmand instructiuni si cautand asistenta atunci cand este necesar.

- Adaptabilitate si flexibilitate: Participantii la nivelul EQF2 se pot
adapta la schimbari simple in mediul lor de Tnvatare sau de lucru si pot
face fata provocarilor sau esecurilor de baza cu indrumari si sprijin.

- Constientizarea de sine si auto-reflectia: cursantii EQF2 pot reflecta
asupra propriilor experiente de invatare si pot identifica domenii de
imbunatatire, demonstrand un nivel de baza de constientizare de sine
si un angajament fata de cresterea personala.

- Constientizarea etica: La nivelul EQF2, participantii pot recunoaste
principiile etice de baza si liniile directoare relevante pentru domeniul
lor si sa demonstreze o intelegere a importantei lor in situatiile de zi cu
zi.

- Invatare pe tot parcursul vietii: cursantii EQF2 sunt incurajati s&
dezvolte un interes pentru domeniul lor ales si sa cultive o mentalitate
a invatarii pe tot parcursul vietii, stimuland curiozitatea si dorinta de
a-si continua educatia si dezvoltarea competentelor dincolo de nivelul
EQF2.

4.3.3. Matricea generala a competentelor pentru jocul EQF2
nDeblocarea prejudecatii algoritmice”.

REZULTATELE INVATARII

La terminarea jocului, participantul va putea
CUNOSTINTE APTITUDINI ATITUDINI

1. Intelegeti conceptul de baza 1. Analizati scenarii simple din 1. Aprecierea pentru importanta
al algoritmilor si modul in viata reald pentru a echitatii si a procesului decizional
care acestia sunt utilizati in identifica cazurile de impartial in sistemele Al,
viata de zi cu zi, inclusiv partinire algoritmica si recunoscand potentialele
exemple simple de aplicatii impacturile potentiale ale consecinte ale partinirii
ale acestora in diverse acesteia. algoritmice asupra indivizilor si
sectoare. 2. Aplicati abilitatile de gandire societatii.

2. Recunoasteti importanta critica de baza pentru a 2. Responsabilitate etica,
echitatii si a procesului evalua corectitudinea recunoasterea rolului indivizilor in
decizional impartial in sistemelor Al si a proceselor dezvoltarea si implementarea
contextul proceselor lor de luare a deciziilor. sistemelor Al si necesitatea de a
algoritmice. 3. Dezvoltati strategii simple actiona in mod etic si responsabil.

3. Intelegeti notiunea de baza pentru a minimiza prezenta 3. Deschidere catre diverse
de partinire algoritmica, partinirii in sistemele Al, cum perspective, fiind dispus sa ia in
inclusiv intelegerea modului ar fi utilizarea unor date mai considerare diferite puncte de
in care pot fi introduse diverse si mai reprezentative. vedere si experiente atunci cand
partiniri in sistemele Al si a 4. Comunicati eficient despre abordeaza probleme legate de
potentialelor consecinte ale conceptele de baza ale partinire algoritmica si
acestora. prejudecatilor algoritmice si corectitudine.

4. ldentificati exemple simple consecintele acesteia catre 4. Angajamentul fata de invatarea
de partinire algoritmica in colegi si alte audiente continua si cresterea personala,
situatii reale, subliniind nespecializate. intelegand ca abordarea partinirii
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importanta abordarii acestor
partiniri pentru a asigura
rezultate echitabile.

5. Intelegeti rolul datelor in
functionarea sistemelor Al si
modul in care datele
partinitoare sau incomplete
pot duce la decizii
partinitoare.

6. Obtineti o constientizare de
baza a considerentelor etice
in Al si a importantei
dezvoltarii si implementarii
algoritmilor impartiali.

7. Recunoasteti nevoia de
transparenta si
responsabilitate in sistemele
Al pentru a asigura o
utilizare responsabila si a
aborda eventualele partiniri.

8. Intelegeti importanta
drepturilor omului si a
echitatii in contextul IA si
rolul algoritmilor impartiali
in promovarea acestor
principii.

9. Dezvoltati o constientizare
de baza a potentialelor
implicatii legale si sociale ale
partinirii algoritmice si a
necesitatii unor
reglementari si linii
directoare adecvate.

10. Cultivati interesul pentru a
afla  mai  multe despre
prejudecatile algoritmice,
etica Al si subiectele conexe,
incurajand angajamentul
fata de invatarea pe tot
parcursul vietii si implicarea
responsabilda cu tehnologiile
Al.

10.

Folositi abilitatile de
rezolvare a problemelor
pentru a aborda provocarile
de baza legate de partinirea
algoritmica si corectitudinea
in sistemele Al

Reflectati asupra
experientelor personale si a
prejudecatilor pentru a
intelege mai bine
importanta promovarii
echitatii si a procesului
decizional impartial in
sistemele Al.

Colaborati cu altii pentru a
identifica probleme
potentiale legate de
partinirea algoritmica si
pentru a dezvolta solutii
adecvate.

Prezinta o constientizare
etica de baza in contextul Al,
intelegdnd importanta
dezvoltarii si implementarii
responsabile a Al.
Adaptati-va la diferite
scenarii care implica
prejudecati algoritmice,
recunoscand nevoia de
fnvatare si imbunatatire
continua.

Demonstrati o atitudine
proactiva fata de abordarea
partinirii algoritmice, luand
initiativa pentru a afla mai
multe si implicati-va in

discutii si activitati relevante.

10.

algoritmice necesita invatare si
adaptare continua.

Colaborare si lucru in echipa,
valorand contributiile altora si
recunoscand importanta lucrului
impreuna pentru a aborda
probleme complexe, cum ar fi
partinirea algoritmica.

Gandire critica, ipoteze sub
semnul intrebarii si disponibilitate
de a reevalua convingerile si
partinirile personale in lumina
noilor informatii sau perspective.
Empatie si compasiune, luand in
considerare impactul partinirii
algoritmice asupra diferitelor
persoane si comunitati si
straduindu-se sa promoveze
corectitudinea si echitatea in
sistemele Al

Respectul pentru confidentialitate

si protectia datelor, recunoscand
importanta mentinerii
confidentialitatii utilizatorilor si
protejarii informatiilor personale
in aplicatiile Al.

Constientizarea sociala,
intelegerea implicatiilor societale
mai largi ale partinirii algoritmice
si necesitatea unei actiuni
colective pentru a aborda aceste
provocari.

Angajament proactiv, luand
initiativa de a participa la discutii
si activitati legate de partinirea
algoritmica si corectitudine si
pledand pentru dezvoltarea si
implementarea responsabild a IA.
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