Casestudie CUS5




Matrix til analyse af interessenter

Teenk pa den Al-rekrutteringslgsning, vi har arbejdet med i Igbet af CUS5,
D ES'CI N . FASE og de mulige interessenter, der er relateret til projektet. Organiser
interessenterne pa slide 6 ved at traekke og slippe dem i de rigtige felter.
Der kan veere flere Igsninger p3a, hvordan de skal placeres. Pa naeste side
kan du ogsa se kilden/kilder til flere oplysninger, hvis du har brug for det.

Interessentkortet er ngdvendigt, fordi projektlederen skal organisere
interessenterne i grupper for at vide, hvordan de skal holdes informeret,
og for at se, hvilken indflydelse de har pa projektet.

VAERKTGJ /

Interessentanalysematrixen organiserer projektets interessenter
efter indflydelse og interesse i et kvadrantnet for at vise en
engagements-taktik. Den viser, hvordan man kan tilfredsstille
interessenter med stor indflydelse og lav interesse, styre dem med
stor interesse og indflydelse teet, holde dem, der er interesserede,
men mindre indflydelsesrige, informeret og minimalt engagere de

der ikke har meget af det ene eller det andet (Hoory & Botorff, 2022;
Wallbridge, 2023.
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Guide til strateqi for interessentinddragelse inkl. eksempler (kahootz.com)



https://www.kahootz.com/how-to-create-an-effective-stakeholder-engagement-strategy/

