Estudio de caso UC5




La matriz de analisis de interesados organiza a log
interesados del proyecto segun su influencia e
interés en una cuadricula de cuadrantes para

informar las tacticas de participacion. Guia sobre

como satisfacer a los interesados de alta
influencia y bajo interés; gestionar de cerca a
aquellos con alto interés e influencia; mantener
informados a agquellos interesados pero menos
influyentes; y comprometerse minimamente con
aquellos que tienen poco de cualquiera de los
dos. (Hoory &amp; Botorff, 2022; Wallbridge, 2023)

Matriz de andlisis de interesados

Piense en la solucion de IA para reclutamiento que hemos manejado
durante el CU5y los posibles interesados relacionados con el proyecto.
Organice a los interesados en la diapositiva 6 arrastrandolos y soltandolos
en las cajas correctas. Podria haber multiples soluciones sobre coémo
colocarlos. También puede ver en la siguiente pagina la fuente, donde
puede encontrar mas informacion en caso de ser necesario.

Se necesita un mapa de interesados, porque el gerente del proyecto
Nnecesita organizar a los interesados en grupos para saber como mantener
informados a los interesados y ver cual es su influencia en el proyecto.

v~ HERRAMIENTA

La matriz de analisis de las partes interesadas organiza a las partes interesadas
del proyecto por influencia e interés en una cuadricula de cuadrantes para
informar las tacticas de participacion. Orienta como satisfacer a las partes
interesadas de alta influencia y bajo interés; gestionar de cerca a los que tiene
un gran interés e influencia; mantener informados a los interesados pero
menos influyentes; y comprometer minimamente a aquellos con poco de
cualquiera de los dos. (Hoory y Botorff, 2022; Wallbridge, 2023




José Gerente éticoy de
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Matriz de analisis de partes interesadas 2l
Maria Reclutadora
principal
Mantener satisfecho; 'Il'r?bajarjuntosl ab ,
Informar y consultar NTormar, consultar y colaborar l(;lleclcl)A\Desarrollador

Tim Analista de
negocios

Ingela Directora de

V V RRHH

Esfuerzo minimo Mostrar consideracion . .
. Andrej Gerente de calidad y
informar Informar y consultar seguridad

Lisa Cientifica de
datos

Tim Gerente de marketing

Theo Gerente de
7 V linea

Marcus Reclutador

Influencia de las partes

INnteresadas

Interés de las partes interesadas ,
Moa CEO Martin CFO

Guia de estrategia de compromiso de partes interesadas con ejemplos (kahootz.com)



https://www.kahootz.com/how-to-create-an-effective-stakeholder-engagement-strategy/

