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Set de instrumente Algorithmic Bias pentru sesiuni sincrone

Chestionare cu intrebari cu raspunsuri multiple

10 intrebari cu alegere unica, cu 3 optiuni per UC

INSTRUCTIUNI PENTRU INTRAREA INTREBARILOR INTR-UN SOFTWARE CARE
GENEREAZA TESTE ONLINE

—

Gasiti un software pentru a genera un chestionar cu o singura optiune.

2. Tn cdmpul formularului pentru introducerea intrebarii, copiati/lipiti fiecare
intrebare.

3. In cdmpul formularului pentru introducerea fiecarei optiuni, copiati/lipiti

fiecare optiune.

Nu uitati sa definiti solutia (raspunsul corect) pentru fiecare intrebare.

5. Pentru fiecare intrebare, adaugati o instructiune:

a. ,Cititi Intrebarea si selectati raspunsul corect”.

e Verificati cum se navigheaza intre intrebari in software-ul dvs.
si puteti addauga in instructiuni ceva de genul ,,... si faceti clic pe
butonul TRIMITE" sau ,,... si faceti clic pe butonul URMATOR".

6. Setati punctajul minim de promovare pentru acest test (recomandam 60%
- utilizatorul trebuie sa raspunda corect la cel putin 6 intrebari din 10).

7. Daca este disponibil in software, definiti un timp limitat pentru finalizarea
testului (recomandam 12 minute).

»

Verificati ce alte specificatii sunt disponibile in software-ul dvs. Este posibil sa
puteti defini, printre alte optiuni, numarul de incercari pe care utilizatorul le are la
dispozitie pentru a efectua testul.
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Unitatea de competenta 5 | Studii de caz si proiecte

INTREBARI

"

"

Charlie

intrebar intrebare si optiuni Text Raspuns
enr. corect
1 Intrebare Ce impact are prejudecata algoritmica asupra solutiilor de IA?

Optiunea Prejudecata algoritmica sporeste diversitatea si incluziunea
solutiilor de IA.

Optiunea 2 | Prejudecata algoritmica duce la decizii care dezavantajeaza sau X
discrimineaza in mod sistematic anumite grupuri.

Optiunea 3 | Prezenta prejudecatii algoritmice este considerata benefica pentru
eficientizarea proceselor de |A.

2 Intrebare Ce caracterizeaza prejudecata preexistenta?

Optiunea 1 Prejudecatile care apar numai dupa finalizarea procesului de
proiectare.

Optiunea 2 | Partinirile introduse intentionat in timpul procesului de proiectare.

Optiunea 3 | Partinirile care exista deja intr-un sistem inainte de crearea X
acestuia.

3 Intrebare Care este scopul principal al personajelor in procesul de dezvoltare?

Optiuneal | Sa consolideze stereotipurile predominante in profilurile
utilizatorilor.

Optiunea 2 | Sa furnizeze profiluri detaliate ale utilizatorilor care sa sprijine X
proiectarea empatica si sa se concentreze pe nevoile clientilor.

Optiunea 3 | Sa furnizeze profiluri detaliate ale utilizatorilor care sa sprijine
proiectarea empatica si sa se concentreze pe nevoile clientilor.

4 Intrebare Care este scopul matricei de pozitionare Alan Turing?

Optiunea Este utilizata pentru a crea algoritmi complexi pentru dezvoltarea
IA.

Optiunea 2 | Este conceputa pentru a evidentia prejudecatile personale ale X
echipei si pentru a demonstra modul in care diverse contexte pot
influenta judecata si luarea deciziilor.

Optiunea 3 | Functioneaza ca un instrument de navigare pentru roboti In medii
complexe.

5 Intrebare Cum ar putea IA utilizata in screeningul preliminar al interviurilor sa
influenteze procesul de recrutare?

Optiuneal Elimina complet necesitatea recrutorilor umani.

Optiunea 2 | Poate crea un potential efect de dezumanizare, afectand relatia X
dintre angajat si angajator.

Optiunea 3 | Asigura ca toti candidatii se simt confortabil cu utilizarea
tehnologiei.

6 Intrebare Care este afirmatia corecta cu privire la utilizarea tehnologiei de
recunoastere faciala in recrutarea asistata de IA?

Optiunea 1 | Prezinta probleme de confidentialitate si prejudecati care trebuie X
gestionate cu atentie.

Optiunea 2 | Garanteaza confidentialitatea si tratamentul impartial al tuturor

candidatilor.
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Optiunea 3 | Este acceptat universal de toti candidatii, indiferent de mediul
cultural.
7 Intrebare Cum ajuta prototipul aplicatiei IA la intelegerea procesului de selectie a
candidatilor?
Optiunea 1 Prototipul IA permite modificari nelimitate ale fisei postului dupa
depunerea candidaturii.
Optiunea 2 | Analiza modului in care prototipul IA evalueaza candidaturile ajuta X
la identificarea potentialelor prejudecati in procesul de selectie.
Optiunea 3 | Prototipul IA elimina complet necesitatea recrutorilor umani,
automatizand complet procesul.
8 Intrebare Ce rol joaca cuvintele si expresiile cheie din CV-uri in instruirea
algoritmului de selectie a candidatilor?
Optiunea 1 | Cuvintele sau expresiile specifice din CV-uri ajuta algoritmul sa X
invete care sunt termenii frecvent asociati cu candidatii de succes
sau potriviti.
Optiunea 2 | Cuvintele si expresiile cheie din CV-uri sunt utilizate pentru a
clasifica candidatii in functie de diversitatea experientei lor
profesionale.
Optiunea 3 | Cuvintele cheie si expresiile sunt utilizate pentru a determina
disponibilitatea candidatilor de a se muta pentru locul de munca.
9 Intrebare Ce urmareste sa realizeze ,,Equalized Odds” in sistemele de recrutare
bazate pe IA?
Optiuneal [ Asigura ca se angajeaza acelasi numar de candidati din fiecare
grup demografic.
Optiunea 2 | Scopul sau este de a echilibra atat rata fals pozitiva, cat si rata fals X
negativa in toate grupurile demografice.
Optiunea3 | Garanta ca toti candidatii vor avea sansa de a participa la un
interviu, indiferent de calificari.
10 Intrebare De ce este esential ca solicitantii sa fie constienti ca interactioneaza cu un
sistem de recrutare bazat pe IA?
Optiunea 1 Pentru a se asigura ca sistemul IA este perceput ca fiind infailibil si
lipsit de erori de judecata.
Optiunea 2 | Pentru a descuraja solicitantii sa aplice, reducand astfel numarul
de cereri care trebuie procesate.
Optiunea 3 | Pentru a promova transparenta si a consolida increderea intre X
solicitanti si sistemul de recrutare.
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