
 

WP3 

Set de instrumente Algorithmic Bias pentru sesiuni sincrone 

Chestionare cu întrebări cu răspunsuri multiple 

  

10 întrebări cu alegere unică, cu 3 opțiuni per UC 

 

 

 

 
INSTRUCTIUNI PENTRU INTRAREA INTREBĂRILOR ÎNTR-UN SOFTWARE CARE 

GENEREAZĂ TESTE ONLINE  
 

 
1.​ Găsiți un software pentru a genera un chestionar cu o singură opțiune. 
2.​ În câmpul formularului pentru introducerea întrebării, copiați/lipiți fiecare 

întrebare. 
3.​ În câmpul formularului pentru introducerea fiecărei opțiuni, copiați/lipiți 

fiecare opțiune. 
4.​ Nu uitați să definiți soluția (răspunsul corect) pentru fiecare întrebare. 
5.​ Pentru fiecare întrebare, adăugați o instrucțiune: 

a.​ „Citiți întrebarea și selectați răspunsul corect”.  
●​Verificați cum se navighează între întrebări în software-ul dvs. 

și puteți adăuga în instrucțiuni ceva de genul „... și faceți clic pe 
butonul TRIMITE” sau „... și faceți clic pe butonul URMĂTOR”. 

6.​ Setați punctajul minim de promovare pentru acest test (recomandăm 60% 
- utilizatorul trebuie să răspundă corect la cel puțin 6 întrebări din 10). 

7.​ Dacă este disponibil în software, definiți un timp limitat pentru finalizarea 
testului (recomandăm 12 minute). 

 

Verificați ce alte specificații sunt disponibile în software-ul dvs. Este posibil să 
puteți defini, printre alte opțiuni, numărul de încercări pe care utilizatorul le are la 
dispoziție pentru a efectua testul. 

 

 

 



 

 

Unitatea de competență 5 | Studii de caz și proiecte 

 

ÎNTREBĂRI 

 

Întrebar
e nr. 

 
Întrebare și opțiuni Text Răspuns 

corect 

1 Întrebare Ce impact are prejudecata algoritmică asupra soluțiilor de IA? 
Opțiunea 1 Prejudecata algoritmică sporește diversitatea și incluziunea 

soluțiilor de IA. 
 

Opțiunea 2 Prejudecata algoritmică duce la decizii care dezavantajează sau 
discriminează în mod sistematic anumite grupuri. 

x 

Opțiunea 3 Prezența prejudecății algoritmice este considerată benefică pentru 
eficientizarea proceselor de IA. 

 

2 Întrebare Ce caracterizează prejudecata preexistentă? 
Opțiunea 1 Prejudecățile care apar numai după finalizarea procesului de 

proiectare. 
 

Opțiunea 2 Părtinirile introduse intenționat în timpul procesului de proiectare.  
Opțiunea 3 Părtinirile care există deja într-un sistem înainte de crearea 

acestuia. 
x 

3 Întrebare Care este scopul principal al personajelor în procesul de dezvoltare? 
Opțiunea 1 Să consolideze stereotipurile predominante în profilurile 

utilizatorilor. 
 

Opțiunea 2 Să furnizeze profiluri detaliate ale utilizatorilor care să sprijine 
proiectarea empatică și să se concentreze pe nevoile clienților. 

x 

Opțiunea 3 Să furnizeze profiluri detaliate ale utilizatorilor care să sprijine 
proiectarea empatică și să se concentreze pe nevoile clienților. 

 

4 Întrebare Care este scopul matricei de poziționare Alan Turing? 
Opțiunea 1 Este utilizată pentru a crea algoritmi complexi pentru dezvoltarea 

IA. 
 

Opțiunea 2 Este concepută pentru a evidenția prejudecățile personale ale 
echipei și pentru a demonstra modul în care diverse contexte pot 
influența judecata și luarea deciziilor. 

x 

Opțiunea 3 Funcționează ca un instrument de navigare pentru roboți în medii 
complexe. 

 

5 Întrebare Cum ar putea IA utilizată în screeningul preliminar al interviurilor să 
influențeze procesul de recrutare? 

Opțiunea 1 Elimină complet necesitatea recrutorilor umani.  
Opțiunea 2 Poate crea un potențial efect de dezumanizare, afectând relația 

dintre angajat și angajator. 
x 

Opțiunea 3 Asigură că toți candidații se simt confortabil cu utilizarea 
tehnologiei. 

 

6 Întrebare Care este afirmația corectă cu privire la utilizarea tehnologiei de 
recunoaștere facială în recrutarea asistată de IA? 

Opțiunea 1 Prezintă probleme de confidențialitate și prejudecăți care trebuie 
gestionate cu atenție. 

x 

Opțiunea 2 Garantează confidențialitatea și tratamentul imparțial al tuturor 
candidaților. 

 

 



 

Opțiunea 3 Este acceptat universal de toți candidații, indiferent de mediul 
cultural. 

 

7 Întrebare Cum ajută prototipul aplicației IA la înțelegerea procesului de selecție a 
candidaților? 

Opțiunea 1 Prototipul IA permite modificări nelimitate ale fișei postului după 
depunerea candidaturii. 

 

Opțiunea 2 Analiza modului în care prototipul IA evaluează candidaturile ajută 
la identificarea potențialelor prejudecăți în procesul de selecție.  

x 

Opțiunea 3 Prototipul IA elimină complet necesitatea recrutorilor umani, 
automatizând complet procesul. 

 

8 Întrebare Ce rol joacă cuvintele și expresiile cheie din CV-uri în instruirea 
algoritmului de selecție a candidaților? 

Opțiunea 1 Cuvintele sau expresiile specifice din CV-uri ajută algoritmul să 
învețe care sunt termenii frecvent asociați cu candidații de succes 
sau potriviți. 

x 

Opțiunea 2 Cuvintele și expresiile cheie din CV-uri sunt utilizate pentru a 
clasifica candidații în funcție de diversitatea experienței lor 
profesionale.  

 

Opțiunea 3 Cuvintele cheie și expresiile sunt utilizate pentru a determina 
disponibilitatea candidaților de a se muta pentru locul de muncă. 

 

9 Întrebare Ce urmărește să realizeze „Equalized Odds” în sistemele de recrutare 
bazate pe IA? 

Opțiunea 1 Asigură că se angajează același număr de candidați din fiecare 
grup demografic. 

 

Opțiunea 2 Scopul său este de a echilibra atât rata fals pozitivă, cât și rata fals 
negativă în toate grupurile demografice. 

x 

Opțiunea3 Garantă că toți candidații vor avea șansa de a participa la un 
interviu, indiferent de calificări. 

 

10 Întrebare De ce este esențial ca solicitanții să fie conștienți că interacționează cu un 
sistem de recrutare bazat pe IA? 

Opțiunea 1 Pentru a se asigura că sistemul IA este perceput ca fiind infailibil și 
lipsit de erori de judecată. 

 

Opțiunea 2 Pentru a descuraja solicitanții să aplice, reducând astfel numărul 
de cereri care trebuie procesate. 

 

Opțiunea 3 Pentru a promova transparența și a consolida încrederea între 
solicitanți și sistemul de recrutare. 

x 

 

 


