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Tapaustutkimus

Kuvaus

Tehtavan kuvaus Annetaan opiskelijoiden tarkastella ennakkoluulojaan suhteessa Alan
Turingin positionaalisuusmatriisiin, jolloin he voivat ymmartaa, miten
heidan henkilokohtaiset ennakkoluulonsa vaikuttavat tekoalyprojektien
tuloksiin.

Kuvaus tehtavan suorittamisesta Kayta seuraavassa diassa esiteltya positionaalisuusmatriisia ja pohdi
kaikkia neljaa kohtaa henkilékohtaisesta nakdkulmastasi
"henkilokohtaiset ominaisuudet ja ryhmaidentifikaatiot", "koulutus,
koulutus ja tydtausta", "institutionaalinen kehys ja tiimin kokoonpano" ja
"sosioekonominen asema'.

Arvioitu aika tehtavan suorittamiseen 20 minuuttia

Lahde-ehdotuksia tehtavan tekemista varten Reflect on Purpose, Positionality, and Power - Turing Commons (alan-
turing-institute.qgithub.io)

Yksityiskohtainen kuvaus siita, miten tehtava toimitetaan Katso lisatietoja seuraavilta sivuilta

Tiedot tehtavan toimittamisen maaraajasta

Yhteystiedot tai se, miten epaselvyyksia voi selventaa



https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/
https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/

ohtaisten ennakkoluulojen tunnistaminen

</ Kuvittele, etta tydskentelet yrityksess3a, joka on paattanyt edeta
tekoalypohjaisen rekrytointiratkaisun parissa. Sinut ja tiimisi on
nimitetty osaksi kehitystiimia.

Yrityksesi tiedostaa, etta on tarkeaa koota monipuolinen, monen
SUUNNITTELUVAIHE sidosryhman ryhma, jotta varmistetaan erilaiset nakdkulmat projektin

onnistumisen kannalta.

Pyrkiessaan puuttumaan mahdollisiin tiedostamattomiin
ennakkoluuloihin tiimin sisalla yritys on maarannyt, etta kaikki tiimin
jasenet osallistuvat Alan Turingin mallin mukaiseen harjoitukseen
nimelta "Positionality Matrix".

(TYOKAKD )

Alan Turingin positiointimatriisi on suunniteltu
valaisemaan ryhman henkildkohtaisia ennakkoluuloja ja
osoittamaan, miten sosioekonominen tausta,
kulttuurinen konteksti ja yksilolliset elamankokemukset
voivat vaikuttaa arvostelukykyyn ja paatoksentekoon.

\ Lisatietoja osoitteesta ;




</> ohtaisten ennakkoluulojen tunnistaminen

SUUNNITTELUVAIHE

Katso diasta 5 lisatietoja siita, mita eri laatikoilla tarkoitetaan ja miten
dia taytetaan sivulla 6.

Sinun on palautettava vain dia 6 taytettyna henkilokohtaisilla
nakokohdillasi. Diaa ei jaeta kenellekaan muulle, vain opettaja nakee
sen. Taman harjoituksen tarkoituksena on ymmartaa, miten meihin
kaikkiin on sisaanrakennettu ennakkoluuloja, jotka riippuvat
taustastamme ja historiastamme.

alan-turing-institute.github.io



Henkildkohtaiset ominaisuudet & Koulutus, koulutus ja ty6

Ryhman tunnistaminen . Tausta
Miten tunnistan itseni? Miten olen saanut koulutusta?

Ika, rotu ja etnisyys, vammaisuus, uskonto Koulut, joissa olen opiskellut, koulutustaso,
sukupuoli, seksuaalisuus, siviilisaaty, etenemis- ja kehittymismahdollisuudet,
vanhempien asema, kielitausta. ty6historia.
ASEMAMATRIISI

Missa maarin henkilokohtaiset ominaisuuteni, ryhmaidentifikaationi,
sosioekonominen asemani, koulutus- ja tyotaustani, rynmani kokoonpano ja
institutionaalinen kehykseni edustavat vallan ja etujen lahteita tai
syrjaytymisen ja epaedullisuuden [ahteita? Miten tama asemoituminen
vaikuttaa minun (ja tiimini) kykyyn tunnistaa ja ymmartaa sidosryhmia, joihin
hanke vaikuttaa, ja hankkeeni mahdollisia vaikutuksia?

Institutionaalinen kehys ja ryhman Sosioekonominen asema
kokoonpano
Millainen rooli minulla on yleensa tiimissa? Mik3 on sosioekonominen
Olenko hiljainen jasen vai olenko aktiivinen historiani?
tiimissa? Katsonko kokonaisuutta vai kiinnitanko Sosioekonominen asema
enemman huomiota yksityiskohtiin? Miten toimin varttuneena, sosiaalinen
ryhmassa, kun asiat eivat etene toivomallani liikkuvuus ajan mysta, nykyinen
tavalla? asema, sosioekonominen
pyrkimys

* Muokattu tata tarkoitusta varten


https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/
https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/

Alan Turingin testi; Pohdi tarkoitusta, asemaa ja valtaa.

ASEMAMATRIISI

Muokattu osoitteesta : Reflect on Purpose, Positionality, and Power -
Turing Commons (alan-turing-institute.github.io)



https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/
https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/
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