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Evaluare formativa cu raspuns deschis




Studiu de caz

Descriere

Descrierea sarcinii Permiterea studentilor sa isi examineze prejudecatile in raport cu
matricea pozitionalitatii Alan Turing, permitandu-le sa inteleaga modul in
care prejudecatile lor personale influenteaza rezultatele proiectelor Al

Descrierea modului de Indeplinire a sarcinii Utilizati matricea pozitionalitatii prezentata in diapozitivul urmator si
reflectati toate cele patru puncte din perspectiva dvs. personala:
"caracteristici personale si identificari de grup", "educatie, formare si
experienta profesionald", "cadru institutional si componenta echipei” si
"statut socioeconomic"

Timpul estimat pentru realizarea sarcinii 20 de minute

Sugestii de surse pentru realizarea sarcinii Reflect on Purpose, Positionality, and Power - Turing Commons (alan-
turing-institute.github.io)

Descriere detaliata a modului de realizare a sarcinii Consultati paginile urmatoare pentru mai multe informatii

Informatii privind termenul limita pentru livrarea sarcinii

Informatii de contact sau cum sa clarificati indoielile



https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/
https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/
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FAZA DE
PROIECTARE

unoasterea prejudecatilor personale

Imaginati-va ca lucrati in cadrul compamel care a ales sa procedeze cu
o solutie de recrutare bazata pe IA. Tu si echipa ta ati fost numiti ca
parte a echipei de dezvoltare.

Compania dvs. recunoaste importanta de a reuni un grup divers, cu
mMai multe parti interesate, pentru a asigura o varietate de perspective
pentru succesul proiectului.

Intr-un efort de a aborda potentialele prejudecati inconstiente din
cadrul echipei, compania a impus ca toti membrii echipei sa participe
la un exercitiu inspirat de Alan Turing numit "Matricea pozitionalitatii".

(INSTRUFENT )

Matricea pozitionalitatii Alan Turing este conceputa
pentru a ilumina prejudecatile personale ale echipei,
demonstrand modul in care mediile socioeconomice,
contextele culturale si experientele de viata individuale
pot influenta judecata si luarea deciziilor. Mai multe

\ informatii de la ;



</> unoasterea prejudecatilor personale

FAZA DE

PROIECTARE Consultati diapozitivul 5 pentru mai multe informatii prlvmd

semnlﬂcatla diferitelor casete si modul in care trebuie s3 completati
d|ap02|t|vul din pagina 6.

Trebuie sa returnati doar diapozitivul 6 completat cu consideratiile
dumneavoastra personale. Diapozitivul nu va fi impartasit cu nimeni
altcineva, doar profesorul il va vedea. Scopul acestui exercitiu este de a
intelege modul in care fiecare dintre noi are prejudecati construite in
interiorul sau, in functie de trecutul si istoria sa.

alan-turing-institute.github.io



Caracteristici personale & Educatie, formare si munca

Identificarea grupului Context ‘
Cum ma identific? Cum am fost educat si instruit?
Varsta, rasa si etnia, statutul de handicap, Scoli frecventate, nivel de educatie,
religia, sexul, sexualitatea, starea civil3, oportunitati devayansgare Si dez_\{o'l‘tare
statutul parental, mediul lingvistic profesionals, istoricul angajarii

MATRICEA POZITIONALITATII

Tn ce m3asura caracteristicile mele personale, identificarile de grup, statutul
socioeconomic, educatia, formarea si experienta profesionala, componenta
echipei si cadrul institutional reprezinta surse de putere si avantaj sau surse
de marginalizare si dezavantaj? Cum influenteaza aceasta pozitionalitate
capacitatea mea (si a echipei mele) de a identifica si intelege partile
interesate afectate si impactul potential al proiectului meu?

Cadrul institutional si componenta Statutul socioeconomic

echipei

Ce fel de rol am in mod normal in cadrul echipei? Care este istoria mea

Sunt membrul tacut sau am un rol activ in cadrul sociceconomics?

echipei? Ma uit la imaginea de ansamblu sau sunt Statutul socioeconimic in

mai atasat de dejcaln? At‘unm cand. IucruArlle nu copilirie, mobilitatea sociala de-

decurg asa cum mi-as dori, cum actionez in cadrul a lungul timpului, statutul

grupului? actual, aspiratiile

e n socioeconomice
* Modificat in acest scop


https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/
https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/

Testul Alan Turing; Reflectati asupra scopului, pozitiei si puterii

MATRICEA POZITIONALITATII

Modificat din : Reflect on Purpose, Positionality, and Power - Turing
Commons (alan-turing-institute.qgithub.io)



https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/
https://alan-turing-institute.github.io/turing-commons/skills-tracks/aeg/chapter5/reflect/
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