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1. Rezumat executiv

Aceasta recomandare de politica prezinta un plan cuprinzator pentru recunoasterea
oficiala si integrarea microcertificatului ,IA etica” al proiectului Erasmus+ CHARLIE Tn
sistemele de Tnvatamant superior si de invatare pe tot parcursul vietii din Spania,
Portugalia, Finlanda, Romania si Danemarca. in conformitate cu Cadrul european al
calificarilor (nivelul 4 al CEC) si cu strategiile existente ale UE, precum Planul de actiune
pentru educatia digitala, Agenda europeana pentru competente si recomandarile
Consiliului privind microcertificatele, propunerea abordeaza deficientele urgente n
materie de competente in domeniul eticii algoritmice si al reducerii prejudecatilor.

Documentul sintetizeaza obiectivele proiectului, detaliind conceptia microcredentialelor
LA etica”: sase unitati de competente care acopera prejudecadtile algoritmice,
non-maleficienta, responsabilitatea, transparenta, drepturile omului si cadrele etice
practice. Acesta subliniaza valoarea microcertificarii pentru diverse categorii de cursanti
(elevii din Tnvatamantul secundar superior, cursantii din invatamantul profesional si
tehnic, profesionistii adulti si studentii din invatamantul superior), oferind parcursuri
flexibile si cumulabile care sporesc capacitatea de insertie profesionala si sprijina
programele de studii interdisciplinare in domenii care variaza de la informatica la drept.

O analiza a peisajului politic national demonstreaza diferite stadii de adoptare a
microcredentialelor: Spania si Finlanda se mandresc cu cadre structurate, Portugalia si
Romania dezvolta mecanisme formale de recunoastere, iar Danemarca prezinta
initiative institutionale emergente. Pe baza acestor informatii, recomandarile prezinta
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strategii de promovare specifice - implicand ministere, organisme de acreditare,
universitati si parteneri din industrie - alaturi de masuri practice pentru integrarea pilot,
acreditarea si includerea in cataloagele nationale.

in cele din urmé&, recomandarea de politici oferd orientdri practice privind integrarea
microcertificarii In cadrele nationale de calificari, standardizarea transferului de credite,
asigurarea unor surse de finantare dedicate si infiintarea unor organisme de
guvernanta si de asigurare a calitatii. Adoptarea acestor masuri permite factorilor de
decizie si liderilor din domeniul educatiei sa se asigure ca microcertificarea ,IA etica”
obtine o recunoastere durabilda, promovand astfel un ecosistem de IA echitabil si centrat
pe om in intreaga Europa.

2. Introducere

Inteligenta artificiala (IA) a devenit profund inraddcinata in viata de zi cu zi, de la
sistemele de recunoastere faciala utilizate in domeniul securitatii publice pana la
algoritmii de publicitate personalizata pe platformele de socializare. Desi 1A si
subdomeniul sau, invatarea automata (ML), se bazeaza pe modele matematice, acestea
sunt susceptibile de a reproduce si amplifica prejudecatile umane prezente in datele
utilizate pentru antrenare. Cercetatorii din domeniul stiintelor sociale studiaza de mult
timp prejudecatile implicite, adica asocierile inconstiente care pot duce la rezultate
discriminatorii. Sistemele de IA nu sunt Tnsa concepute in mod inerent pentru a emite
judecati etice; ele prevad rezultate pe baza modelelor existente, riscand astfel sa
consolideze discriminarea sistemica.

Odata cu raspandirea pe scara larga a tehnologiilor de IA, dezvoltate adesea de mari
companii din domeniul tehnologiei, motivate in primul rand de profit, este urgenta
adoptarea unei abordari centrate pe om, care sa utilizeze IA pentru a aborda
provocarile societale, si nu pentru a le exacerba. in comunicarile sale din 25 aprilie 2018
si 7 decembrie 2018, Comisia Europeana a prezentat o viziune pentru ,o IA etica, sigura
si de ultima generatie, fabricata in Europa”, insistand asupra faptului ca sistemele de IA
trebuie sa fie centrate pe om si sa serveasca binelui comun, imbunatatind bunastarea si
libertatea umana si atenuand riscurile asociate.

2.1 Scopul si structura documentului

n acest context, proiectul CHARLIE a fost cofinantat de programul Erasmus+, in perioada
30 decembrie 2022 - 29 iunie 2025. Acesta a fost implementat de un consortiu format
din sase parteneri din cinci tari europene - Spania, Portugalia, Romania, Finlanda si
Danemarca - fiecare aducand expertiza complementara in domeniul invatamantului
superior, al educatiei adultilor si al implicarii tinerilor.

In cadrul proiectului, au fost dezvoltate trei produse principale de formare:
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- Cursul de nivel superior (EQF 6) ,Biasul algoritmic” si setul de instrumente de
implementare - pentru studentii din invatamantul superior inscrisi la cursuri legate de
Big Data, IA, invatare automata, invatare profunda

- .Microcertificatul Tn domeniul IA etica” (EQF 4) pentru elevii din invatamantul
secundar, cursantii din fnvatamantul profesional si adultii, care doresc sa obtina
calificari superioare relevante pentru piata muncii.

- Jocul serios ,Casa lui Charlie: O aventura de descoperire” (EQF 2) destinat tinerilor
cu varste cuprinse intre 12 si 18 ani, in special tinerelor defavorizate, pentru a promova
reprezentarea in domeniul STEM inca de la o varsta fragedd, cu scopul de a stimula
interesul fetelor si al altor tineri din grupuri defavorizate din domeniul STEM pentru
eticain IA.

Acest document este o recomandare politica cuprinzatoare elaborata in cadrul
proiectului Erasmus+ CHARLIE, conceputa pentru a sprijini factorii de decizie politica,
administratorii din invatamantul superior, organismele de acreditare si partile
interesate din domeniul educatiei in recunoasterea si integrarea eficienta a
microcertificatului ,,IA etica” in sistemele europene de invatamant superior si
profesional.

Obiectivul principal este de a promova recunoasterea structuratd si coerenta a acestei
microcredentiale, evidentiind alinierea sa strategica la cadrele de politica actuale si
viitoare ale UE, la cerintele pietei muncii si la nevoia tot mai mare de invatare pe tot
parcursul vietii. Mai precis, aceasta recomandare de politica se adreseaza factorilor de
decizie politica la nivel national si european, institutiilor de invatamant superior,
furnizorilor de formare profesionala, agentiilor de acreditare si de asigurare a calitatii,
precum si altor parti interesate din domeniul educatiei care influenteaza politica si
practica educationala.

Documentul este structurat dupa cum urmeaza: Sectiunea 1 prezinta un rezumat
executiv, oferind o imagine de ansamblu asupra recomandarilor cheie si a valorii
strategice a microcertificarii.

Sectiunea 2 prezinta contextul, publicul tinta si structura documentului.

Sectiunea 3 introduce microcertificarea ,IA etica”, detaliind rezultatele invatarii si
unitatile de competenta, inclusiv cunostinte specifice privind prejudecatile algoritmice.

Sectiunea 4 prezinta contextul politic mai larg si cadrul UE, abordand strategiile
relevante ale UE privind invatarea pe tot parcursul vietii, educatia digitala si inteligenta
artificiala. De asemenea, se discuta Cadrul european al calificarilor, politicile existente
privind recunoasterea microcredentelor si scenarii practice de implementare.

Sectiunea 5 examineaza peisajul politic national din tarile partenere, oferind analize
detaliate ale Spaniei, Portugaliei, Finlandei, Danemarcei si Romaniei, comparand diferite
stadii de integrare si recunoastere a microcredentelor.
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Sectiunea 6 stabileste argumentele specifice pentru recunoasterea microcertificarii ,IA
etica”, concentrandu-se pe beneficiile acesteia pentru cursantii adulti si pe alinierea la
programele universitare actuale si la nevoile institutionale.

Sectiunea 7 ofera recomandari concrete pentru factorii de decizie, propunand strategii
concrete pentru integrarea microcertificarii in sistemele nationale de recunoastere,
oferind orientdri pentru administratori si factori de decizie si sugerand abordari
inovatoare In materie de finantare, guvernanta si acreditare.

Sectiunea 8 prezinta o strategie de promovare, detaliind un calendar clar, identificarea
principalelor parti interesate si a canalelor de comunicare, recomandari specifice
fiecarei tari si strategii pentru monitorizarea si adaptarea continua.

Sectiunea 9 ofera o scurta concluzie, rezumand punctele critice si recomandarile
evidentiate pe parcursul documentului.

Referintele sunt furnizate la sfarsitul documentului pentru a sprijini explorarea si
validarea suplimentara a conceptelor si cadrelor prezentate.

2.2 Lista abrevierilor si acronimelor

Acronim Forma completa
A3ES Agéncia de Avaliacao e Acreditacao do Ensino Superior (PT)
Al Artificial Intelligence
ANECA National Agency for Quality Assessment and Accreditation (ES)
APDSI Associacdo para a Promocdo e Desenvolvimento da Sociedade da

Informacao (PT)

ARACIS Romanian Agency for Quality Assurance in Higher Education
CCIsP Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Politécnicos (PT)
CEDEFOP European Centre for the Development of Vocational Training
CET Cursos de Especializacao Tecnoldgica (PT)
CIP Confederacao Empresarial de Portugal (PT)
CRUE Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (ES)
CRUP Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas (PT)
CUs Competency Units
DGES Direcao-Geral do Ensino Superior (PT)
EBAU Evaluacion del Bachillerato para el Acceso a la Universidad (ES)
ECTS European Credit Transfer and Accumulation System
EDCI European Digital Credentials Infrastructure
EDUFI Finnish National Agency for Education
ENIC European Network of Information Centres in the European Region
ENQA European Association for Quality Assurance in Higher Education
EQAR European Quality Assurance Register for Higher Education
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EQF European Qualifications Framework
FP Formacién Profesional (ES)
HTX Higher Technical Examination Programme (DK)
LLP Lifelong Learning Programme
NAQ National Authority for Qualification (RO)
NARIC National Academic Recognition Information Centres
NQFs National Qualifications Frameworks
RNQ Romanian National Qualifications Framework
STX Studentereksamen (General Upper Secondary Education) (DK)
TICE.PT P6lo das Tecnologias de Informacao, Comunicacdo e Electrénica (PT)
VET Vocational Education and Training

3. Microcertificarea ,|A etica”

Microcertificarea ,IA etica” a proiectului CHARLIE este pozitionata la nivelul 4 al CEC si
este conceputa pentru a servi un spectru larg de cursanti - indiferent de varsta, mediu
sau calificari anterioare - care doresc sa avanseze catre niveluri de calificare mai
ridicate, relevante pentru pietele fortei de munca contemporane si participarea civica
activa. Cu 14 ore de munca a cursantului, aceasta corespunde la 0,5 credite ECTS.
Bazata pe o abordare interdisciplinara, aceasta microcertificare de e-learning pune
accentul pe reflectia critica, rationamentul etic si implicarea practica in sistemele
algoritmice.

3.1 Rezultate ale invatarii si Unitati de Competenta

Cursul este structurat In jurul a sase unitati de competenta (UC), fiecare vizand abilitati
si domenii de cunostinte specifice, esentiale pentru practica etica a IA. La finalizarea cu
succes a cursului, participantii vor fi dezvoltat In mod sistematic:

Intelegerea fundamentala a prejudecatilor algoritmice
1.1. Cunoasterea definitiei, surselor si manifestarilor prejudecatilor algoritmice.
1.2. Intelegerea implicatiilor sociale si individuale ale algoritmilor prejudiciati.

Principiul etic al non-maleficientei in IA

2.1. Constientizarea riscurilor si a potentialelor prejudicii asociate sistemelor de IA
pdrtinitoare.

2.2. Strategii de minimizare a prejudiciilor si de integrare a non-maleficientei Tn
dezvoltarea IA.

Cadre de Responsabilitate
3.1. Examinarea rolurilor si responsabilitatilor partilor interesate in responsabilitatea IA.
3.2. Familiarizarea cu cadrele juridice si etice care reglementeaza sistemele de IA.
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Transparenta in Luarea Deciziilor Algoritmice
4.1. Metode si instrumente pentru imbunatatirea explicabilitatii si transparentei in IA.
4.2. Intelegerea provocarilor si limitdrilor inerente proiectarii transparente.

Intersectia dintre IA, drepturile omului si echitatea

5.1. Analiza modului in care algoritmii partinitori pot Tincalca drepturile -
nediscriminarea, viata privata si libertatea de exprimare.

5.2. Strategii pentru a asigura echitatea si corectitudinea in implementarea IA.

Aplicarea practica a principiilor etice ale IA

6.1. Aplicarea cadrelor etice si a orientdrilor de referinta la scenarii reale.

6.2. Cele mai bune practici pentru implicarea partilor interesate, colaborarea
interdisciplinara si procesele de dezvoltare etica.

Unitatile de competenta corespunzatoare sunt:

Practical Al Ethics
ﬁ M%"

Algorithmic Bias

Human Rights

. Non-maleficence
and Fairness

4. Contextul Politic si Cadrul UE

Angajamentul strategic al Uniunii Europene fata de invatarea pe tot parcursul vietii,
educatia digitala si inteligenta artificiala este exprimat printr-o serie de instrumente
politice interconectate, menite sa ofere cetatenilor competentele si abilitatile necesare
intr-o economie digitala in rapida evolutie.

4.1 Strategiile UE privind invatarea pe tot parcursul vietii, Educatia Digitala si IA
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Strategiile cheie sunt:

Legea UE privind inteligenta artificiala (Legea IA 2023): care reprezinta primul cadru
de reglementare cuprinzator menit sa asigure implementarea eticd, transparenta si
sigura a tehnologiilor IA in toate statele membre. Mai precis, urmatoarele elemente ale
Legii IA subliniaza necesitatea critica de a integra competentele etice In programele
educationale, plasand microcertificarea ,IA etica” in prima linie a inovarii educationale si
a conformitatii cu reglementarile:

e Considerentul (56) prevede in mod explicit ca sistemele de IA utilizate in
educatie si formare trebuie sa respecte drepturile fundamentale, inclusiv dreptul
la viata privatda, nediscriminarea, egalitatea si echitatea. Microcertificarea ,IA
etica” abordeaza in mod direct aceste prioritati, oferind cursantilor, educatorilor,
studentilor si profesionistilor cunostintele necesare pentru a identifica, evalua si
atenua prejudecadtile algoritmice, protejand drepturile fundamentale ale tuturor
persoanelor afectate de IAin educatie.

e Articolul 5 punctul 1 litera (f) interzice In mod explicit practicile de IA care
exploateaza vulnerabilitatile anumitor grupuri, inclusiv ale cursantilor.
Microcertificarea ,IA etica” formeaza participantii sa recunoasca si sa previna in
mod proactiv astfel de practici de exploatare. Participantii vor dezvolta
competente critice pentru a se asigura ca instrumentele educationale bazate pe
IA respecta standardele etice, consoliddand o cultura a transparentei, a
responsabilitatii si a respectului pentru autonomia cursantilor.

e Anexa lll punctul (3) clasifica sistemele de IA pentru educatie sau formare
profesionala ca fiind ,cu risc ridicat”, necesitand o supraveghere stricta, inclusiv o
evaluare detaliata a riscurilor, o monitorizare continua si mecanisme solide de
transparenta. Microcertificarea ,IA eticd” se concentreaza pe evaluarea etica si
intelegerea critica a tehnologiilor |A, asigurand ca institutiile si persoanele fizice
respecta aceste cerinte de reglementare, pozitionandu-le strategic pentru a
raspunde in mod eficient la noile reglementari la nivelul UE.

Agenda europeana pentru competente (2020): Lansata pentru a consolida
competitivitatea durabila si echitatea sociala, Agenda pentru competente isi propune sa
ofere ,0 cale catre succes” prin Tmbundtatirea calitatii si relevantei dezvoltarii
competentelor. Aceasta pune accentul pe microcredentiale ca solutii scalabile pentru a
reduce decalajele de competente, facilitand perfectionarea si reconversia profesionala
tintita atat pentru persoane fizice, cat si pentru organizatii (Comisia Europeana, 2020a).

Planul de actiune pentru educatia digitala (2021-2027): Acest plan de actiune
stabileste doua prioritati strategice: promovarea unui ecosistem de educatie digitala
performant si imbun&tatirea competentelor si abilitatilor digitale pentru era digitala. in
cadrul prioritatii strategice 2, planul evidentiaza in mod explicit microcredentialele si
invatarea modulara ca instrumente esentiale pentru a oferi parcursuri de Tnvatare
flexibile si accesibile, in special pentru cursantii adulti si profesionistii care cauta un
raspuns rapid la schimbarile de pe piata muncii (Comisia Europeana, 2020b).
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Recomandarea Consiliului privind construirea de punti pentru un spatiu european
al invatamantului superior eficient (2022): Recunoscand rolul invatarii flexibile si al
microcredentialelor Tn extinderea participdrii, aceasta recomandare fincurajeaza
institutiile de invatamant superior sa instituie mecanisme de recunoastere si acumulare
a creditelor care sa sprijine integrarea microcredentialelor in programele de studii
formale, promovand astfel permeabilitatea intre sectoarele educatiei.

Cartea alba privind inteligenta artificiala - O abordare europeana pentru
excelenta si incredere (2020) si Planul coordonat privind IA (2021): Aceste documente
prezinta viziunea UE pentru un ecosistem de IA etic si centrat pe om. Ele pledeaza
pentru parcursuri de formare dedicate in domeniul eticii si Tncrederii in IA,
recomandand parteneriate intre mediul academic, industrie si factorii de decizie pentru
a dezvolta microcredentiale care sa abordeze provocarile etice emergente in domeniul
IA (Comisia Europeana, 2020c; 2021).

Programul de Tnvatare pe tot parcursul vietii (LLP) si Erasmus+ (2014-2027): Prin
actiunile Erasmus+, UE a finantat proiecte-pilot si parteneriate pentru a concepe, testa
si extinde microcertificatele in diverse domenii, inclusiv competentele digitale si etica IA.
Angajamentul LLP fata de invatarea incluziva pe tot parcursul vietii a favorizat
schimburile de bune practici si invatarea reciproca intre statele membre.

Recomandarea Consiliului privind microcredentialele pentru invatarea pe tot
parcursul vietii si capacitatea de insertie profesionala (2022): Uniunea Europeana
s-a angajat sa stabileasca un cadru politic coerent pentru a sprijini dezvoltarea,
recunoasterea si transferabilitatea microcredentialelor in statele membre (Consiliul
Uniunii Europene, 2022). Recomandarea indeamna autoritatile nationale sa:

e Elaboreze cataloage nationale de microcredentiale, creand cataloage
accesibile publicului care clasifica microcredentialele in functie de rezultatele
invatarii, sistemele de credite (de exemplu, ECTS) si nivelurile EQF, facilitand
astfel transparenta si recunoasterea reciproca la nivel transfrontalier.

e Instituirea unor mecanisme de asigurare a calitatii prin stabilirea unor criterii
Si procese standardizate, aliniate la agentiile existente de asigurare a calitatii (de
exemplu, ENQA, EQAR), pentru a valida conceperea, furnizarea si evaluarea
microcredentialelor, asigurand rigurozitatea academica si relevanta profesionala.

e Integrarea microcredentialelor in parcursurile de calificare formale,
permitand acumularea microcredentialelor in credentiale mai mari (de exemplu,
diplome de licenta sau certificari profesionale), promovand parcursuri de
invatare flexibile si recunoasterea creditelor in cadrul institutiilor de invatamant
superior.

e Promovarea colaborarii intre partile interesate, inclusiv ministerele educatiei,
organismele de acreditare, angajatorii si partenerii sociali, pentru a elabora in
comun standarde de microcredentiale care sa raspunda nevoilor pietei fortei de
munca si sa sprijine dezvoltarea competentelor.

4.2 Cadrul European al Calificarilor si Microcredentialele
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Cadrul European al Calificarilor serveste drept cadru de referinta paneuropean
conceput pentru a spori transparenta, comparabilitatea si transferabilitatea calificarilor
intre diverse sisteme nationale (Comisia Europeand, 2017). Acesta include toate
calificarile formale - de la certificate de nivel incepator pana la diplome de doctorat - si
acopera intreaga gama de subsisteme de educatie si formare din cele 41 de tari
europene care participa in prezent la implementarea sa. EQF muta accentul de pe
masurile de intrare (cum ar fi durata studiilor) pe competentele demonstrabile
dobandite la sfarsitul unui proces de invatare, prin incadrarea calificarilor in termeni de
rezultate ale Invatarii - In special cunostinte, abilitati si autonomie-responsabilitate.
Elementul central al EQF il constituie cele opt niveluri de referinta, care descriu
rezultatele invatarii din ce in ce mai complexe, permitand astfel partilor interesate -
cursanti, angajatori si institutii - sa interpreteze si sa compare calificarile fara
ambiguitate.

Cadrele nationale de calificari (CNC) au fost elaborate de fiecare tara participanta
pentru a corela calificarile locale cu CEC, asigurand astfel recunoasterea reciproca si
facilitind mobilitatea cursantilor si a fortei de munca. in ianuarie 2024, 36 de t&ri si-au
Jreferentiat” oficial NQF-urile la EQF, printre care Austria, Belgia (Flandra si Valonia),
Danemarca, Finlanda, Franta, Germania, Italia, Tarile de Jos, Polonia, Portugalia,
Romania, Suedia, Elvetia si Turcia, iar restul tarilor urmand sa finalizeze referentierea in
perioada 2024-2025.

Microcredentialele reprezinta o inovatie semnificativa In peisajul calificarilor. Acestea
sunt acreditari educationale scurte si specifice, care verifica seturi specifice de abilitati
sau competente dobandite prin experiente de invatare flexibile si modulare, variind de
obicei Intre aproximativ 1 si 15 credite ECTS. Microcredentialele sunt concepute in
special pentru a sprijini invatarea pe tot parcursul vietii, permitand cursantilor sa isi
imbunatateasca rapid competentele sau sa se recalifice in raspuns la cerintele in
schimbare ale pietei muncii sau la domenii emergente, precum inteligenta artificiala si
tehnologiile digitale. Datorita naturii lor modulare, microcredentialele ofera cursantilor
si institutiilor flexibilitate si adaptabilitate, ceea ce le face din ce In ce mai valoroase in
contextul invatamantului superior si al formarii profesionale.

EQF a catalizat dezvoltarea unor NQF cuprinzatoare, bazate pe rezultatele invatarii,
sprijinind reformele nationale care fac calificarile comparabile intre sectoare si peste
frontiere. Aceasta aliniere este deosebit de importanta pentru microcredentiale, care,
prin corelarea explicita cu niveluri specifice ale EQF, castigd o mai mare claritate,
recunoastere si portabilitate dincolo de institutiile care le elibereaza.

Microcredentialul ,,IA etica”, de exemplu, corespunde nivelului 4 al CEC, articulandu-si
complexitatea si facilitand integrarea in cadrele nationale si in cdile de acces la
invatamantul superior. Volumul sau de munca corespunde la 14 ore de muncad a
studentului, aproximativ 0,5 credite ECTS. Aceasta integrare sprijina recunoasterea si
transferabilitatea mai larga a rezultatelor finvatdrii, promovand mobilitatea si
capacitatea de insertie profesionala a cursantilor in intreaga Uniune Europeana.
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5. Peisajul Politic National in tarile Partenere

Integrarea microcredentialelor in sistemele de invatamant superior din Europa
reprezinta un raspuns deliberat la schimbadrile cerintelor educationale, la nevoile
emergente ale pietei muncii si la imperativul invatarii pe tot parcursul vietii. Acest
capitol examineaza peisajul politic national din Spania, Portugalia, Finlanda, Romania
(inclusiv Balcanii de Vest in sens larg) si Danemarca, cu accent special pe recunoasterea
formala a microcredentialelor in contextul accesului la programele de invdatamant
superior.

5.1 Spania: Cadru institutionalizat pentru microcredentiale

Spania a integrat iIn mod proactiv microcertificatele in arhitectura tnvatamantului
superior, pozitiondndu-se in avangarda evolutiilor politice europene. In 2022, Agentia
Nationala pentru Evaluarea si Acreditarea Calitatii din Spania (ANECA) a publicat un
cadru cuprinzator pentru asigurarea calitatii microcertificatelor in sistemul universitar
spaniol (ANECA, 2022). Aceste acreditari, denumite ,microformare”, ofera o acreditare
partiala a competentelor discrete care pot fi acumulate in module complete sau in
calificari de educatie si formare profesionala (EFP). Orientdrile ANECA plaseaza
microformarea pe picior de egalitate cu calificarile traditionale si le aliniaza Tn mod
explicit la nivelul 4 al EQF, asigurand astfel compatibilitatea cu sistemele de
recunoastere si mobilitate atat la nivel national, cat si la nivelul UE (Gonzalez Gago,
2023).

5.2 Portugalia: Tranzitia catre o abordare nationala structurata

Portugalia dezvolta in mod activ o abordare structurata a microcredentialelor, chiar
daca legislatia sa In domeniul invatamantului superior nu le abordeaza inca in mod
explicit. Tn cadrul Planului de redresare si rezilientd pentru 2021, initiative precum
Impulso Jovens STEAM si Impulso Adultos au facilitat oportunitati de invatare scurte si
specifice, care variaza de obiceiintre 1 si 10 credite ECTS, ca raspuns la cerintele actuale
ale pietei fortei de munca (Guvernul Portugaliei, 2021). Desi aceste microcredentiale
raman reglementate la nivel institutional, fara a fi recunoscute oficial, Rezolutia nr.
207/2024 a Consiliului de Ministri prevede crearea unui catalog national de
microcredentiale. Acest catalog va integra formarea de scurta durata in Catalogul
national al calificarilor, va atribui niveluri oficiale EQF si va asigura recunoasterea
transparenta (A3ES, 2024). Cadrul national al calificarilor din Portugalia (QNQ), instituit
in 2010, este deja pe deplin aliniat la EQF pentru nivelurile 1-8, oferind o baza solida
pentru aceasta formalizare. Institutii precum Politehnica din Santarém au inceput sa-si
alinieze in mod informal microcredentialele la nivelurile 4-7 ale EQF, In functie de
complexitate si ponderea creditelor (Guvernul Portugaliei, 2021; A3ES, 2024).
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5.3 Finlanda: Integrarea strategica cu reforma educatiei digitale

In Finlanda, microcredentialele fac parte integrantd din strategia Digivisio 2030 pentru
reforma educatiei digitale. Proiectul de cadru national propune criterii standardizate
pentru asigurarea calitatii, alocarea transparenta a creditelor (1-59 ECTS) si integrarea in
parcursurile de Tnvatare pe tot parcursul vietii (Ministerul Educatiei si Culturii din
Finlanda, 2024). Platforma Opin.fi centralizeaza accesul la aceste acreditari, favorizand
mobilitatea cursantilor si asigurand alinierea la nevoile pietei fortei de munca (Digivisio
2030, 2024). Desi Cadrul national al calificarilor din Finlanda (FINQF) reflecta deja CEC -
nivelul 4 din FiINQF corespunzand nivelului 4 din CEC -, recunoasterea legislativa
explicita a microcredentialelor este in curs de adoptare, ceea ce, la randul sdu, sprijina
initiativa Digivisio 2030 (Ministerul Educatiei si Culturii din Finlanda, 2024; Digivisio 2030,
2024).

5.4 Danemarca: Interes crescut si initiative institutionale

Angajamentul Danemarcei in domeniul microcredentelor ramane in prezent in mare
parte determinat de institutii, in absenta unor politici formalizate la nivel national.
Institutii precum Universitatea Aalborg au inceput sa dezvolte microcredente ca unitati
educationale suplimentare, reflectdand o constientizare institutionala crescanda a
potentialului acestora (Institutia Daneza de Acreditare, 2024). Discutiile politice initiate
de entitati precum Institutul Danez de Acreditare evidentiaza recunoasterea crescanda
a valorii microcredentialelor in cadrul unei educatii flexibile si continue, aliniate la
schimbarile de pe piata muncii (Institutul Danez de Acreditare, 2024). Acest discurs
emergent sugereaza ca Danemarca ar putea sa se indrepte Tn curand catre formalizarea
microcredentialelor in cadrul sdu educational national.

5.5 Romania si Balcanii de Vest: Validarea stabilita a Tnvatarii non-formale, cadru
emergent pentru micro-certificdri

Romania a pus de mult timp accentul pe validarea competentelor dobandite prin
invatarea non-formala si informala. Legislatia, precum Legea 253/2003 si Legea
guvernamentala 76/2004, a instituit centre de validare acreditate In cadrul Autoritatii
Nationale pentru Calificare (ANC), care evalueaza competentele profesionale in raport
cu standardele ocupationale nationale (Guvernul Romaniei, 2003, 2004). Desi Cadrul
National al Calificarilor din Romania (RNQ) este pe deplin aliniat la EQF pentru nivelurile
1-8, acesta nu include inca in mod explicit microcredentialele, ceea ce reprezinta o
lacuna importanta in materie de politici (Cedefop, 2024). Cu toate acestea, nivelurile 4-6
ale RNQ ofera o platforma ideala pentru integrarea programelor de formare
profesionala de scurta durata, certificate bazate pe competente, cum ar Afi
microcertificatul ,Ethical Al"” (IA eticd). In tarile din Balcanii de Vest, Legea din 2021
privind educatia adultilor din Croatia a recunoscut oficial microcertificatele ca unitati de
invatare de scurta durata legate de un sistem de perfectionare profesionala bazat pe
vouchere, promovand astfel obiectivele Agendei europene pentru competente
(Cedefop, 2022). Slovenia, Bosnia si Hertegovina, Serbia si Muntenegru definesc si pun

Spain's framework is fully
developed, with formal recognition

5 Established
and high policy maturity.
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in aplicare In mod activ cadre pentru microcertificari aliniate la standardele europene
de formare profesionala (EfVET, 2025).

Peisajul politic national privind microcredentialele din Spania, Portugalia, Finlanda,
Romania si Danemarca releva o gama larga de abordari, de la cadre consolidate la un
interes emergent. Spania si Finlanda au elaborat cadre structurate care integreaza
microcredentialele in sistemele lor de invatamant superior, in timp ce Portugalia se
indreapta cdtre o abordare nationala mai structurata. Sistemele de validare existente in
Romania pentru invatarea non-formala ofera o baza pentru dezvoltarea unui cadru
pentru microcredentiale, iar initiativele institutionale din Danemarca indica un
angajament crescand fata de acest concept. Aceste evolutii subliniaza importanta
alinierii politicilor nationale la strategiile europene de promovare a invatarii pe tot
parcursul vietii si a capacitatii de insertie profesionald, sprijinind recunoasterea
microcredentialelor, cum ar fi microcredentiala ,IA etica”, in accesul la programele de
invatamant superior.

[

6. Argumente pentru recunoasterea microcertificarii ,IA
etica”

Analize recente evidentiaza o cerere tot mai mare de profesionisti cu competente in
domeniul IA etica. Forumul Economic Mondial (2023) a identificat etica si conformitatea
ca fiind unul dintre cele zece roluri emergente in cea de-a patra revolutie industriala,
reflectand recunoasterea de catre industrie a faptului ca echitatea si transparenta
algoritmilor sunt esentiale pentru incredere si adoptare. Sectoare precum finantele,
sanatatea, administratia publica si justitia penala sunt deosebit de sensibile la riscurile
reputationale si juridice asociate algoritmilor partinitori (Comisia Europeana, 2018;
Gonzalez Gago, 2023). Angajatorii includ acum in mod obisnuit IA etica si guvernanta
datelor ca cerinte de baza in fisele de post pentru oamenii de stiinta din domeniul
datelor, inginerii IA si responsabilii cu conformitatea, semnaland o trecere de la
capacitati pur tehnice la seturi de competente socio-tehnice integrate.

6.1 Avantajele microcertificatelor pentru cursantii adulti din invatamantul superior

Microcredentialele ofera avantaje distincte pentru cursantii adulti care doresc sa-si
imbunatateasca sau sa-si recalifice competentele intr-o piata a muncii in continua
schimbare. Designul lor flexibil si modular permite cursantilor sa se angajeze in unitati
de invatare de dimensiuni reduse, care pot fi combinate, fara a se angaja in programe
de studii de lunga durata (Consiliul Uniunii Europene, 2022).

Unul dintre principalele avantaje este structura flexibila si modularad, care permite
persoanelor sa participe la unitati de invatare de dimensiuni reduse, fara a fi nevoie sa
se inscrie la programe de studii lungi, asa cum a subliniat Consiliul Uniunii Europene in
2022. Aceasta flexibilitate inseamna ca cursantii pot accesa modulele online in ritmul si
la momentul care le convine, adaptand studiile la angajamentele profesionale si
personale.
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Microcredentialele sunt, de asemenea, concepute special pentru a viza competente
foarte solicitate, cum ar fi echitatea algoritmica si responsabilitatea. Acest accent
permite cursantilor sa aplice aproape imediat competentele nou dobandite in contexte
profesionale, sporind astfel eficacitatea lor la locul de munca. Potrivit Agendei europene
pentru competente din 2020, o astfel de perfectionare profesionala tintita este esentiala
in mediul competitiv actual.

Pe langa Timbunatatirea seturilor de competente, microcredentialele sporesc
semnificativ sansele de angajare si oportunitatile de avansare in cariera prin obtinerea
de competente verificabile si specializate, pozitionand cursantii pentru roluri care
necesita perspective multidisciplinare asupra inteligentei artificiale, dupa cum a
remarcat QQIl in 2023.

Mai mult, aceste acreditari sustin conceptul de cumulabilitate, ceea ce inseamna ca pot
fi acumulate in vederea obtinerii de calificari formale. Acest lucru creeaza parcursuri de
invatare clare, permitand cursantilor sa progreseze de la cursuri scurte la diplome sau
chiar programe de studii superioare, facilitand astfel invatarea si dezvoltarea continua
pe tot parcursul carierei lor. Aceasta structura nu numai ca le confera cursantilor adulti
mai multa autonomie, dar se aliniaza si obiectivului general de a crea o forta de munca
mai calificata, pregatita sa raspunda cerintelor viitorului.

6.2 Cazuri de utilizare ilustrative

Una Europa Micro-credential in Sustainability: Dezvoltat in colaborare de
Universitatea din Helsinki, Universitatea din Bologna si Universitatea Jagielloniana, acest
program de 10 ECTS cuprinde cinci MOOC-uri si se integreaza ca modul optional in
programul de masterat in stiinte atmosferice al Universitatii din Helsinki, ilustrand
modul in care microcertificatele completeaza diplomele traditionale (Una Europa, 2024).

AMKmicro Project: Coordonat de Universitatea de Stiinte Aplicate Haaga-Helia,
AMKmicro consolideaza universitatile de stiinte aplicate in vederea conceperii de
microcertificari axate pe forta de munca, consolidand invatarea continua pentru adultii
n varsta de munca (AMKmicro, 2023).

Finnish Pilot Initiatives: Sapte module pilot de microcertificare - de la formarea in
domeniul Al Act la Universitatea din Helsinki pana la raportarea amprentei de carbon la
Seindjoki UAS - demonstreaza agilitatea institutionala in oferirea de unitati de
competenta mici inaintea cadrelor nationale oficiale (Jotpa.fi, 2024).

DISCO SMS project: Coordonata de Universitatea Tehnica din Budapesta, aceasta
initiativa vizeaza crearea si testarea unei platforme gratuite pentru eliberarea de insigne
si microcredentiale cumulabile, precum si a unui curs scurt pentru personalul didactic,
care va fi disponibil in 2026.

In ansamblu, acesti factori constituie un argument convingdtor in favoarea
recunoasterii oficiale a microcertificatului ,IA etica” al proiectului CHARLIE atunci
cand studentii incearca sa acceseze parcursuri de invatamant superior: acesta
abordeaza deficitul acut de competente, ofera parcursuri flexibile pentru diverse
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grupuri de cursanti si se aliniaza perfect la programele de invatamant superior in
continua evolutie si la obiectivele institutionale.

7. Recomandari generale

Pentru a consolida si sustine recunoasterea microcertificatului ,IA etica” si pentru a
maximiza valoarea acestuia pentru cursanti, furnizorii de EFP, institutiile de invatamant
superior, angajatorii si factorii de decizie din contextul national si european sunt sfatuiti
sa intreprinda mai multe actiuni strategice. Un prim pas crucial este referirea explicita a
microcertificatului Tn cadrul national al calificarilor de catre factorii de decizie politicd,
corelandu-I cu Cadrul european al calificarilor la nivelul 4. O astfel de corelare va asigura
transparenta, comparabilitatea si coerenta recunoasterii Tn diferite sectoare
educationale si peste frontierele nationale, facilitand astfel mobilitatea si capacitatea de
insertie profesionala a cursantilor. Pentru a asigura o integrare armonioasa in cadrul
mecanismelor existente de transfer de credite, organismele de acreditare ar putea, de
asemenea, sa indrume furnizorii de educatie sa articuleze in mod formal volumul de
munca si valoarea creditelor microcredentialelor, aliniindu-le la Sistemul european
standardizat de transfer si acumulare a creditelor (ECTS) si promovand utilizarea
cadrelor de acreditare digitala larg recunoscute, cum ar fi Europass Digital Credentials,
care permit cursantilor sa prezinte, sa valideze si sa transfere realizarile lor in mod
transparent si sigur.

In plus, integrarea cadrelor de recunoastere a certificatelor dovedite, dezvoltate in
cadrul initiativelor Erasmus+, cum ar fi Infrastructura europeana de certificate digitale
(EDCI), poate imbunatati semnificativ acceptarea transfrontaliera a microcertificatelor.

Institutiilor care adopta microcredentialele li se recomanda sa stabileasca proceduri de
certificare cu protocoale de validare transparente si orientari privind eliberarea digitala,
pentru a mentine credibilitatea si standardizarea intre institutii si tari.

De asemenea, li se recomanda sa includa in mod explicit microcredentialele in ofertele
lor oficiale de programe, indicand aplicabilitatea si valoarea acestora in cadrul criteriilor
de admitere, structurilor curriculare si parcursurilor de progres. O astfel de includere
institutionala va ridica statutul microcredentialelor, consolidandu-le legitimitatea ca
suplimente echivalente ale calificarilor traditionale.

Odata cu recunoasterea oficiala a microcertificatelor la nivel national, se pot depune
eforturi pentru elaborarea unei foi de parcurs structurate care sa faciliteze
recunoasterea transfrontaliera a certificatelor. Aceasta foaie de parcurs ar trebui sa
defineasca etapele cheie, cum ar fi armonizarea practicilor de validare, formarea
personalului institutional in domeniul verificarii certificatelor si punerea in aplicare a
unor platforme digitale compatibile pentru recunoasterea si partajarea certificatelor in
intreaga Europa.
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Factorii de decizie politica ar trebui sa sprijine aceasta foaie de parcurs cu initiative de
consolidare a capacitatilor pentru a asigura o punere in aplicare eficienta si sunt, de
asemenea, Incurajati sa: a) aloce fonduri nationale si din UE (de exemplu, Erasmus+,
Facilitatea pentru redresare si rezilienta) pentru a sprijini dezvoltarea
microcredentialelor, proiectele-pilot si consolidarea capacitatilor de asigurare a calitatii;
b) introduca scheme de granturi de contrapartida care sa stimuleze institutiile de
invatamant superior si partenerii din industrie sa dezvolte si sa cofinanteze in comun
oferte de microcredentiale; c) sa infiinteze un organism national de coordonare a
microcredentelor, format din reprezentanti ai ministerelor, agentiilor de asigurare a
calitatii, institutiilor de Tnvatamant superior si ai industriei, pentru a supraveghea
punerea in aplicare a politicilor si a actualiza periodic cadrele; d) sa efectueze evaluari
periodice de impact pentru a evalua rezultatele si a ajusta politicile in consecinta.

Integrarea microcredentelor in cdile de acces la sistemele de Tnvatamant superior din
Europa reflecta un raspuns strategic la evolutia nevoilor educationale, a cerintelor pietei
fortei de munca si a imperativului invatarii pe tot parcursul vietii.

In sectiunea urmatoare, prezentdm exemple ilustrative specifice fiecdrei tari cu privire la
modul in care microcertificarea ,IA etica” ar putea fi recunoscuta si implementata in
Spania, Portugalia, Finlanda, Romania si Danemarca. Aceste scenarii ipotetice ilustreaza
in mod specific integrarea in doua momente critice ale educatiei:

Procesele de admitere in sistemele de invatamant superior.

Includerea in programele de educatie si formare profesionala aliniate la nivelul 4
al CEC, care servesc drept punti eficiente catre invatamantul superior si catre
parcursurile profesionale.
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SPANIA - Admitere la studii de licenta
Universitatea Spaniold, Licenta in Inginerie Informatica
Scenariu:

1. In Spania, admiterea la programele de licentd depinde in mare masurad de
examenele nationale Selectividad (EBAU). Universitatile au o autonomie limitata, dar
pot stabili criterii de merit complementare.

2. Universitatea spaniola integreaza microcertificarea ,IA etica” ca realizare
extracurriculara recunoscuta (méritos adicionales), similara certificatelor lingvistice
sau concursurilor internationale.

3. Candidatii care obtin microcertificarea primesc un punct suplimentar, specificat in
mod clar in regulamentul de admitere.

4. Informatiile sunt difuzate pe scara larga prin canalele oficiale ale universitatii,
inclusiv instructiuni detaliate pentru candidati cu privire la incarcarea certificatelor
digitale Europass pentru verificare.

Valoare adaugata

e imbunatateste profilurile candidatilor dincolo de rezultatele Selectividad, oferind
o valoare distincta in cadrul admiterii extrem de competitive in domeniul STEM.

e Aliniaza procesul de admitere al wuniversitatii la Cadrul national de
microcertificare din Spania (ANECA, 2022), sporind astfel prestigiul institutional.

SPANIA - Integrarea in formarea profesionala

Furnizor de formare profesionala, tehnician superior in dezvoltarea de aplicatii
multiplatforma (DAM)

Scenariu:

1. Sistemul de formare profesionala din Spania - Formacion Profesional (FP) -
aliniaza in mod clar calificarile la nivelurile specifice EQF, cu Técnico Superior
corespunzator nivelului EQF 5. Cu toate acestea, institutiile introduc frecvent
module de invatare suplimentare la nivelul EQF 4 pentru a pregati elevii care trec
la studii profesionale superioare sau universitare.

2. Microcertificarea ,IA etica” este introdusa ca modul complementar in ultimul an
al  DAM, recunoscuta oficial ca formare suplimentara (Formacion
complementaria).

3. Cursantii urmeaza aceasta microcertificare in format digital prin intermediul
platformelor institutionale, primind o certificare validata prin Europass Digital
Credentials.
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4. Institutia promoveaza in mod explicit aceasta calificare suplimentara, subliniind
relevanta sa pentru progresul catre studii profesionale superioare sau licenta.

Valoare adaugata

e imbunatiteste pregitirea si capacitatea de insertie profesionald a studentilor,
aliniindu-se direct la accentul pus de politica spaniola pe competentele digitale si
etice in cadrul educatiei profesionale.

PORTUGALIA - Admitere la studii de licenta

Universitatea Portugheza, Licenta in Stiinta Datelor

Scenariu:

1.

in Portugalia, admiterea anuald in invdtdmantul superior public este organizat la
nivel central prin Concurso Nacional de Acesso, gestionat de Direcdo-Geral do
Ensino Superior (DGES), sub supravegherea Comissao Nacional de Acesso ao Ensino
Superior, care defineste criteriile de selectie si clasificare a candidatilor.

Pentru institutiile private, admiterea se face prin propriile procese institutionale de
admitere. Aceste cdi de acces ofera institutiilor autonomia de a stabili criterii de
selectie suplimentare, facandu-le contexte adecvate pentru integrarea
microcredentialelor.

Universitatea privata integreaza in mod explicit microcredentiala ,IA etica” ca o
calificare suplimentara recunoscuta in cadrul regulamentului sau de admitere
institutional.

Microcredentiala este mentionata pe pagina web de admitere a universitatii si in
orientarile institutionale, indicand in mod clar modul in care contribuie la
clasamentul final al candidatului.

Solicitantii depun microcredentialul Europass Digital in format electronic prin
intermediul portalului de admitere al institutiei, facilitand verificarea si
transparenta.

Comisiile de admitere primesc orientari clare din partea Consiliului academic al
universitatii pentru a evalua si nota in mod coerent microcredentialul in combinatie
cu calificarile obtinute in invatamantul secundar si alte criterii de evaluare.
Universitatea promoveaza includerea si valoarea acestei microcredentiale prin
sesiuni informative, seminarii web online si initiative de sensibilizare a
invatamantului secundar.

Valoare adaugata:

Uniiversitat
@ ke b s Balvars

e Ofera cdi suplimentare pentru candidati, sporind atractivitatea programelor de
licenta prin accentuarea competentelor orientate spre viitor, aliniate direct la
prioritatile nationale ale Portugaliei in materie de transformare digitala si
invatare pe tot parcursul vietii.
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e Demonstreaza capacitatea de reactie la politicile emergente la nivel UE (de
exemplu, Legea privind IA), pozitionand institutia ca lider in educatia etica in
domeniul IATn sectorul invatamantului superior privat portughez.

PORTUGALIA - Integrarea in formarea profesionala

Furnitor de formare profesionala, Cursuri de specializare tehnologica (CET)

Scenariu:

1. In Portugalia, CET sunt calificari de nivel 5 in cadrul EQF, accesibile dupa
absolvirea invatamantului secundar de nivel 4 EQF. Cu toate acestea, modulele
complementare de nivel 4 EQF servesc adesea ca cursuri de tranzitie, pregatind
elevii pentru programele CET.

2. Microcertificarea este integrata ca modul optional pregatitor la nivelul 4 EQF,
oferit elevilor din Tnvatamantul secundar care intentioneaza sa se nscrie la
programe CET.

3. Elevii finalizeaza microcredentialul in format digital, primind credentiale
Europass care prezinta in mod clar competentele dobandite.

4. Institutia recunoaste oficial aceasta microcredentiala in cadrul orientarilor sale
de admitere pentru inscrierea la CET, acordand puncte de clasificare
suplimentare candidatilor care detin aceasta certificare.

Valoare adaugata

e Se aliniaza In mod clar la initiativele nationale de transformare digitala (Impulso
Jovens STEAM), facilitdnd tranzitia mai usoara catre parcursuri educationale
tehnologice specializate (CET).

DANEMARCA - Admitere la studii de licenta
Universitatea Danezd, Licenta in Stiinte Cognitive
Scenariu:

1. Admiterea la programele de licenta din Danemarca se bazeaza pe doud cote
principale: Cota 1 (pe baza notelor) si Cota 2 (pe baza unei evaluari holistice).

2. Universitatea daneza recunoaste in mod explicit microcertificarea ,Ethical Al” ca
factor valoros in admiterea prin cota 2, care ia in considerare motivatia
personala, experienta relevanta anterioara si competentele extracurriculare.

3. Candidatii prezinta microcertificarea in format digital prin Europass, recunoscuta
in mod explicit de portalul de admitere al Universitatii Aarhus.
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4. Comisiile de admitere utilizeaza linii directoare de notare clar definite pentru a
pondera microcredentialele Tn mod adecvat, consolidand valoarea acestora in
evaluarea candidatilor.

Valoare adaugata:

e Sprijina accentul pus de Danemarca pe admiterea holistica si evaluarea
motivatiei individuale (cota 2), in conformitate cu valorile educationale daneze
privind dezvoltarea personala.

e Raspunde direct initiativelor institutionale care exploreaza microcredentialele,
sporind avantajul competitiv al Universitatii din Aarhus in cadrul Tnvatamantului
superior national.

DANEMARCA - Integrarea in formarea profesionala
Integrarea in invatamantul secundar superior (Gymnasium STX sau HTX)
Scenariu:

1. Tnvatamantul secundar superior danez (STX/HTX) se aliniazd in mod explicit la
rezultatele nivelului 4 al CEC, pregatind elevii pentru invatamantul superior.

2. Institutia Incorporeaza microcertificarea in programa HTX ca modul optional de
competente digitale.

3. Elevii finalizeaza acest modul in format digital in cadrul platformei de e-learning
existente a Gymnasium, primind certificarea In format digital prin intermediul
certificatelor Europass.

4. Finalizarea cu succes a modulului le aduce elevilor o recunoastere suplimentara
in diploma de studii secundare superioare (Studentereksamen), Tnregistrata
oficial in portofoliul lor de studii, si le imbunatateste sansele de admitere in
invatamantul superior prin intermediul Cotei 2.

Valoare adaugata:

e Consolideaza profilul HTX Tn materie de competente digitale si educatie etica,
aliniindu-se in mod explicit la strategia nationala a Danemarcei pentru
imbunatatirea competentelor digitale in invatamantul secundar superior.

ROMANIA - Admitere la studii de licenta
Universitate romaneasca, Licenta in Automatizari si Informatica
Scenariu:

1.

Uniiversitat
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In Romania, admiterea la programele de licentd se bazeaz& in mod traditional pe
examenul de bacalaureat si pe testele de admitere la universitate. Cu toate
acestea, universitdtile pot recunoaste in mod oficial realizarile din invatarea
non-formala.
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Universitatea din Romania include in mod oficial microcertificarea in politica sa
de ,recunoastere a invatdrii anterioare” (in cadrul Autoritatii Nationale pentru
Calificare din Romania).

Candidatii depun microcredentialele Tn format electronic prin intermediul
centrelor de validare recunoscute de Autoritatea Nationala pentru Calificari din
Romania.

Comisia de admitere a universitatii integreaza aceste credentiale validate ca
merite complementare, precizand in mod clar echivalenta lor in termeni de
puncte de admitere.

Valoare adaugata:

e Reflecta practica consacrata a Romaniei de validare a competentelor
non-formale, integrand astfel microcredentialele in cadrul existent.

e Promoveaza incluziunea si inovarea in admiterea in invatamantul superior,
consolidand alinierea universitatilor la obiectivele nationale de invatare pe tot
parcursul vietii. educatie.

ROMANIA - Integrarea in formarea profesionala
Integrarea in liceul Tehnologic
Scenariu:

1. Tnvétéméntul tehnic secundar din Romania (Liceul Tehnologic) este aliniat la
nivelul 4 al CEC, pregatind elevii pentru accesul la programe de EFP sau la
invatamantul superior.

2. Microcertificarea este introdusa ca modul optional suplimentar (,modul de
pregatire optionala”) in programa din ultimul an de studiu al specializarii TIC.

3. Elevii finalizeaza modulul prin formate de invatare mixtd, beneficiind de centre
de validare nationale acreditate de Autoritatea Nationala pentru Calificari din
Romania.

4. Elevii care finalizeaza cu succes modulul primesc recunoastere formala in format

digital prin Europass, imbunatatindu-si In mod clar portofoliul pentru inscrierea
la universitate sau la studii profesionale superioare.

Valoare adaugata: Se aliniaza direct la prioritatea politicd a Romaniei privind
imbunatatirea competentelor digitale in invatamantul secundar si tehnic, valorificand
cadrele nationale de validare existente pentru invatarea non-formala.

Uniiversitat
0 ke b s Balvars
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FINLANDA - Admitere la studii de licenta

Universitatea Finlandeza, licenta in Tehnologia Informatiei si Comunicatiilor.

Scenariu:

Microcertificarea este integrata in strategia nationala de educatie digitala a
Finlandei (Digivisio 2030) prin intermediul Opin.fi, platforma unificata de educatie
digitala a Finlandei.

Este mentionata in mod explicit in sistemele nationale de inscriere in
invatamantul superior (Studyinfo.fi), acordand in mod clar punctaj suplimentar
solicitantilor.

Orientdrile institutionale clare privind echivalarea certificatelor garanteaza ca
solicitantii isi pot valida cu usurinta certificatele in format digital.

Valoare adaugata:

Se aliniaza direct la initiativa strategica nationala a Finlandei in domeniul invatarii
digitale si al educatiei modulare.

FINLANDA - Integrarea in formarea profesionala

Integrarea in programul de calificare profesionala in domeniul TIC

Scenariu:

Invatamantul profesional secundar superior finlandez (ammatillinen koulutus) se
aliniaza in mod explicit la nivelul 4 al EQF, pregatind elevii pentru angajare si
continuarea studiilor.

Colegiul profesional incorporeaza microcertificarea in programa de invatamant
ca modul optional livrat digital in cadrul platformei nationale de educatie a
Finlandei (Opin.fi).

Elevii primesc o certificare la finalizarea cursului, validata digital prin Europass
Digital Credentials si inregistrata in registrele nationale de educatie.

Comunica in mod clar valoarea addaugata a microcredentialelor pentru elevii care
trec la universitati de stiinte aplicate sau la un loc de munca, in conformitate cu
initiativele Digivisio 2030 si PINKO.

Valoare adaugata:

Uniiversitat
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Aliniere explicita la obiectivele politicii nationale a Finlandei in domeniul educatiei
digitale, promovarea unor parcursuri educationale clare catre invatamantul
superior si ocuparea fortei de munca, consolidarea pozitiondrii strategice a
institutiilor profesionale in cadrul reformelor nationale in domeniul educatiei.
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8. Strategia de advocacy

Pentru a asigura recunoasterea oficiala a microcertificarii ,IA etica” a proiectului
CHARLIE, se recomanda o strategie coordonata de promovare la nivel multinational.
Acest plan stabileste madsuri practice, identifica partile interesate si canalele cheie,
propune calendare si ofera recomandari specifice fiecarei tari.

8.1 Calendar
Months 1-6 Policy Roundtables and Stakeholder Consultations
Months 3.9 Strategic Partnerships and Memoranda of Understanding
Months 6-18 Pilot Integration and Evaluation
Months 6-24 Media and Public Engagement
Months 12- Formal Submission to Accreditation Bodies
Months 18-30 Inclusion in National Catalogues

Mese rotunde privind politicile si consultari cu partile interesate (lunile 1-6)

e Organizarea de mese rotunde nationale cu ministere, agentii de acreditare,
conducerea institutiilor de Tnvatamant superior si parteneri din industrie in
fiecare tara.

e Prezentarea de dosare cu dovezi (documente de politica, date pilot) care
demonstreaza beneficiile microcredentierii si alinierea acesteia la strategiile
nationale.

Parteneriate strategice si memorandumuri de intelegere (lunile 3-9)

e Asigurarea unor memorandumuri de intelegere cu universitati de renume,
organisme profesionale si asociatii industriale.

e infiintarea de grupuri de lucru in cadrul retelelor existente pentru a promova
integrarea.
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Integrare si evaluare pilot (lunile 6-18)

e Integrarea microcredentialelor intr-un program de studii universitare al fiecarei
institutii de Tnvatamant superior partenere, sub forma de modul sau disciplina
optionala.

e Colectarea feedback-ului de la cursanti, cadre didactice si angajatori; compilarea
indicatorilor de impact privind imbunatatirea competentelor si capacitatea de
insertie profesionala.

Mass-media si implicarea publicului (lunile 6-24)

e Llansarea de campanii media tintite (comunicate de presa, articole de opinie In
mass-media nationala) sincronizate cu etapele pilot.

e Utilizarea canalelor de social media (LinkedIn, X) si a evenimentelor din sector
(Conventia Liderilor Mondiali 2025 de la Madrid) pentru a disemina povesti de
succes.

Depunerea oficiala la organismele de acreditare (lunile 12-24)

e Pregdtirea si depunerea dosarelor de acreditare la agentiile nationale de
asigurare a calitatii (ANECA, A3ES, ARACIS, EDUFI).

e Participarea la audieri tehnice, abordand barierele politice cu referire la
recomandarile UE si reformele nationale.

Includerea in cataloagele nationale (lunile 18-30)

e Colaborarea cu ministerele pentru a include microcredentialele in cadrele
nationale de calificari si in cataloage (de exemplu, Cadrul spaniol pentru
invatarea pe tot parcursul vietii, Catalogul national al microcredentialelor din
Portugalia).

e Align final submissions with upcoming legal reforms (Portugal's RJIES revision,
Finland's framework adoption, Romania’s RNQ updates).

8.2 Parti interesate si canale cheie
Recomandam implicarea urmatoarelor parti interesate in etapele descrise anterior:

Ministerii guvernamentale: Educatie, Digitalizare si Afaceri Economice (de exemplu,
Ministerul Educatiei din Spania; Ministerul Educatiei si Culturii din Finlanda; MCTES din
Portugalia; Ministerul Educatiei din Romania).

Agentii de acreditare si asigurare a calitatii: ANECA (ES), A3ES (PT), ARACIS (RO),
EDUFI (FI), Institutia Daneza de Acreditare (DK).

Asociatii din Tnvatamantul superior: CRUE (ES), CRUP/CCISP (PT), consortii
universitare din RO si DK.
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Parteneri industriali: Camere de comert, asociatii tehnologice (CIP, APDSI, TICE.PT),
companii de IA (UiPath, Bitdefender, Microsoft RO).

Retele UE: ENIC-NARIC, CEDEFOP, forumuri ale proiectului Erasmus+.

Mass-media si publicul larg: ziare nationale, publicatii specializate in tehnologie si
educatie, retele sociale profesionale.

8.3 Recomandari specifice fiecarei tari
Urmatoarele pot fi integrate in activitatile tarilor:

Spania: Valorificarea Strategiei nationale privind IA si a Agendei digitale 2025 a Spaniei.
Tintirea ANECA si CRUE; programarea unui atelier de politici in cadrul Conventiei
liderilor mondiali din 2025 de la Madrid. Utilizarea articolelor de opinie cu impact pentru
a crea un impuls public.

Finlanda: Alinierea activitatilor de promovare la proiectele-pilot Digivisio 2030.
Coordonarea cu EDUFI pentru a include microcredentialele in viitorul cadru;
evidentierea rezultatelor AMKmicro si ale altor initiative-pilot pentru a asigura
adoptarea oficiala.

Portugalia: Implicarea DGES si A3ES in temeiul Rezolutiei 207/2024. Formarea unei
coalitii intre CRUP, CCISP si INA pentru a propune microcredentialele in Catalogul
national de microcredentiale. Prezentarea indicatorilor de succes ai programului
Impulso Adultos al UAb in informarile ministeriale.

Romania: Coordonarea cu ANC si ARACIS pentru a integra microcredentialele n
nivelurile 4-6 ale RNQ. Utilizarea meselor rotunde cu Consiliul National pentru
Transformare Digitala pentru a se alinia la Legea privind IA. Prezentarea datelor pilot
finantate de UE Ministerului Educatiei.

Danemarca: Valorificarea autonomiei institutionale; parteneriat cu Universitatea
Aalborg pentru module pilot. Implicarea in discutiile in curs ale Institutiei Daneze de
Acreditare pentru a promova includerea oficiala Tn politici; utilizarea evenimentelor
specifice sectorului pentru a demonstra cererea angajatorilor.

8.4 Monitorizare si adaptare

Se recomanda ca o unitate centrala de coordonare (condusa de consortiul CHARLIE) sa
monitorizeze progresele inregistrate prin rapoarte trimestriale si sa includa un
mecanism de revizuire integrat la fiecare doi ani, actualizand strategiile pentru a aborda
obstacolele emergente (de exemplu, intarzierile legislative) si valorificand noile
oportunitati (de exemplu, adoptarea Legii UE privind |A). Mentinerea unei legaturi
regulate cu retelele UE va asigura alinierea la politicile transnationale si la fluxurile de
finantare.
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9. Concluzie

Microcertificarea ,lA etica” a proiectului CHARLIE reprezinta o inovatie strategica in
abordarea nevoii urgente de competente etice si centrate pe om in domeniul IA n
ecosistemele de Tnvatamant superior si invatare pe tot parcursul vietii din Europa. Prin
alinierea la nivelul 4 al CEC, integrarea unor teme critice - reducerea prejudecatilor,
non-maleficienta, responsabilitatea, transparenta, drepturile omului si etica practica - si
utilizarea unei pedagogii flexibile si modulare, microcertificarea raspunde cerintelor in
continua evolutie ale cursantilor, angajatorilor si factorilor de decizie.

O analiza cuprinzatoare a peisajului national din Spania, Portugalia, Finlanda, Romania
si Danemarca releva medii politice diverse - de la cadre mature la initiative
institutionale emergente - subliniind necesitatea unor strategii de promovare si
integrare adaptate. Strategia de promovare si planul de actiune propuse, in mai multe
faze, prevad masuri concrete, de la mese rotunde cu partile interesate si integrarea pilot
pana la depunerea cererilor de acreditare si includerea in catalog, asigurand progrese
coordonate catre recunoasterea oficiala.

Responsabililor politici si organismelor de acreditare li se recomanda sa integreze
microcredentialele in cadrele nationale de calificare, sa standardizeze mecanismele de
transfer de credite, sa asigure finantare dedicata si sa stabileasca structuri solide de
guvernanta si asigurare a calitatii. Administratorii universitari ar trebui sa integreze
unitatile de competenta in programele de studii, sa valorifice parteneriatele cu industria
si sa adopte platforme digitale de acreditare pentru a spori accesibilitatea si
credibilitatea.

Partile interesate din Europa pot institutionaliza microcertificarea ,IA etica”, dotand
generatiile actuale si viitoare cu cunostintele si competentele necesare pentru a
dezvolta sisteme de IA care sa respecte echitatea, responsabilitatea si transparenta prin
adoptarea acestei microcertificari. O astfel de recunoastere nu numai ca va promova
carierele individuale si misiunile institutionale, dar va contribui si la un ecosistem de IA
mai echitabil si mai fiabil, in concordanta cu viziunea UE privind o transformare digitala
eticd, sigura si centrata pe oameni.
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