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Vihjeet esimerkeistä 

Vihje 1: Epäreilut rekrytointikäytännöt: Kuvittele, että tietokone auttaa yritystä päättämään, keitä palkataan. Jos tietokone oppii tiedoista, 
jotka osoittavat, että tietyntyyppiset henkilöt tekevät tiettyjä töitä, kuten että insinöörityössä on enemmän miehiä kuin naisia, se saattaa 
ajatella, että vain miehet ovat hyviä insinöörejä. Tämä voi vaikeuttaa naisten palkkaamista näihin tehtäviin, vaikka he olisivat yhtä älykkäitä ja 
kyvykkäitä.

Vihje 2: Vinoutunut ennakoiva poliisitoiminta: Kuvittele tietokoneohjelma, joka ennustaa, missä rikoksia saattaa tapahtua. Jos tämä ohjelma 
tarkastelee vanhoja tietoja, jotka osoittavat rikoksia lähinnä tietyllä alueella, se saattaa epäoikeudenmukaisesti ajatella, että siellä tapahtuu 
tulevaisuudessa enemmän rikoksia. Tämä voi johtaa siihen, että poliisipartioita lisätään kyseisellä alueella, vaikka siellä asuisi paljon hyviä 
ihmisiä, jotka eivät tee mitään väärää.

Vihje 3: Lainojen syrjivät hylkäämiset: Kuvittele, että pankin tietokone päättää, kuka voi saada lainaa talon ostamista tai yrityksen perustamista 
varten. Jos tietokone tarkastelee vain tiettyjä asioita, kuten asuinpaikkaa tai perhetaustaa, se saattaa epäoikeudenmukaisesti kieltäytyä lainasta 
joillekin ihmisille. Tämä voi vaikeuttaa näiden ihmisten unelmien toteuttamista, kuten asunnon omistusta tai yrityksen perustamista, vaikka heillä 
olisikin rahaa maksaa laina takaisin.

Voit palata peliin sulkemalla tämän ikkunan klikkaamalla X:ää.

HUONE 3  |  Algoritmin vinouman tunnistaminen ja siihen puuttuminen
[HYÖDYLLISTÄ TIETOA]
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