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Indicii

1: Perpetuarea inegalităților: Sistemele AI pot continua să sprijine și chiar să amplifice inegalitățile sociale existente prin consolidarea 
stereotipurilor și a practicilor incorecte care sunt deja prezente în societatea noastră. De exemplu, dacă un sistem AI este antrenat pe baza unor 
date care includ informații tendențioase, acesta ar putea lua decizii care favorizează anumite grupuri în detrimentul altora, perpetuând astfel 
discriminarea și inegalitatea.

2: Probleme legate de date: Sistemele AI pot lua decizii pe baza unor date incomplete, tendențioase sau nereprezentative, conducând la rezultate 
incorecte și potențial dăunătoare. Acest lucru se întâmplă deoarece datele utilizate pentru formarea acestor sisteme pot să nu includă o gamă 
variată de experiențe și perspective. Ca urmare, AI ar putea să nu reflecte cu exactitate diversitatea populației, conducând la decizii care nu 
sunt corecte sau exacte pentru toată lumea.

3. Tratament inechitabil: Sistemele AI pot provoca un tratament inechitabil al anumitor grupuri prin impactul disproporționat asupra comunităților 
marginalizate și prin agravarea disparităților existente. De exemplu, dacă un sistem de inteligență artificială este utilizat în procesele de 
angajare și a fost antrenat pe baza unor date care reflectă prejudecăți de angajare din trecut, acesta ar putea favoriza în mod incorect anumiți 
candidați în detrimentul altora, ducând la oportunități inegale și marginalizând și mai mult grupurile deja dezavantajate.
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