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Indicii despre exemple

Indiciul 1: Practici neloiale de angajare: Imaginați-vă un computer care ajută o companie să decidă pe cine să angajeze. În cazul în care 
computerul se bazează pe date care arată în principal un tip de persoană care ocupă anumite locuri de muncă, cum ar fi mai mulți bărbați decât 
femei în domeniul ingineriei, acesta ar putea crede că numai bărbații sunt buni la inginerie. Acest lucru poate face ca femeile să fie angajate mai 
greu pentru acele posturi, chiar dacă sunt la fel de inteligente și capabile.

Indiciul 2: Poliția predictivă tendențioasă: Imaginați-vă un program informatic care prezice locurile unde ar putea avea loc infracțiuni. Dacă 
acest program se uită la date vechi care indică în principal infracțiuni într-un anumit cartier, ar putea crede în mod incorect că acolo vor avea 
loc mai multe infracțiuni în viitor. Acest lucru poate conduce la mai multe patrule de poliție în acel cartier, chiar dacă acolo locuiesc mulți 
oameni buni care nu fac nimic rău.

Indiciul 3: Refuzuri discriminatorii ale împrumuturilor: Gândiți-vă la computerul unei bănci care decide cine poate obține un împrumut pentru a 
cumpăra o casă sau pentru a începe o afacere. Dacă computerul se uită doar la anumite lucruri, cum ar fi locul în care locuiește cineva sau 
trecutul său familial, ar putea refuza în mod incorect împrumuturi pentru anumite persoane. Acest lucru poate îngreuna realizarea visurilor acestor 
persoane, cum ar fi deținerea unei case sau construirea unei afaceri, chiar dacă au banii necesari pentru a rambursa împrumutul.

Pentru a reveni la joc, închideți această fereastră, făcând clic pe X.
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